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1. ZESTAWIENIE NAJWAZNIEJSZYCH WNIOSKOW Z EWALUACJI

Raport zawiera wustalenia 1 wnioski dotyczace realizacji projektu ,,Zostac
przedsi¢biorczym” -- program edukacyjny z multimedialnym pakietem dydaktycznym dla
gimnazjum” (realizowanego w ramach konkursu 4/PKOL/2009 organizowanego przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej) w ramach dwu etapéw shuzacych testowaniu produktu
finalnego (I etapu - testowania wstepnej wersji produktu oraz etapu Il — testowania
skorygowanej wstepnej wersji produktu finalnego). Jego podstawe stanowig przede
wszystkim wyniki badan ilosciowych i jakoSciowych prowadzonych w ramach ewaluacji, w
tym:

a) wyniki badan diagnostycznych zrealizowanych metoda zogniskowanego wywiadu
grupowego przed rozpoczeciem realizacji projektu;

b)  wyniki ankietowych badan panelowych dotyczacych rezultatow projektu;

c)  wyniki badan ankietowych zrealizowanych na zakonczenie kazdego etapu testowania -
dotyczace oceny poszczegdlnych elementow produktu finalnego (pakietu
dydaktycznego zwierajacego 120 =zadan edukacyjnych, elektronicznego notesu
wychowawcy, interaktywnego  pakietu  programow  komputerowych  dla
uczniow/uczennic gimnazjum ,Jestem — mogg¢ by¢” oraz interaktywnego programu
komputerowego dla uczniéw ,,Dziatamy razem”;

d) wyniki badan ankietowych realizowanych podczas warsztatow szkoleniowych dla
nauczycieli/nauczycielek oraz podczas warsztatow dla regionalnych ekspertow projektu
uczniowskiego,

e) informacje zebrane podczas paneli dyskusyjnych skupiajacych przedstawicieli
wszystkich grup biorgcych udzial w testowaniu produktu finalnego projektu ,,Zostaé
przedsiebiorczym”,

f)  informacje zebrane podczas sesji fokusowych z uczniami i nauczycielami obu etapow
testowania

g) informacje z poglebionych wywiadéw indywidualnych z regionalnymi ekspertami
projektow uczniowskich

Dodatkowo wykorzystano dane pozyskane w wyniku analizy dokumentacji projektowej: dane

wtorne pochodzace z ankiet monitoringowych wypekianych przez nauczycieli w kazdym

tygodniu realizacji projektu (w obu etapach lacznie niemal 3500 ankiet), a takze m.in.
whniosek projektowy i strategia wdrazania projektu, raporty regionalnych ekspertow projektu

uczniowskiego, projekty uczniowskie.




Analiza uzyskanych informacji pozwolita na dokonanie nastepujacych ustalen:

w zakresie dzialan projektowych stuzacych realizacji wskaznikow produktu:

Projekt realizowano zgodnie z harmonogramem i budzetem okreslonymi w ramach
zapisow wniosku o0 dofinansowanie projektu. Najwazniejszymi dotychczasowymi

problemami / przeszkodami w realizacji projektu byty:

- problem z prawidlowym wypetlianiem obowigzujgcych formularzy zaréwno przez
nauczycieli, jaki i rodzicow ucznidéw.

- problem z podpisaniem formularza przystgpienia ucznia do udziatlu w projekcie
przez rodzicow, nieufnie patrzacych na podpisywanie czegokolwiek co moze ich
zdaniem rodzi¢ jakiekolwiek zobowigzania z ich strony, nauczyciele wsparci
instrukcjami ze strony zespotu projektowego przeprowadzili z tymi rodzicami
indywidualne rozmowy wyjasniajace i doprowadzili do prawidtowego wypelnienia
formularzy zgloszenia do projektu.

- problem z rejestracja uczestnikow na platformie internetowej i wdrozeniem ich do
systematycznego korzystania z jej zasobow.

- proporcje obu plci wérod uczestnikow projektu. W procesie rekrutacji do projektu w
poszczegolnych szkotach nie ograniczano dostepu uczniéw 1 uczennic do udziatu w
projekcie, pte¢ nie stanowita kryterium uczestnictwa zgodnie z zachowana w projekcie
zasada GM. W efekcie w projekcie uczestniczy nieco wigcej uczniow niz uczennic.
Sytuacja taka wynika z proporcji demograficznych znajdujacych odzwierciedlenie w
szkotach/klasach uczestniczacych w projekcie. Jest to takze tendencja szersza,
ogolnokrajowa.  Beneficjent nie mogt ustanowi¢  kryterium  rekrutacji
dyskryminujacego ucznidow by zachowac proporcje plci uczestnikow projektu na
poziomie réwnym 50/50%. Gdyby beneficjent podjgt takie dziatania bytaby to
dyskryminacja uczestnikow ze wzgledu na ptec 1 ztamanie zasady GM. W zwigzku z
powyzszym proporcje wynikajace z projektu znajdujg naturalne odzwierciedlenie w
stanie faktycznym, ktory projekt zastat i nie naruszajg zasady GM.

Rekrutacja do projektu przebiegla prawidtowo, zgodnie z zapisami zawartymi we
whniosku o dofinansowanie (w tym z zachowaniem zasady rownosci pici). Ze wzgledu
na fakt, 1z (ze wzgledow niezaleznych od projektodawcy - Fundacji Mtlodziezowej
Przedsigbiorczosci) liczebnos¢ klas szkolnych rozpoczynajacych edukacje w roku

szkolnym 2012/2013 okazala si¢ mniejsza od zakladanej na etapie sporzadzania




Whiosku o dofinansowanie, II etap projektu objal liczniejsza (w stosunku do zapiséw
Whiosku i Strategii) grupe klas i prowadzacych je nauczycieli. Zakwalifikowano
szkoty z listy rezerwowej oraz ogloszono dodatkowy nabor w wyniku tych dziatan
zwiekszono liczbe szkot uczestniczacych w tescie do 29 gimnazjow. W zwigzku z tym
Il etap projektu ukonczyla takze wigksza, niz przewidziano w dokumentacji
projektowej, liczba uczniow.

Pierwszy etap projektu ukonczyto 20 nauczycieli (17 K i 3 M), 20 szkolnych
lideréw wychowania dla przedsigbiorczosci (14K 1 6 M), 16 regionalnych ekspertow
projektu uczniowskiego (12 K i 4 M) i 523 uczniéw (242 K i 281 M), za$ etap Il 88
nauczycieli (73K i 15 M) i 2101 (1026 K i 1075 M) ucznidow/uczennic szkot
gimnazjalnych (odpowiednio o 18 oséb w przypadku nauczycieli i 0 284 osoby w
przypadku uczniow wigcej niz zaplanowano w Strategii wdrazania produktu). Nieliczne
rezygnacje uczniow z udzialu w projekcie (2 osoby w I etapie i 4 osoby w II etapie)
wigzaty si¢ z uwarunkowaniami indywidualnymi, niezaleznymi od projektodawcy,

takimi, jak zmiana klasy lub szkoty.

Realizacj¢ zaje¢ z uczniami poprzedzity w obu etapach szkolenia dla nauczycieli. W
roku szkolnym 2011/2012 zorganizowano:

- szkolenie tradycyjne dla 20 nauczycieli-wychowawcow z wojewddztwa todzkiego i
swietokrzyskiego dotyczace wprowadzania programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”

- szkolenie tradycyjne dla 20 szkolnych lidero6w wychowania dla przedsigbiorczosci
(SLWDP) (dyrektor, wicedyrektor, pedagog lub szczegblnie aktywny nauczyciel) z
wojewodztwa todzkiego 1 §wigtokrzyskiego dotyczace prowadzenia testu programu
,Zosta¢ przedsigbiorczym” i wspierania nauczycieli w zakresie realizacji programu

- szkolenie tradycyjne dla 16 regionalnych ekspertow projektu uczniowskiego
(doradca metodyczny lub konsultant z placéwki doskonalenia nauczycieli)
dotyczace przygotowania nauczycieli do realizacji programu ,,Zostac
przedsigbiorczym”

W roku szkolnym 2012/2013 przeprowadzono szkolenie e-learningowe dla 70
nauczycieli-wychowawcow z wojewodztwa todzkiego 1 Swigtokrzyskiego dotyczace
wprowadzania programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”. Obydwa typy szkolen (tradycyjne
I e-learningowe) uzyskaly pozytywne oceny ze strony uczestnikow zaréwno w
odniesieniu do ich zawartosci merytorycznej, sposobu opracowania (formy), jak i

przydatnosci z punktu widzenia przygotowania do realizacji zaje¢ z uczniami.




W ramach projektu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” w roku szkolnym 2011/2012 zostato
zrealizowanych 106, zas w roku szkolnym 2012/2013 az 382 projekty edukacyjne.

W koncowej fazie obu etapdéw testowania przeprowadzono takze tematyczne spotkania
ewaluacyjne w formie paneli dyskusyjnych z udziatem przedstawicieli wszystkich grup
docelowych (ucznidow/uczennic, nauczycieli/nauczycielek, szkolnych lideréw
wychowania dla przedsigbiorczosci oraz regionalnych ekspertow projektu
uczniowskiego) stuzace przedyskutowaniu do$wiadczen z realizacji projektu oraz
ewentualnych zmian proponowanych na podstawie wynikow monitoringu przez zespot
projektowy. Zebraniu poglebionych refleksji, opinii, uwag, wnioskéw 1 sugestii
wszystkich uczestnikow projektu na temat wstgpnej wersji produktu finalnego oraz
przebiegu procesu jego testowania stuzyly takze badania fokusowe przeprowadzone na
grupach nauczycieli realizujacych projekt, uczniow oraz regionalnych ekspertéw
projektu uczniowskiego. Uczestnicy paneli 1 fokuséw dzielili si¢ przemys$leniami
zwigzanymi z wykorzystywaniem poszczeg6élnych elementow produktu finalnego oraz
wnosili propozycje korekt stuzacych eliminacji niedoskonatosci, ktore ujawnity si¢ w
trakcie uzytkowania poszczegdlnych elementéw i/lub podniesieniu ich atrakcyjnosci,
funkcjonalnos$ci i uzytecznosci. Wszystkie szczegétowe uwagi i sugestie odnotowano i
przekazano autorom programu jako podstaw¢ do wypracowania skorygowanej w
oparciu o praktyczne doswiadczenia uzytkownikow, ostatecznej wersji produktu. Na
postawie ww. rekomendacji zespot autorow rozpoczat prace nad stosowng korekta
materiatdw. Opierajac korekty na opiniach uzytkownikéw 1 odbiorcoOw testujacych
produkt, w projekcie wypetniono zalozenie realnego wiaczenia grup docelowych w

prace nad ostatecznym ksztattem produktu finalnego.

Wypracowano ostateczng, skorygowang wersje produktu finalnego w ramach, ktorego,
zgodnie z zalozeniami przyjetymi w Strategii znalazly si¢ poprawione w oparciu o
do$wiadczenia uzytkownikow 1 odbiorcow obu edycji:

- Program nauczania ,Zosta¢ przedsiebiorczym” wraz z pakietem
dydaktycznym zawierajacym 120 zadan edukacyjnych. Zadania te dotycza obszaréw
tematycznych zwigzanych z realizacjg projektu uczniowskiego, a w nim podobszarow
odpowiadajacych kolejnym krokom podczas realizacji projektu: Od pomystu do
decyzji, Od decyzji do dziatania, Dziatanie, Od dziatania do prezentacji, Od prezentacji

do pomystu. Zadania majace na celu wspieranie uczniow/uczennic i podniesienie




efektywnosci dziatan podejmowanych podczas realizacji projektu uczniowskiego, a w
nim podobszary: Pozna¢ siebie i innych, Ja i zesp6t, By¢ liderem, Skuteczna
komunikacja, Sytuacje konfliktowe. Scenariusz kazdego zadania zawiera: cele, czas,
warunki realizacji, metody i formy pracy, wyposazenie i aranzacj¢ sali, spis materiatow
do jego realizacji, opis przebiegu, zasady przeprowadzenia podsumowania, komentarz,
opis ksztaltowanych umiejetno$ci i zaktadanych osiggni¢¢ ucznia/uczennicy oraz
materiaty do wydruku (np. karty pracy). Tam, gdzie jest to niezbedne dotgczono opis
modelowego rozwigzania.  Kazdy podobszar zawiera wprowadzenie z celami
ksztatcenia ogo6lnego i opisem tematyki zadan oraz mozliwosci ich wykorzystania w
pracy z uczniami/uczennicami realizujgcymi projekt oraz opis zaktadanych osiggnig¢.

- Warsztat szkoleniowy dla nauczycieli/nauczycielek dotyczacy prowadzenia
systematycznych zaje¢ dydaktycznych ksztaltujacych umiejegtnosci przedsiebiorcze, roli
nauczyciela/nauczycielki podczas realizacji przedsigwzigcia uczniowskiego i doboru
zadan edukacyjnych wspierajacych ucznia/uczennicg W realizacji projektu.

- E-notes - elektroniczny notes wychowawcy to narz¢dzie wspierajace prace
wychowawcy zakresie notowania spostrzezen dotyczacych wspoOtpracy w grupie,
odpowiedzialnosci, cech, umiejetnosci i trudnosci uczniow/uczennic oraz planowania
pracy wychowawczej.

- Interaktywny pakiet programéw komputerowych dla uczniow/uczennic
gimnazjum ,,Jestem — moge by¢”. Programy te pozwalaja uczniom/uczennicom, po
dokonaniu samooceny, na wskazanie krokow ksztaltujagcych ich umiejetnosci w
obszarach: gospodarowanie czasem, tworzenie budzetu, planowanie przysztosci,
umiejetnosci  komunikacyjne, = motywowanie, poznanie = swoich  zasobow,
funkcjonowanie w zespole.

- Interaktywny program komputerowy dla uczniow ,,,,Dzialamy razem”” (DR),
umieszczony w zakladce Projekty, wspierajacy planowanie, monitoring i
dokumentowanie realizacji projektow uczniowskich. Program umozliwia nie tylko
prowadzenie dokumentacji, ale rdwniez upowszechnianie podstawowych danych
(metryczka) o projektach realizowanych przez uczniéw/uczennice gimnazjum na

platformie internetowej projektu.

Upowszechnianie w ramach dotychczasowej realizacji projektu przebieglo zgodnie z

planem oraz zapisanymi w Strategii dzialaniami:




- W okresie testowania informacje o projekcie przekazywano za posrednictwem
opracowanej dedykowanej do projektu strony internetowej. Oprocz informacji o
projekcie s3 tam systematycznie zamieszczane przyktady dobrej praktyki jego
realizacji w szkotach testujacych produkt;

- Z 16 placowek doskonalenia nauczycieli/nauczycielek (po jednej z wojewodztwa)
zostali przeszkoleni i przygotowani do roli moderatora warsztatow e-learningowych
pracownicy, ktorzy przyjma petienie roli REPU (regionalnych ekspertow projektow
uczniowskich);

- Na stronach internetowych szkot testujacych produkt zamieszczono baner promujacy
projekt oraz informacj¢ o jego realizacji.

- We wszystkich klasach, w ktérych odbywaja si¢ zajgcia zostatly umieszczone w
widocznym miejscu informacje o projekcie wspotfinansowanym przez UE w ramach
EFS.

Nadto zostaly zrealizowane dodatkowe regionalnedziatania upowszechniajace, tj.:

Dzialania regionalne:

»Wiedzie¢ znaczy zarabia¢” konferencja dla samorzadowcow 1 przedsigbiorstw
komunalnych w ramach ogoélnopolskiego cyklu konferencji ,,Wiedzie¢ znaczy
zarabia¢ — Edukacja ekonomiczna a rozwoj gospodarczy $rodowisk lokalnych”,
Gdansk 18.10.2011,

»Nauczanie przez dziatanie” konferencja dla samorzadowcow 1 przedsigbiorstw
komunalnych w ramach ogo6lnopolskiego cyklu konferencji ,,Wiedzie¢ znaczy
zarabia¢ — Edukacja ekonomiczna a rozwoj gospodarczy srodowisk lokalnych”,
Rzeszow 26.10.2011,

Regionalna konferencja dla samorzadowcow 1 przedsigbiorstw komunalnych w
ramach ogodlnopolskiego cyklu konferencji ,,Wiedzie¢ znaczy zarabia¢ — Edukacja
ekonomiczna a rozwd¢j gospodarczy srodowisk lokalnych”, Biatystok 04.11.2011,
Regionalna konferencja dla samorzadowcow i przedsiebiorstw komunalnych w
ramach ogolnopolskiego cyklu konferencji ,,Wiedzie¢ znaczy zarabia¢é — Edukacja
ekonomiczna a rozwo6j gospodarczy $rodowisk lokalnych”, Kielce (Hotel Lysogory)
27.10.2011,

Regionalna konferencja dla samorzagdowcow 1 przedsigbiorstw komunalnych w
ramach ogolnopolskiego cyklu konferencji ,,Wiedzie¢ znaczy zarabia¢é — Edukacja
ekonomiczna a rozwoj gospodarczy $rodowisk lokalnych”, Lublin (Hotel Mercure)

24.10.2011,




6.

Regionalna konferencja dla samorzadowcow i przedsigbiorstw komunalnych w
ramach ogolnopolskiego cyklu konferencji ,,Wiedzie¢ znaczy zarabia¢é — Edukacja
ekonomiczna a rozwdj gospodarczy s$rodowisk lokalnych”, Lodz (Hotel Iness)
13.10.2011,

Regionalna konferencja dla samorzadowcéw 1 przedsigbiorstw komunalnych w
ramach ogolnopolskiego cyklu konferencji ,,Wiedzie¢ znaczy zarabia¢ — Edukacja
ekonomiczna a rozwo¢j gospodarczy srodowisk lokalnych”, Warszawa 14.11.2011.
Seminarium ,, Edukacja przedsiebiorczos$ci- nasze inspiracje” organizowane przez
Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Opolskiego zgodnie z projektem ,,Youth
Entrepreneurship Strategies”, Opole 19 X 2012

Dzialania szkét:

1.

10.

Artykul ,Nauczanie przez dzialanie” Wiadomosci $wietokrzyskie 11.06.2012 r.
(Zespot Szkot w Lipniku),

Artykut ,,Szkola w Zawadzie — innowacyjna i przedsigbiorcza”, Tomaszowski
informator tygodniowy, termin publikacji: 20.04.2012,

Artykul ,,Pierwszy miesigc realizacji projektu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym™ strona
internetowa Gimnazjum im. Sw. Faustyny, Swinice Warckie, 01.12.2011,

Artykul ,,Przygotowanie si¢ do publicznego przedstawienia rezultatow projektu”,
strona internetowa Gimnazjum im. Sw. Faustyny, Swinice Warckie, 19.01.2012,
Artykut” Samoocena — trudne zadanie nie tylko dla realizatoréw projektu”, strona
internetowa Gimnazjum im. Sw. Faustyny, Swinice Warckie, 27.01.2012,

Artykut ,,PrzystapiliSmy do innowacyjnych projektow , Rozwdj zainteresowan
ucznidéw gimnazjum droga do kariery” oraz ,Zosta¢ przedsigbiorczym” —
wspotfinansowanych ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego”, Kwartalnik
Nasza Gazeta (X-XI-XII) 2011, str. 34,

Artykut ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”, Wiadomosci Lutomierskie, grudzien 2011,
Artykut ,, Uczniowie Gimnazjum z ZSP w Baltowie w pilotazowym programie”,
Wiadomosci Swietokrzyskie, 21 listopada 2011,

Strona Zesp6t Szkot Publicznych w Battowie, informacja o programie ,,Zostaé
przedsigbiorczym”, termin publikacji: 14.01.2012.

Strona Gimnazjum im. Rodziny Rembielinskich w Krosniewicach, artykutl ,,Zosta¢

przedsigbiorczym gimnazjalista!”, 31.08.2012.
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b) w zakresie realizacji dzialan projektowych z punktu widzenia wskaznikow
rezultatu nalezy stwierdzi¢, iz zatlozone w ramach Strategii wdrazania projektu cele i
towarzyszace im wskazniki rezultatu zostaly osiagniete. W przypadku czesci

wskaznikow uzyskano nawet rezultat lepszy od zatozonego.

+ W ramach badah prowadzonych w trakcie realizacji projektu ,,Zostaé
przedsigbiorczym” u wszystkich nauczycieli bioragcych udziat w obu etapach
testowania wstepnej wersji produktu finalnego oraz jego wersji skorygowanej
(1070s06b) odnotowano:

% - wzrost poziomu zainteresowania prowadzeniem zaje¢ ukierunkowanych

na ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych uczniow/uczennic

% - wzrost poziomu motywacji do wchodzenia w role¢ moderatora podczas
zaje¢ z uczniami/uczennicami. Dwukrotne (przed rozpoczeciem realizacji
projektu oraz po jego zakonczeniu) badanie poziomu motywacji przy uzyciu
dziesigciostopniowej skali (1-10) obejmujacej pozycje od catkowitego braku
motywacji, poprzez motywacje niewielka, umiarkowana, az do bardzo silnej
motywacji do realizowania wspomnianej roli wykazato w I etapie testu wzrost
badanego zjawiska $rednio o 4,1 punktu (ponad 45% w stosunku do stanu
wyjsciowego), zas w II etapie testu $rednio o 3,23 punktu (ponad 35% w
stosunku do stanu wyjsciowego).

Co istotne, zmiana poziomu motywacji do wchodzenia podczas zajgé¢ z
uczniami w rol¢ moderatora oraz wzrost samooceny w tym zakresie skutkowaty
takze realng zmiang zachowan nauczycieli. Przed realizacja projektu ,,Zostac
przedsiebiorczym” odsetek nauczycieli preferujacych realizacje projektow
edukacyjnych w oparciu o wlasne pomysty, narzucone uczniom decyzje i $cista
kontrole ich dziatan wynosit 41% ogéhu uczestniczacych w 1 etapie 1 az 57%
uczestniczacych w II etapie testowania produktu finalnego wypracowanego w
ramach projektu. Po jego realizacji odsetek nauczycieli przedktadajacych rolg
wiodaca nad wspierajacg (stwarzajaca uczniom mozliwos¢ podejmowania
samodzielnych decyzji i ponoszenia ich konsekwencji) zmalat do 0 wsrod
uczestnikow I etapu testu 1 do 25% ogdtu uczestnikow etapu I1.

% wzrost poziomu umiejetnosci w zakresie przygotowania uczniéw/uczennic

do podejmowania i realizacji projektow uczniowskich oraz wdrazania do

praktyki szkolnej zaj¢¢ ukierunkowanych na ksztaltowanie postaw
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przedsi¢biorczych uczniéw/uczennic (w oparciu o pakiet dydaktyczny
opracowany w ramach projektu). Dwukrotne (przed rozpoczeciem realizacji
projektu oraz po jego zakonczeniu) badanie poziomu umiej¢tnosci nauczycieli W
zakresie przygotowania ucznidw/uczennic do podejmowania 1 realizacji
projektow uczniowskich wykonane przy pomocy dziesi¢ciopunktowej skali
wykazalo u wszystkich badanych wzrost ocen migdzy badaniem poczatkowym i
badaniem koncowym. W przypadku nauczycieli biorgcych udziat w I etapie
testowania wzrost wyniost $rednio 4,4 punktu, za§ w przypadku nauczycieli
bioracych udziat w II etapie testowania wyniost on $rednio 3,11 punktu [analiza
testem t dla prob zaleznych wykazata, Zze ocena nauczycieli jest istotnie
statystycznie wyzsza, przy poziomie istotnosci p<0,001 i zatozonym przedziale
ufnosci = 95%].

W pierwszym etapie testowania (wstgpnej wersji produktu finalnego)
kazdy z nauczycieli zrealizowat $rednio 5 projektéw edukacyjnych z uczniami,
za$ w drugim etapie testowania (skorygowanej wersji produktu finalnego) kazdy
z nauczycieli zrealizowat z uczniami $rednio 4 takie projekty.

Wzrostowi umiejetnosci przygotowywania uczniow/uczennic do
realizacji projektow uczniowskich towarzyszyla w przypadku nauczycieli
takZe zmiana charakteru motywacji do podejmowania tego typu dzialan. W
badaniu przeprowadzonym po zakonczeniu realizacji projektu ,,Zostac
przedsigbiorczym” znacznie wigcej 0sOb niz mialo to miejsce w badaniu
przeprowadzonym przed jego rozpoczeciem, zadeklarowato, iz do realizacji
projektéw edukacyjnych sklania ich przekonanie o korzysciach odnoszonych
przez uczniéow dzigki tego typu dziataniom (58 osob w pretescie 1 86 w
posttescie) oraz che¢ poszerzenia wlasnych kompetencji o nowe metody pracy z
uczniami (50 osob w pretescie i 60 w posttescie).
wzrost motywacji (mierzony dwukrotnie w dziesigciopunktowej skali (1-10)
obejmujacej kontinuum od catkowitego braku motywacji po bardzo wysoka
motywacj¢ w badanym =zakresie) do korzystania z e-learningu oraz do
pozyskiwania pomocy w prowadzonych dzialaniach wychowawczych i
edukacyjnych (realizacji projektéw uczniowskich) dzieki wykorzystaniu
Internetu (platformy internetowej programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”). W
przypadku poziomu motywacji do korzystania z e-learningu odnotowano wzrost

$rednio o 4,2 punktu w etapie 11 4,1 w etapie II, zas w przypadku motywacji do
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-

pozyskiwania pomocy przez Internet wzrost $rednio o 4,3 punktu w etapie [ i 3,9
w etapie Il.

Wedlug oszacowania nauczycieli obu etapéw ich motywacja do
korzystania z e-learningu oraz pozyskiwania przez Internet pomocy w
prowadzonych dziataniach edukacyjno — wychowawczych wzrosta $rednio o
59% w stosunku do stanu wyjsciowego.

X/

% wzrost poziomu umiejetnosci korzystania z e-learningu srednio o 6,15
punktu w etapie I i 6,01 punktu w etapie Il (w dziesigciopunktowej skali). U
wszystkich badanych odnotowano takze pozytywna zmian¢ poziomu
umiejetnosci pozyskiwania pomocy przez Internet — $rednio o 5,75 punktu w
etapie | i 5,7 punktu w etapie I1.

% wzrost poziomu umiejetnoSci w zakresie planowania, wdrazania i
doskonalenia pracy wychowawczej w oparciu o system elektronicznego e —
notesu. W przypadku nauczycieli uczestniczacych w | etapie odnotowano
wzrost srednio o 5,85 punktu, za§ w przypadku nauczycieli uczestniczacych w
IT etapie $rednio o 3,7 punktu (w skali dziesieciopunktowej, gdzie 1 oznaczata
brak umiejetnosci zas 10 bardzo wysokie umiejetnosci w omawianym zakresie).
Wedlug oszacowan badanych umiejetnosci te wzrosty $rednio 0 65,5% w
stosunku do stanu wyj$ciowego w I etapie 1 45% w stosunku do stanu
wyjsciowego w II etapie testowania.

W  przypadku 94 nauczycieli (88% ogélu) odnotowano wzrost poziomu

zainteresowania planowaniem pracy wychowawczej uwzgledniajacej indywidualne

postepy ucznia, szacujac go w I etapie $rednio na 66%, w II etapie §rednio na 51% w

stosunku do stanu wyjsciowego (przed rozpoczgciem realizacji projektu).

Realizacj¢ projektu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” w szkotach poprzedzaly warsztaty
szkoleniowe dla nauczycieli majace na celu m.in. wdrozenie ich do wchodzenia w rolg
moderatora podczas zaje¢ z uczniami. Przed rozpoczgciem warsztatow oraz po ich
zakonczeniu dokonano oceny poziomu umiejetnosci nauczycieli (20 uczestnikow
warsztatu) w  zakresie moderowania pracy ucznidéw (przy uzyciu skali
dziesieciopunktowej). Miedzy badaniem poczatkowym, a badaniem koncowym
umiejetnosci moderowania zaje¢ wzrosly srednio o 4,1 punktu w skali 1-10 (ponad

45% w stosunku do stanu wyjsciowego).
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Warto zauwazy¢, ze takze w przypadku uczestnikow Il etapu testowania, 87
nauczycieli nie bioragcych udzialu w warsztatach stacjonarnych, podczas ktérych
mozliwe bylo praktyczne ¢wiczenie umiejetnosci moderowania, odnotowano w czasie
realizacji projektu wzrost poziomu umiejetnosci moderowania zaje¢ prowadzonych z
uczniami. Przed realizacja projektu poziom umiejetnosci w tym zakresie zostal
oceniony srednio na 6 punktow, za$ po jej zakonczeniu Srednio na 8,13 punktu w
dziesieciostopniowej skali rozciggajacej si¢ od braku umiejetnosci po bardzo duze
umiejetnosci moderowania zaje¢. [Analiza testem t dla prob zaleznych wykazata, ze
ocena nauczycieli jest istotnie statystycznie wyzsza po realizacji programu $rednio o
2,1; przy p<0,001].

Odnotowany w badaniach wzrost poziomu umiej¢tnosci moderowania pracy
uczniow przetozyt si¢ takze na samoocen¢ nauczycieli. Wszyscy badani (107 osob)
zadeklarowali, ze ich umiejetnosci wzrosly, szacujac ten wzrost w | etapie testowania
srednio na 65%, zas w Il etapie testowania $rednio 56,4% w stosunku do stanu
wyjsciowego.

Podczas realizacji projektu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” uczniowie poglebili swoje
zainteresowania, motywacje i umiej¢tnosci w obszarach objetych projektem:

s W przypadku 1994 uczniéow (79% ogélu badanych) odnotowano wzrost
motywacji do samoanalizy Poziom wzrostu wlasnej motywacji do
analizowania wlasnych atutow i stabo$ci uczniowie uczestniczacy w I etapie
testowania oszacowali §rednio na 52%, za$ uczniowie bioracy udziat w II etapie
na 58% w stosunku do stanu wyjsciowego. Takze pomiar motywacji dokonany
w obu edycjach na skali dziesi¢ciopunktowej (w dwoch momentach czasowych:
przed 1 po realizacji projektu przez ucznidéw) potwierdzit w przypadku 8 na 10
ucznidow pozytywng zmiang¢ w badanym obszarze (przesunigcie $rednio o ponad
3 punkty w kierunku wyzszych pozyc;ji skali).

s W przypadku 2029 uczniéw (81% ogélu badanych) odnotowano wzrost
motywacji do planowania pracy sluzacej rozwijaniu posiadanych
predyspozycji. Poziom wzrostu wlasnej motywacji do podejmowania dziatan na
rzecz samorozwoju uczniowie oszacowali $rednio na 54,5 % w I etapie
testowania oraz na 58,1% w stosunku do stanu wyjsciowego w II etapie
testowania.

% W przypadku 1933 uczniéow (79% ogotu badanych) odnotowano wzrost

umiejetnosci analizowania wlasnych predyspozycji, planowania pracy
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stuzacej ich rozwijaniu oraz ksztaltowania postaw przedsiebiorczych (dzigki
pracy z programem komputerowym ,,Jestem — moge¢ by¢”). Biorac pod uwage
wyniki badan przeprowadzonych w ramach obu etapow testowania poziom
umiejetnosci w tym zakresie wzrédst srednio o 2,5 punktu w skali od 1 do 10
czyli §rednio o ponad 27% w stosunku do stanu wyjs$ciowego.

Wyniki badania panelowego znalazty swoje odzwierciedlenie w
deklaracjach uczniéw. Wigkszos¢ badanych: 421 uczniow 1 edycji (81,3%
og6tu) 1 1579 ucznidw drugiej edycji (79,2% ogoétu ankietowanych) zauwazyto,
iz realizacja programu (praca z programem JMB) przyczynita si¢ do wzrostu ich
umiejetnosci zwigzanych z planowaniem dziatan stuzacych rozwijaniu wtasnych
predyspozycji oraz ksztaltowaniu postaw przedsigbiorczych. Uczniowie | edycji,
ktorzy zadeklarowali wzrost umiejetnosci planowania dziatan sluzacych
rozwijaniu wlasnych predyspozycji oszacowali go srednio na 53,3% w stosunku
do stanu wyjsciowego. Uczniowie II edycji, oszacowali go $rednio na 58,8% w
stosunku do stanu wyjsciowego.

W przypadku 2159 uczniow (86% ogélu badanych) odnotowano wzrost
umiejetnosci  uczniow zwigzanych z wykorzystywaniem programu
»Dzialamy razem” do realizacji projektu uczniowskiego. Ocena umiej¢tnosci
planowania dzialan realizowanych w ramach projektu uczniowskiego wzrosta
migdzy badaniem poczatkowym i badaniem koncowym srednio o 2,9 punktu w
dziesigciopunktowej skali (1-10). Ocena umiejgtnosci sprawdzania dziatan
realizowanych w ramach projektu uczniowskiego wzrosta migdzy badaniem
poczatkowym i badaniem koncowym srednio o 3 punkty w dziesigciopunktowej
skali pomiarowej. Ocena umieje¢tnosci dokumentowania dziatan realizowanych
w ramach projektu uczniowskiego wzrosta migedzy badaniem poczatkowym 1
badaniem koncowym $rednio o 3,1 punktu w skali dziesigciopunktowe;.
Analogiczne wyniki uzyskano w badaniu deklaracji ucznidw.
Zdecydowana wigkszos$¢ z nich (2002 osoby, co stanowi 80% ogotu badanych)
zadeklarowato wzrost poziomu umiejetnosci zwigzanych z planowaniem,
sprawdzaniem i/lub dokumentowaniem dzialan podejmowanych w ramach
realizacji projektu uczniowskiego. Uczniowie | edycji oszacowali wzrost swoich
umiej¢tnosci w omawianym zakresie $rednio na 53,5% w stosunku do stanu
wyjsciowego w przypadku planowania, $rednio na 53,1% w przypadku

sprawdzania i $rednio na 53,9% w przypadku dokumentowania dziatan z
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wykorzystaniem programu komputerowego ,,Dzialamy razem”. Uczniowie I
edycji oszacowali wzrost swoich umiejetnosci w omawianym zakresie jeszcze
wyzej: $rednio na 59,9% w stosunku do stanu wyjSciowego w przypadku
planowania, $rednio na 60,9% w przypadku sprawdzania 1 $rednio na 62,2% w
przypadku  dokumentowania  dzialan z  wykorzystaniem  programu

komputerowego ,,Dziatamy razem”.

% W przypadku 1978 uczniéw (79% ogodtu badanych) odnotowano wzrost

umiejetnosci zwigzanych // planowaniem, sprawdzaniem i
dokumentowaniem dzialan realizowanych w codziennym zyciu. W
przypadku pierwszej z wymienionych umiej¢tnosci u 53% badanych (1325
0sOb) w pomiarze koncowym uzyskano wynik wyzszy ($rednio o 2,7 punktu w
dziesigciopunktowej skali pomiarowej) niz miato to miejsce w pomiarze
poczatkowym. Takze w przypadku kolejnej z analizowanych umiej¢tnosci —
sprawdzania poziomu realizacji rozmaitych dzialan podejmowanych w
codziennym zyciu u 53% badanych (1325 os6b) uzyskano w pomiarze
koncowym wyzszy wynik ($rednio o 2,8 punktu w dziesigciopunktowej skali
pomiarowej) niz mialo to miejsce w pomiarze poczatkowym. Roéwniez w
przypadku ostatniej z umiejetnosci poddanych obserwacji (zwigzanych z
dokumentowaniem dziatan podejmowanych w codziennym zyciu) uzyskano
wynik $wiadczacy o jej wzroscie w trakcie realizacji projektu. W przypadku
wiekszosci badanych uczniow (1463 osob, co stanowi 58% ogdtu) odnotowano
w badaniu koncowym wynik wyzszy (§rednio o 3,1 punktu w skali 1-10) niz w
badaniu poczatkowym.

Poziom wzrostu poszczegdlnych umiejetnosci w stosunku do stanu
wyjsciowego (sprzed rozpoczgcia realizacji projektu) zostat oszacowany przez
samych badanych srednio na 54,4% (I etap) — 62,9% (Il etap) w przypadku
planowania, 54,6% (I etap) — 61,8% (Il etap) w przypadku sprawdzania i 53,9%
(I etap) — 63,1% (11 etap) w przypadku dokumentowania dziatan.

W przypadku 912 uczestnikéw (co stanowi 36% ogotu badanych oraz 44%
badanych deklarujgcych zamiar podjecia studiow) wzroslo zainteresowanie
kontynuacja ksztalcenia na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy.

W przypadku ponad 90% badanych uczniow (2296 os6b) odnotowano

pozytywne zmiany w réznych obszarach zwigzanych z komunikacja
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miedzyludzka, przede wszystkim: wzrost umiejetnosci trafnego odczytywania
emocji partnerOw sytuacji komunikacyjnych, umiejetnosci odmawiania oraz
umiejetnosci precyzyjnego, zrozumiatego dla partneréw interakcji, wyrazania
wlasnych opinii.

Uczestnikow projektu poddano takze dwukrotnemu testowi wiedzy
(przed rozpoczeciem realizacji projektu oraz po jej zakonczeniu) zawierajacemu
szereg pytan dotyczacych zachowan w réznych sytuacjach komunikacyjnych. W
obu edycjach odnotowano wzrost poziomu wiedzy uczniéw wyrazony w
wyzszym wyniku testu w badaniu koncowym w stosunku do wyniku
uzyskanego w badaniu poczatkowym. Wynik testu poprawilo lacznie 1540
uczniow (61,3% ogotu badanych).

“* W przypadku zdecydowanej wiekszosci uczniow (2025 oséb, co stanowi
81% ogolu badanych) zaobserwowano wzrost umieje¢tnosci zwiazanych z
praca zespolowa, takich jak: organizacja pracy grupy, z ktorg realizuje si¢
zadanie, przedktadanie interesu grupowego nad wiasne pomysly (nawet jesli
oznacza to rezygnacj¢ z ich realizacji), rozwigzywanie konfliktow z innymi
osobami w sposob uwzgledniajacy potrzeby i interesy kazdej ze stron.

W obu etapach testowania wstepnej wersji produktu finalnego
odnotowano takze wzrost poziomu wiedzy uczniéw z zakresu zasad pracy
grupowej wyrazony w wyzszym wyniku testu w badaniu koncowym w
stosunku do wyniku uzyskanego w badaniu poczatkowym. Wynik testu
poprawito tgcznie 1769 uczniow: 370 w | etapie testowania i 1399 w etapie 1l
(ponad 70% ogdtu badanych).

Jednym z glownych warunkéw efektywnej realizacji w szkotach projektow opartych na

wykorzystaniu nowoczesnych technologii informacyjno — komunikacyjnych jest

zrozumienie ich idei przez dyrektorow placowek oraz udzielenie przez nich wsparcia
nauczycielom. Przed rozpoczgciem realizacji projektu ,,Zostaé przedsigbiorczym”
dyrektorzy (pelniacy w projekcie role szkolnych liderow wychowania dla

przedsiebiorczosci - SLWDP), ocenili poziom swojego zainteresowania korzystaniem z

e-lerningu przez nauczycieli pracujacych w ich szkotach $rednio na 6,25 punktu w

dziesieciostopniowej skali (1-10), za§ po dwuletniej realizacji projektu w szkotach

ocena ta wyniosta $rednio 8,9 punktu w tejze skali. Co wazne wzrostowi
zainteresowania  podnoszeniem  kwalifikacji kadry pedagogicznej przy

wykorzystaniu nowoczesnych technologii informacyjno - komunikacyjnych
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towarzyszy takze rosnaca motywacja liderow do prowadzenia w szkolach dzialan
na rzecz takiej aktywnoS$ci nauczycieli (przed realizacja projektu $redni poziom
motywacji SLWDP w tym zakresie wynosi 5,8 punktu w skali dziesi¢gciopunktowej, po
dwoch latach jego realizacji wzrasta do 9, 05 punktu).

+ Wszyscy regionalnie eksperci projektu uczniowskiego (16 osob) odnotowali, iz w
trakcie uczestnictwa w  projekcie wzrost poziom ich umiejetnosci
prowadzenia/moderowania warsztatu w formie e-learningowej. Oceniajagc wzrost
poziomu powyzszej umiejetnosci REPU szacujg go $rednio na 57% w stosunku do
stanu wyjsciowego (przed rozpoczeciem realizacji projektu). Mimo opisanych, w
niektorych przypadkach dos$¢ bogatych doswiadczen badanych zwigzanych z
uczestnictwem w warsztatach e-learningowych, wszyscy REPU (16 os6b) oceniaja
takze, iz dzieki uczestnictwu w projekcie ,,Zostaé¢ Przedsiebiorczym” wzrdst
poziom ich umiejetnosci korzystania z warsztatu w formie e-learningowe;j.
Oceniajac wzrost poziomu swoich umiejetnosci w tym zakresie REPU szacuja go
srednio na 51% w stosunku do stanu obserwowanego przed rozpoczeciem udzialu w
projekcie.

+ W badaniu realizowanym po zakonczeniu II etapu testowania wszyscy REPU (16
osob) deklarujg, ze podczas uczestnictwa w projekcie ,,Zosta¢ Przedsiebiorczym”
wzrost poziom ich motywacji do korzystania z platformy e-learningowej w pracy z
nauczycielami/nauczycielkami, szacujac ten wzrost $rednio na 56% w stosunku do
stanu  wyjsciowego  (obserwowanego przed realizacja  projektu ,,Zostac

przedsigbiorczym”).

Przeprowadzone badania pokazaly zatem, ze cele projektu ,,Zosta¢ przedsi¢biorczym”,
realizowane w jego ramach dzialania oraz wypracowane produkty w bardzo duzym
stopniu odpowiadaja na zdiagnozowane potrzeby, jednoczeSnie znaczaco zmniejszajac

stojace za nimi problemy.
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2. PRZEDMIOT I KRYTERIA EWALUACJI

Realizacja kazdego badania spolecznego wymaga opracowania kompleksowego
projektu wszystkich jego faz i elementow w postaci koncepcji badawczej. Zawiera ona
wyczerpujgce ustalenia dotyczace celu, problematyki badawczej, sposobu rozumienia
najwazniejszych terminéw wykorzystanych do sformulowania celéw i pytan badawczych,
doboru zrddet informacji oraz wlasciwych im metod, i technik badawczych, jak réwniez
skonstruowane dla realizacji zalozonych celow narzgdzia badawcze, a takze ustalenia
dotyczace sposobu opracowania, prezentacji i wykorzystania otrzymanych dzieki ich

zastosowaniu rezultatow.

W przypadku badan ewaluacyjnych punkt wyj$cia do konstruowania tego typu
koncepcji  stanowi doglebne zapoznanie si¢ z przedmiotem/dziataniem/procesem

podlegajacym ocenie oraz wyznaczenie kryteriow tejze oceny.

2.1. Cele, dzialania i materialy opracowane dla potrzeb realizacji programu ,,Zosta¢

przedsi¢biorczym”

»Zostaé przedsigbiorczym - program edukacyjny z multimedialnym pakietem
dydaktycznym dla gimnazjum” to, skierowany do wucznidow gimnazjow, projekt
wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Priorytet III Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - ,, Wysoka jakos¢ systemu
oswiaty”, Dziatanie 3.5 Projekty innowacyjne”, w tym konkursu zamknietego nr
4/POKL/2009 pt. Opracowanie i pilotazowe wdrozenie innowacyjnych programow
dotyczqcych m.in. ksztalcenia w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i
technicznych oraz przedsigbiorczosci.

Oferowane w jego ramach zadania, materialy i pomoce dydaktyczne stuza
przygotowaniu ucznidw gimnazjum do planowania 1 realizacji projektow uczniowskich
(zespotowych przedsiewzie¢ uczniow, majacych na celu rozwigzanie konkretnego problemu z
zastosowaniem roznorodnych metod), przyczyniajacych si¢ do ksztattowania postaw
przedsiebiorczych uczniéw oraz doskonalgcych ich umiejgtnosci w tym zakresie.

Zgodnie z zalozeniami opracowany program stanowi wsparcie dla szkot w
realizacji zadan z zakresu planowania, analizowania 1 modyfikowania podejmowanych
dziatan wychowawczych zgodnie z potrzebami ucznidw oraz z ich udziatem; podejmowania
przez uczniow samodzielnych réznorodnych aktywnos$ci na rzecz wlasnego rozwoju;

realizowania dziatan zainicjowanych przez uczniéw; prowadzenia dziatan stuzacych
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wyrownywaniu szans edukacyjnych oraz podejmowania wspotpracy ze $rodowiskiem na
rzecz rozwoju wilasnego i1 lokalnego. Wdrozenie do praktyki edukacyjnej w zakresie
przedsi¢biorczo$ci  innowacyjnego programu nauczania ,Zosta¢ przedsi¢biorczym”
ukierunkowanego na  rozbudzenie  zainteresowan ucznidéw/uczennic  gimnazjow
kontynuowaniem nauki na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na
wiedzy, z wykorzystaniem skonstruowanego dla potrzeb programu multimedialnego pakietu
dydaktycznego dla ucznidw/uczennic 1 nauczycieli/nauczycielek wspomagajacego proces
ksztalcenia powinno zatem prowadzi¢ do podwyzszenia jakos$ci ksztalcenia w gimnazjum
(por. Strategia wdrazania projektu innowacyjnego testujacego. ,,Zosta¢ przedsigbiorczym -
program edukacyjny z multimedialnym pakietem dydaktycznym dla gimnazjum” s. 11). O
osiggnigciu zatozonego celu gldwnego $wiadczy¢ maja efekty sformulowane w postaci
nastepujacych celow szczegdlowych zaprezentowanych w ponizsze] tabeli wraz z
odpowiadajacymi im efektami uzyskanymi po wprowadzeniu innowacji (w wyniku realizacji

projektu w oparciu 0 wypracowywane w jego ramach kolejne wersje produktu finalnego).

1. Wzrost u nauczycieli/nauczycielek poziomu i zakresu umiej¢tnos$ci wdrazania
do praktyki szkolnej zaje¢ ukierunkowanych na ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych, wzrost poziomu i zmiana charakteru ich motywacji do
podejmowania tego typu dziatan (pogiebienie, zmiana charakteru motywacji z

zewngetrznej na wewnetrzng)

2. Wzrost u ucznidéw/uczennic poziomu i zakresu umiejetno$ci zwigzanych z
realizacjg projektow uczniowskich oraz wzrost poziomu 1 zmiana charakteru
ich motywacji do podejmowania tego typu dziatan (poglebienie, zmiana

charakteru motywacji z zewng¢trznej na wewngtrzng)

3. Wzrost czestotliwo$ci 1 poszerzenie zakresu wykorzystywania przez
nauczycieli/nauczycielki  zasobow  platformy internetowej  (warsztaty
e-learningowe 1 konsultacje na forum internetowym), wzrost umiejetnosci

ksztatcenia na odlegtos¢

4. Wzrost u nauczycieli/nauczycielek poziomu 1 zakresu umiej¢tnosci
zwigzanych z planowaniem, wdrazaniem, badaniem 1 doskonaleniem dzialan

wychowawczych z wykorzystaniem elektronicznego systemu e-notesu.
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5. Wzrost u uczniéw/uczennic poziomu i zakresu umiej¢tnosci analizowania
wlasnych predyspozycji i planowania dalszej pracy nad ich rozwijaniem oraz
ksztattowania postawy przedsi¢biorczej ukierunkowanej na = wzrost
zainteresowan uczniow/uczennic kontynuacja ksztatcenia na kierunkach o
kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy z wykorzystaniem

programu komputerowego ,,Jestem — moge by¢” (JMB).

6. Wzrost u uczniéw/uczennic poziomu i zakresu umiejetnosci zwigzanych z
planowaniem, sprawdzaniem i dokumentowaniem podejmowanych dzialan z

wykorzystaniem programu komputerowego ,,,,Dzialamy razem”” (DR).

Podlegajace ewaluacji, a jednocze$nie wyznaczajace jej zakres i ramy czasowe,

testowanie programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” obejmowato dwa lata. W pierwszym roku

testowania realizowanym w roku szkolnym 2011/2012 podjeto i poddano ewaluacji

nastepujace dziatania:

*

Przeprowadzenie warsztatow szkoleniowych w formie tradycyjnej dla szkolnych
liderow wychowania dla przedsigbiorczosci (20 o0s6b) oraz pierwszej grupy
nauczycieli/nauczycielek (20 osob) do czesSci ,,Przygotowanie ucznidow do
podejmowania i realizacji projektu uczniowskiego” (pazdziernik 2011).

Realizacja  programu  ,,Zosta¢  przedsigbiorczym” w  szkotach  przez
nauczycieli/nauczycielki i prowadzenie przez nich biezacych analiz opracowanych do
programu materiatow dydaktycznych (pazdziernik 2011 — czerwiec 2012).
Przeprowadzenie warsztatow szkoleniowych w formie tradycyjnej dla pierwszej grupy
nauczycieli/nauczycielek do czgéci ,,Towarzyszenie uczniom w podejmowaniu
i realizacji projektu” (styczen 2012).

Przeprowadzenie warsztatow szkoleniowych (obejmujacych zakres obu szkolen dla
nauczycieli, formy wsparcia metodycznego nauczycieli i zasady moderowania szkolen
e-learningowych do programu) w formie tradycyjnej dla regionalnych ekspertow
projektu uczniowskiego (styczen 2012).

Panele dyskusyjne nauczycieli/nauczycielek, szkolnych liderow wychowania dla
przedsigbiorczosci oraz regionalnych ekspertow projektu uczniowskiego stuzace
przedyskutowaniu do$wiadczen z realizacji projektu oraz ewentualnych zmian
proponowanych na podstawie wynikow monitoringu przez zespot projektowy.

(czerwiec 2012)
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W drugim roku testowania produktu finalnego zrealizowano (i poddano badaniom

ewaluacyjnym) nastepujace dziatania:

*

Przeprowadzenie warsztatow szkoleniowych w formie e-learningowej dla drugiej
grupy nauczycieli/nauczycielek do czgsci ,,Przygotowanie uczniow do podejmowania
i realizacji projektu uczniowskiego” ( wrzesien — pazdziernik 2012)

Realizacja  programu  ,Zosta¢  przedsi¢cbiorczym” w  szkotach  przez
nauczycieli/nauczycielki i prowadzenie przez nich biezacych analiz skorygowanej
wersji produktu finalnego (wrzesien 2012 — czerwiec 2013)

Przeprowadzenie = warsztatbw  szkoleniowych ~w  formie  e-learningowej
dla drugiej grupy nauczycieli/nauczycielek do czgséci ,,Towarzyszenie uczniom w
podejmowaniu i realizacji projektu” (styczen — luty 2013)

Tematyczne panele dyskusyjne w mieszanych zespotach, w sktad ktorych wejda
przedstawiciele wszystkich grup uzytkownikow biorgcych udziat w tescie stuzace
przedyskutowaniu doswiadczen z realizacji projektu oraz zmian proponowanych na

podstawie wynikow monitoringu przez zespot projektowy. (czerwiec — lipiec 2013)

Ewaluacji podlegaty takze materialy i pomoce opracowane wchodzace w sktad

produktu finalnego wypracowanego w ramach projektu ,,Zosta¢ przedsiebiorczym:

k

Pakiet dydaktyczny do programu nauczania ,,Zosta¢ przedsi¢biorczym” zawierajacy
120 zadan edukacyjnych dotyczacych obszaréw tematycznych zwigzanych z realizacja
projektu uczniowskiego i majacych na celu wspieranie ucznidéw/uczennic oraz
podniesienie efektywnosci dziatan podejmowanych w tym zakresie.

Warsztat  szkoleniowy dla nauczycieli/nauczycielek dotyczacy prowadzenia
systematycznych zaje¢ dydaktycznych ksztattujacych umiejetnosci przedsiebiorcze,
roli nauczyciela/nauczycielki podczas realizacji przedsigwzigcia uczniowskiego i
doboru zadan edukacyjnych wspierajacych ucznia/uczennice w realizacji projektu.
E-notes - elektroniczny notes wychowawcy - narzedzie wspierajace prace
wychowawcy w zakresie notowania spostrzezen dotyczacych wspotpracy w grupie,
odpowiedzialnosci, cech, umiejetnosci 1 trudnosci uczniow/uczennic oraz planowania
pracy wychowawczej.

Interaktywny pakiet programoéw komputerowych dla ucznidéw/uczennic gimnazjum
,Jestem — moge by¢” pozwalajgcych uczniom/uczennicom, po dokonaniu samooceny,

na wskazanie krokow ksztattujacych ich umiejetnosci w obszarach: gospodarowanie
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czasem, tworzenie budzetu, planowanie przysztosci, umiejetnosci komunikacyjne,
motywowanie, poznanie swoich zasobow, funkcjonowanie w zespole.

* Interaktywny program komputerowy dla uczniow ,,,Dzialamy razem™” (DR)
wspierajacy planowanie, monitoring 1 dokumentowanie realizacji projektow
uczniowskich oraz upowszechnianie podstawowych danych o projektach
realizowanych przez uczniow/uczennice gimnazjum na platformie internetowej

projektu.

2.2. Teoretyczno — metodologiczne podstawy badania ewaluacyjnego

2.2.1. Kryteria ewaluacji programu ,,Zostaé przedsigbiorczym”

Zgodnie z zasadg triangulacji perspektyw badawczych realizowany model
ewaluacji biezacej zostal oparty na paradygmacie przyczynowo — skutkowym implikujacym
dokonanie oceny w oparciu przede wszystkim o kryteria skutecznosci (realizacji celow) oraz
trafnosci (adekwatnosci podjetych dziatah w stosunku do zalozonych celow), ale z
uwzglednieniem rowniez podstawowego kryterium paradygmatu nieokreslonych celow (goal-
free evaluation) czyli kryterium uzytecznosci (jakosci produktu oraz jego dostosowania do
potrzeb uzytkownikow). W zwigzku z tym, badania zaprojektowane w ramach procedury
ewaluacyjnej stuzytly ocenie poziomu realizacji zatozonych celow (wyrazajacych sie w
uzyskiwaniu okreslonych wskaznikéw rezultatu) oraz ocenie zawarto$ci merytorycznej i
formy zar6wno calego programu, jak i poszczegdlnych podejmowanych dziatan i materiatéw
opracowanych na potrzeby jego realizacji z punktu widzenia ich przydatnosci dla
uzytkownikéw (nauczycieli 1 uczniow). Jednocze$nie podstawowe dzialania podejmowane w
toku ewaluacji biezacej nakierowane byly z jednej strony na dostarczanie informacji
pozwalajacych na ciaggle doskonalenie sposobu wdrazania produktu oraz jako$ci jego
poszczegdlnych elementéw (minimalizacj¢ potencjalnych negatywnych efektow ubocznych).
Z drugiej strony ewaluacja stuzyta wzmacnianiu sieci powigzan miedzy uzytkownikami i
odbiorcami wstgpnej wersji produktu finalnego wiaczajac ich do wspotpracy przy jego

ocenie.

2.2.2 Cele i pytania badawcze.

Konstruowanie koncepcji badawczej, w oparciu o ktéra mozna wykonad

satysfakcjonujace poznawczo badanie jest przedsiewzigciem wielofazowym i ztozonym.
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Pierwszy i niezbedny etap tego przedsiewzigcia stanowi niewatpliwie okreslenie gldéwnego
celu, ktorego osiggnieciu stuzy¢ ma projektowane badanie. Jego jasne wyartykulowanie
warunkuje okreslenie szczegotowych celow badania i sformutowanie - w wyniku
doprecyzowania ich zakresu — zestawu pytan badawczych. Z kolei dobrze sformutowana
problematyka badawcza (cele i powigzane z nimi pytania) umozliwia wskazanie zjawisk, do

ktorych nalezy dotrzeé, aby rozwigza¢ problemy zdefiniowane w postaci celu ogélnego.

W zwiazku z tym dziatania zwigzane z bezposrednig realizacja badania w terenie
poprzedzi¢ nalezy szczegdlowa analizg celow badania oraz odpowiadajacych im problemow i
pytan badawczych wyznaczajacych zestaw poszukiwanych informacji oraz okreslajacych
spektrum mozliwosci ich pozyskiwania (przedmiot badan, najlepsze zrdédla informacji,
najlepszy moment realizacji itp.), a nastgpnie przygotowaniem odpowiadajacych im narzedzi

badawczych umozliwiajacych zebranie wyczerpujacych, wiarygodnych i trafnych danych.

Glowny cel projektowanego badania ewaluacyjnego stanowi:

Ocena wplywu wdrozenia do praktyki edukacyjnej w zakresie przedsi¢biorczosci
innowacyjnego programu nauczania ,,Zostaé¢ przedsiebiorczym” ukierunkowanego na
rozbudzenie zainteresowan uczniow/uczennic gimnazjow kontynuowaniem nauki na
kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, z
wykorzystaniem skonstruowanego dla potrzeb programu multimedialnego pakietu
dydaktycznego dla uczniow/uczennic i nauczycieli/nauczycielek wspomagajacego proces

ksztalcenia na podwyzszenie jakoSci ksztalcenia w gimnazjum.

Efektywna realizacja zatozonych celow glownych wymaga ich skonkretyzowania
czyli przetozenia kolejno na jezyk celow szczegdlowych, nastepnie odpowiadajgcych im
pytan badawczych, a docelowo takze zoperacjonalizowania czyli przetozenia ich na jezyk
narzedzi badawczych. Co istotne, zadnego z wymienionych etapdw nie mozna pomingc.
Dopiero okreslenie szczegétowych celéw badania i sformutowaniu - w wyniku
doprecyzowania ich zakresu — zestawu pytan badawczych, umozliwia wskazanie zjawisk, do
ktorych nalezy dotrze¢, aby rozwigza¢ problemy zdefiniowane w postaci celu ogélnego. Z
drugiej strony, dobrze sformutowana problematyka badawcza (cele i powigzane z nimi
pytania) jest podstawa skonstruowania narzedzi badawczych umozliwiajacych zdobycie
adekwatnych, wiarygodnych i wyczerpujacych informacji.

A zatem sformutowanemu powyzej celowi gldwnemu odpowiadaja nastepujace cele
szczegblowe:
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Ocena skuteczno$ci programu nauczania ,Zosta¢ przedsiebiorczym” oraz
opracowanego dla potrzeb jego realizacji multimedialnego pakietu dydaktycznego
(ocena stopnia realizacji zalozonych celow programu dzi¢ki dzialaniom

podejmowanym w trakcie jego realizacji):

*  Ocena wpltywu dziatan realizowanych w ramach programu ,Zostaé
przedsi¢gbiorczym” na poziom i zakres umicjetnosci wdrazania przez
nauczycieli/nauczycielki zaj¢¢ ukierunkowanych na ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych do praktyki szkolnej, oraz poziom i charakter ich motywacji do

podejmowania tego typu dziatan.

*  Ocena wpltywu dziatah realizowanych w ramach programu ,Zosta¢
przedsigbiorczym” na poziom i zakres umiej¢tnosci ucznidw/uczennic zwigzanych
z realizacja projektow uczniowskich oraz poziom i charakter ich motywacji do

podejmowania tego typu dziatan.

*  Ocena wpltywu dziatah realizowanych w ramach programu ,Zosta¢
przedsigbiorczym” na  czestotliwo$¢ 1 zakres wykorzystywania przez
nauczycieli/nauczycielki zasobow platformy internetowej (warsztaty e-
learningowe i konsultacje na forum internetowym), oraz poziom umiej¢tnosci

ksztalcenia na odlegtos¢

*  Ocena wplywu dzialan realizowanych w ramach programu ,Zosta¢
przedsigbiorczym” na poziom i zakres umiejetnosci zwigzanych z planowaniem,
wdrazaniem, badaniem 1 doskonaleniem dzialan wychowawczych z

wykorzystaniem narzedzi elektronicznych przez nauczycieli/nauczycielki

*  Ocena wplywu dzialan realizowanych w ramach programu ,Zostaé
przedsigbiorczym” na poziom 1 zakres umiejetnosci analizowania wlasnych
predyspozycji i planowania dalszej pracy nad ich rozwijaniem przez
uczniow/uczennice 0raz na poziom umiejetnosci ksztattowania postawy
przedsiebiorczej ukierunkowanej na wzrost zainteresowan ucznidOw/uczennic
kontynuacja ksztatcenia na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospodarki

opartej na wiedzy

* Ocena wptywu dzialan realizowanych w ramach programu ,Zostac¢

przedsiebiorczym” na poziom i zakres umiej¢tnosci zwigzanych z planowaniem,
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sprawdzaniem 1  dokumentowaniem = podejmowanych  dziatan  przez

uczniow/uczennice

Ocena trafnosci programu nauczania ,Zosta¢ przedsi¢biorczym” oraz
opracowanego dla potrzeb jego realizacji multimedialnego pakietu dydaktycznego
(ocena adekwatnosci dzialan podejmowanych w trakcie realizacji programu do
potrzeb jego uzytkownikow - nauczycieli/nauczycielek i odbiorcow -

uczniow/uczennic):

* Ocena jakos$ci (zawarto$ci merytorycznej 1 formy) programu nauczania ,,Zostac¢
przedsiebiorczym” oraz poszczegélnych elementow opracowanego dla potrzeb

jego realizacji multimedialnego pakietu dydaktycznego

* Ocena przydatnosci programu nauczania ,Zosta¢ przedsigbiorczym” oraz
poszczegblnych elementdow opracowanego dla potrzeb jego realizacji
multimedialnego pakietu dydaktycznego z punktu widzenia prowadzenia pracy

dydaktyczno — wychowawczej w gimnazjum

*  Ocena przydatnosci dziatan realizowanych w ramach programu ,,Zosta¢
przedsiebiorczym” w procesie wdrazania do praktyki szkolnej zaj¢¢ sprzyjajacych
ksztattowaniu postaw przedsigbiorczych uczniéw/uczennic, przygotowania ich do
realizacji projektow uczniowskich oraz rozbudzania ich zainteresowan
kontynuowaniem nauki na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospodarki

opartej na wiedzy.

*  Ocena przydatnosci dziatan realizowanych w ramach programu ,Zostaé
przedsigbiorczym” w procesie ksztaltowania umiejetnosci korzystania z warsztatu
w formie e-learningowej i udzielania konsultacji przez Internet przez
nauczyciel/nauczycielki, a takze motywacji do podejmowania tego typu dziatan w
szkole

3. Ocena trwalosci efektow realizacji programu nauczania ,Zostaé
przedsi¢biorczym” z wykorzystaniem opracowanego dla potrzeb jego realizacji

multimedialnego pakietu dydaktycznego.

Jak wspomniano powyzej szczegétowym celom badania odpowiadaja okreslone

pytania badawcze doprecyzowujace zakres poszukiwanych informacji. Ich zaprezentowaniu

(w powigzaniu z poszczegdlnymi celami szczegdtowymi) stluzy zamieszczona ponizej tabela
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Tabela 1- Relacje pomigdzy celami badan i pytaniami badawczymi.

Cele

Pytania badawcze

Ocena skutecznosci
programu nauczania
wZostaé
przedsi¢biorczym” oraz
multimedialnego pakietu
dydaktycznego
opracowanego dla potrzeb
jego realizacji (ocena
stopnia realizacji
zalozonych celow
programu dzieki
dzialaniom
podejmowanym w trakcie
jego realizacji):

Ocena wptywu dziatan
realizowanych w ramach
programu ,,Zostaé
przedsigbiorczym” na
poziom i zakres
umiejetnosci wdrazania
przez
nauczycieli/nauczycielki
zaje¢ ukierunkowanych na
ksztattowanie postaw
przedsigbiorczych do
praktyki szkolnej, oraz
poziom i charakter ich
motywacji do podejmowania
tego typu dziatan.

Jakie dziatania zwigzane z ksztaltowaniem umiejetnosci i motywacji do wdrazania zaje¢ ukierunkowanych na
ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych do praktyki szkolnej zaplanowano dla nauczycieli/nauczycielek w ramach
programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”?

Jakie doswiadczenia w zakresie wdrazania zaje¢ ukierunkowanych na ksztattowanie postaw przedsigbiorczych do
praktyki szkolnej zdobyli nauczyciele/nauczycielki w zwigzku z realizacja programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”?
Czy nastgpita zmiana w tym zakresie w stosunku do do$wiadczen, ktore nauczyciele/nauczycielki posiadali przed
przystapieniem do programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”?

Czy udziat w programie wplynat na zmiang¢ poziomu i zakresu umiej¢tnosci wdrazania zajg¢ ukierunkowanych na
ksztaltowanie postaw przedsi¢biorczych do praktyki szkolnej przez nauczycieli/nauczycielki? Czy i w jaki sposob
udzial w programie wptynal na zmian¢ poziomu i charakteru ich motywacji do podejmowania i realizacji tego typu
dziatan? Czy odnotowana zmiana byla zgodna z zalozeniami programu ,.Zosta¢ przedsigbiorczym”? Jakie byly
przyczyny ewentualnych rozbiezno$ci miedzy zaktadanym, a osiggnietym poziomem zmiany?

Czy i jakie efekty uboczne (zarowno pozytywne, jak i negatywne z punktu widzenia realizacji zatozonych celow)
pojawily si¢ w trakcie realizacji dziatan zaplanowanych w ramach programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” zwigzanych
z wdrazaniem do praktyki szkolnej zaje¢ ukierunkowanych na ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych przez
nauczycieli/nauczycielki biorgce udzial w programie?

Ocena skutecznoSci
programu nauczania
,»Zostaé
przedsiebiorczym” oraz
opracowanego dla potrzeb
jego realizacji
multimedialnego pakietu
dydaktycznego (ocena
stopnia realizacji
zalozonych celow
programu dzieki
dzialaniom
podejmowanym w trakcie
jego realizacji):

Ocena wptywu dziatan
realizowanych w ramach
programu ,,Zosta¢
przedsigbiorczym” na
poziom i zakres
umiejetnosci
ucznidw/uczennic
zwigzanych z realizacjg
projektow uczniowskich
oraz poziom i charakter ich
motywacji do podejmowania
tego typu dziatan.

Jakie dziatania zwigzane z ksztaltowaniem umiejetno$ci i motywacji zwigzanych z realizacjg projektow
uczniowskich zaplanowano dla uczniéw/uczennic w ramach programu ,,Zostaé przedsigbiorczym™?

Jakie doswiadczenia w zakresie realizacji projektow uczniowskich zdobyli uczniowie/uczennice w zwiazku z
realizacja programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym™? Czy nastgpita zmiana w tym zakresie w stosunku do do§wiadczen,
ktdre uczniowie/uczennice posiadali przed przystgpieniem do programu ,,Zostaé przedsigbiorczym”?

Czy, w ilu i jakiego typu (tematyka, zakres) projektach uczniowskich brali udzial odbiorcy projektu —
uczniowie/uczennice przystepujacy/przystepujace do realizacji programu ,Zostaé przedsigbiorczym”, a jakie
projekty zrealizowali w ramach programu?

W jakich etapach projektow uczniowskich brali/braty udzial uczniowie/uczennice podczas realizacji programu
»Zosta¢ przedsiebiorczym” (wybor tematu projektu, okre$lenie jego celow i zaplanowanie etapow realizacji,
wykonanie zaplanowanych dziatan - jakich, publiczne przedstawienie rezultatow projektu)? Jakie zadania w ramach
realizowanych wczesniej projektow uczniowskich wykonywali/wykonywaty uczniowie/uczennice przystgpujace do
programu ,,Zosta¢ przedsi¢biorczym”?

Czy udziat w programie wptyngl na zmiang poziomu i zakresu umiej¢tnosci i motywacji ucznidw/uczennic do
podejmowania i realizacji dziatan zwigzanych z realizacjg projektow uczniowskich? Czy odnotowana zmiana byta
zgodna z zalozeniami programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”? Jakie byly przyczyny ewentualnych rozbieznosci
miegdzy zaktadanym, a osiagnigtym poziomem zmiany?

Czy 1 jakie efekty uboczne (zardwno pozytywne, jak i negatywne z punktu widzenia realizacji zalozonych celéw)
pojawity si¢ w trakcie realizacji dziatan zaplanowanych w ramach programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” zwigzanych
z realizacja projektow uczniowskich przez ucznidéw/uczennice biorace udziat w programie?
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Ocena skuteczno$ci
programu nauczania
»Zostaé
przedsi¢biorczym” oraz
opracowanego dla potrzeb
jego realizacji
multimedialnego pakietu
dydaktycznego (ocena
stopnia realizacji
zalozonych celow
programu dzig¢ki
dzialaniom
podejmowanym w trakcie
jego realizacji):

Ocena  wplywu  dziatan
realizowanych w ramach
programu ~Zostaé
przedsigbiorczym” na
czgstotliwose i zakres
wykorzystywania przez

nauczycieli/nauczycielki

zasobow platformy
internetowej (warsztaty
e-learningowe i konsultacje
na forum internetowym),

oraz poziom umiej¢tnosci
ksztatcenia na odleglosé

K2
*

7
*

Jakie dziatania zwigzane z ksztaltowaniem umiejetnosci i nawyku wykorzystywania zasobow platformy
internetowej oraz ksztatcenia na odlegtos¢ zaplanowano dla nauczycieli/nauczycielek w ramach programu ,,Zosta¢
przedsigbiorczym”?

Jakie do$wiadczenia w zakresie wykorzystywania zasobow platformy internetowej (warsztaty e-learningowe i
konsultacje na forum internetowym) oraz ksztatcenia na odlegto$¢ zdobyli nauczyciele/nauczycielki w zwigzku z
realizacjg programu ,,Zosta¢ przedsi¢biorczym”? Czy nastapita zmiana w tym zakresie w stosunku do doswiadczen,
ktore nauczyciele/nauczycielki posiadali przed przystapieniem do programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”?

Czy udziat w programie wplynagt na =zmiang czestotliwosci i zakresu wykorzystywania przez
nauczycieli/nauczycielki zasobow platformy internetowej (warsztaty e-learningowe i konsultacje na forum
internetowym) oraz zmiang poziomu ich umiejetnosci ksztalcenia na odlegltos¢? Czy nauczyciele/nauczycielki
zmienili czgstotliwo$¢ i zakres dzialan zwigzanych z wykorzystywaniem zasobow i narzedzi internetowych? Czy
odnotowana zmiana byla zgodna z zalozeniami programu ,.Zosta¢ przedsi¢gbiorczym”? Jakie byly przyczyny
ewentualnych rozbieznosci miedzy zakladanym, a osiggnigtym poziomem zmiany?

Czy i jakie efekty uboczne (zar6wno pozytywne, jak i negatywne z punktu widzenia realizacji zatozonych celow)
pojawity si¢ w trakcie realizacji dziatan zaplanowanych w ramach programu ,Zosta¢ przedsigbiorczym”
zwigzanych z ksztaltowaniem umiejetnosci i nawyku wykorzystywania zasobow i narzedzi internetowych oraz
ksztalcenia na odleglos¢ przez nauczycieli/nauczycielki biorgce udzial w programie?

Ocena skutecznoSci
programu nauczania
»Zostaé
przedsiebiorczym” oraz
opracowanego dla potrzeb
jego realizacji
multimedialnego pakietu
dydaktycznego (ocena
stopnia realizacji
zalozonych celow
programu dzieki
dzialaniom
podejmowanym w trakcie
jego realizacji

Ocena  wplywu  dziatan
realizowanych w ramach
programu ,,Zostac
przedsiebiorczym” na
poziom i zakres

umiejetnosci zwigzanych z
planowaniem, wdrazaniem,
badaniem i doskonaleniem
dziatan wychowawczych z
wykorzystaniem  narze¢dzi
elektronicznych przez
nauczycieli/nauczycielki

7
N

Jakie dzialania zwigzane z ksztaltowaniem umiej¢tnosci zwigzanych z planowaniem, wdrazaniem, badaniem i
doskonaleniem dzialan wychowawczych z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych zaplanowano dla
nauczycieli/nauczycielek w ramach programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym™?

Jakie dos$wiadczenia w zakresie planowania, wdrazania, badania i doskonalenia dziatan wychowawczych z
wykorzystaniem narzedzi elektronicznych zdobyli nauczyciele/nauczycielki w zwigzku z realizacja programu
»Zosta¢ przedsiebiorczym”? Czy nastgpita zmiana w tym zakresie w stosunku do doswiadczen, ktore
nauczyciele/nauczycielki posiadali przed przystgpieniem do programu ,,Zosta¢ przedsiebiorczym”?

Czy udzial w programie wptynal na zmiane poziomu i zakresu umiejetnosci nauczycieli/nauczycielek w zakresie
planowania, wdrazania, badania i doskonalenia dzialan wychowawczych z wykorzystaniem narzedzi
elektronicznych? Czy odnotowana zmiana byta zgodna z zatozeniami programu ,,Zosta¢ przedsiebiorczym”? Jakie
byty przyczyny ewentualnych rozbiezno$ci miedzy zaktadanym, a osiagnietym poziomem zmiany?

Czy i jakie efekty uboczne (zardéwno pozytywne, jak i negatywne z punktu widzenia realizacji zatozonych celow)
pojawity si¢ w trakcie realizacji dziatan zaplanowanych w ramach programu ,Zosta¢ przedsigbiorczym”
zwigzanych z ksztattowaniem umiejetno$ci planowania, wdrazania, badania i doskonalenia dziatan
wychowawczych z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych (w postaci e-notesu) przez nauczycieli/nauczycielki
biorace udziat w programie?
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Ocena skutecznosci
programu nauczania
»Zostaé
przedsi¢biorczym” oraz
opracowanego dla potrzeb
jego realizacji
multimedialnego pakietu
dydaktycznego (ocena
stopnia realizacji
zalozonych celow
programu dzieki
dzialaniom
podejmowanym w trakcie
jego realizacji):

Ocena  wplywu  dziatan
realizowanych w ramach
programu ,Zostaé
przedsiebiorczym” na
poziom i zakres
umiejetnosci  analizowania

wlasnych predyspozycji i
planowania dalszej pracy
nad ich rozwijaniem przez
ucznidw/uczennice oraz na

poziom umiejetnosci
ksztattowania postawy
przedsigbiorczej

ukierunkowanej na wzrost
zainteresowan
ucznidow/uczennic
kontynuacja ksztalcenia na
kierunkach o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki
opartej na wiedzy

+ Jakie dziatania zwigzane z ksztaltowaniem umiejetnosci analizowania wlasnych predyspozycji i planowania dalszej

7
*

pracy nad ich rozwijaniem oraz umiej¢tnosci ksztattowania postawy przedsigbiorczej ukierunkowanej na wzrost
zainteresowan kontynuacja ksztalcenia na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy
zaplanowano dla ucznidw/uczennic w ramach programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”?

Jakie doswiadczenia w zakresie analizowania wlasnych predyspozycji i planowania dalszej pracy nad ich
rozwijaniem oraz ksztaltowania postawy przedsigbiorczej ukierunkowanej na wzrost zainteresowan kontynuacija
ksztatcenia na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy zdobyli uczniowie/uczennice w
zwiazku z realizacja programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”? Czy nastapita zmiana w tym zakresie w stosunku do
doswiadczen, ktore uczniowie/uczennice posiadali przed przystgpieniem do programu ,,Zostaé przedsigbiorczym”?

Czy i w jaki sposob uczniowie/uczennice analizowali swoje predyspozycje, dokonywali oceny swoich mocnych i
stabych stron przed przystgpieniem do realizacji programu ,,Zostaé przedsiebiorczym”, czy i jak robili to w trakcie
realizacji programu? Czy i jaka zmiana w tym zakresie nastapita w trakcie realizacji programu? Czy odnotowana
zmiana byta zgodna z zatozeniami programu ,Zosta¢ przedsi¢biorczym”? Jakie byly przyczyny ewentualnych
rozbiezno$ci migdzy zaktadanym, a osiggnigtym poziomem zmiany?

Jak uczniowie/uczennice realizujacy program ,,Zostaé przedsigbiorczym” oceniaja swoje umiejetnosci i motywacje
do analizowania wlasnych atutow i stabo$ci przed rozpoczeciem programu i po jego zakonczeniu? Czy i jaka zmiana
nastapita w tych ocenach w trakcie realizacji programu? Czy odnotowana zmiana byta zgodna z zalozeniami
programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”? Jakie byly przyczyny ewentualnych rozbieznoSci migdzy zaktadanym, a
osiagnietym poziomem zmiany?

Czy i w jaki sposob uczniowie/uczennice wykazywali si¢ postawa przedsiebiorczg przed przystapieniem do realizacji
programu ,,Zosta¢ przedsiebiorczym”, w jaki sposob robili to w trakcie realizacji programu? Czy i jaka zmiana w
tym zakresie nastapita w trakcie realizacji programu? Czy odnotowana zmiana byta zgodna z zatozeniami programu
»Zosta¢ przedsiebiorczym”? Jakie byly przyczyny ewentualnych rozbieznosci migdzy zaktadanym, a osiggnigtym
poziomem zmiany?

Czy uczniowie/uczennice przystepujacy/przystepujace do realizacji programu ,,Zostaé przedsigbiorczym” maja
zamiar kontynuowa¢ swoja edukacje na studiach wyzszych? Jakie kierunki edukacji akademickiej preferuja? Jaki
odsetek stanowia wsrod nich osoby zainteresowane studiami na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospodarki
opartej na wiedzy? Z jakich powoddéw uczniowie/uczennice przystepujacy/przystepujace do realizacji programu
»Zosta¢ przedsiebiorczym” preferuja okreslone kierunki studiow? Czy i w jaki sposob udziat w programie wplynat
na zmiany w wymienionych planach i preferencjach? Czy odnotowana zmiana byta zgodna z zatozeniami programu
»Zosta¢ przedsigbiorczym”? Jakie byly przyczyny ewentualnych rozbieznosci miedzy zakladanym, a osiggnigtym
poziomem zmiany?

Czy i jakie efekty uboczne (zarowno pozytywne, jak i negatywne z punktu widzenia realizacji zalozonych celow)
pojawily sie w trakcie realizacji dziatan zaplanowanych w ramach programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” zwigzanych
z ksztaltowaniem umiejetnos$ci analizowania wtasnych predyspozycji i planowania dalszej pracy nad ich rozwijaniem
przez ucznidw/uczennice oraz umiejetnosci ksztattowania postawy przedsigbiorczej ukierunkowanej na wzrost
zainteresowan ucznidéw/uczennic bioracych udzial w programie kontynuacja ksztalcenia na kierunkach o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy?
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Ocena skuteczno$ci
programu nauczania
wZostaé
przedsi¢biorczym” oraz
opracowanego dla potrzeb
jego realizacji
multimedialnego pakietu
dydaktycznego (ocena
stopnia realizacji
zalozonych celow
programu dzieki
dzialaniom
podejmowanym w trakcie
jego realizacji

Ocena  wplywu  dziatan
realizowanych w ramach
programu ,Zostaé
przedsiebiorczym” na
poziom i zakres

umiejetnosci zwiagzanych z
planowaniem, sprawdzaniem
i dokumentowaniem
podejmowanych dziatan
przez ucznidéw/uczennice

Jakie dzialania zwigzane z ksztaltowaniem umiej¢tnosci zwigzanych z planowaniem, sprawdzaniem i
dokumentowaniem podejmowanych dziatan zaplanowano dla ucznidéw/uczennic w ramach programu ,,Zostaé
przedsigbiorczym”?

Jakie doswiadczenia w zakresie planowania, sprawdzania i dokumentowania podejmowanych dzialah (zarowno w
ramach realizowanych projektow uczniowskich, jak i dzialan zwigzanych ze sferg zycia codziennego) zdobyli
uczniowie/uczennice realizujagc programu ,,Zosta¢ przedsicbiorczym”? Czy nastgpita zmiana w tym zakresie w
stosunku do do§wiadczen, ktore posiadali przed przystgpieniem do programu ,,Zostaé przedsigbiorczym”?

Czy udzial w programie wplynal na zmian¢ poziomu i zakresu umiejetnosci zwigzanych z planowaniem,
sprawdzaniem i dokumentowaniem podejmowanych dziatan przez ucznidw/uczennice? Czy odnotowana zmiana byta
zgodna z zalozeniami programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”? Jakie byly przyczyny ewentualnych rozbieznoSci
miedzy zaktadanym, a osiagnigtym poziomem zmiany?

Czy i jakie efekty uboczne (zardwno pozytywne, jak i negatywne z punktu widzenia realizacji zalozonych celéw)
pojawity si¢ w trakcie realizacji dziatan zaplanowanych w ramach programu ,,Zostaé przedsicbiorczym” zwigzanych
z ksztaltowaniem umiejetnosci planowania, sprawdzania i dokumentowania podejmowanych dziatan przez
uczniéw/uczennice biorace udziat w programie?

Ocena trafnosci
programu nauczania
»Zostaé
przedsiebiorczym” oraz
opracowanego dla potrzeb
jego realizacji
multimedialnego pakietu
dydaktycznego (ocena
adekwatnosci dzialan
podejmowanych w trakcie
realizacji programu do
potrzeb jego
uzytkownikow -
nauczycieli/nauczycielek i
odbiorcow -
uczniow/uczennic)

Ocena jakosci (zawartosci
merytorycznej i formy)
programu nauczania ,,Zosta¢

Jak nauczyciele/nauczycielki oraz uczniowie/uczennice oceniajg zawarto$¢ merytoryczng i forme (czytelnos¢ i
zrozumiato$¢ przekazywanych treéci, rozplanowanie w czasie, atrakcyjnosé, tatwosé obstugi itp.) programu nauczania
»Zosta¢ przedsigbiorczym” oraz poszczegdlnych elementdéw opracowanego dla potrzeb jego realizacji multimedialnego

przedsu;b,lorczym” or’az pakietu dydaktycznego (zadania i materiaty przygotowane do poszczegdlnych zadan, programy komputerowe Jestem —
poszezeglnych  elementow moge by¢” oraz ,,Dzialamy razem”)? Na ile sg one zgodne z ich potrzebami?
opracowanego dla potrzeb | , L . . . L . . . .
jego realizacj % Czyijakiego typu problem_y poj aw1_aly si¢ w t¥akc1§ realizacji programu i uzytkowania Poszczegolnych elementow
multimedialnego pakietu opracowanego dla potrzeb jego realizacji multimedialnego pakietu dydaktycznego? Jakie byty przyczyny
dydaktycznego zidentyfikowanych problemow?

| % W jakim zakresie nauczyciele/nauczycielki oraz uczniowie/uczennice wykorzystywali podczas realizacji programu
Ocena pr;ydatnos'm »Zosta¢ przedsigbiorczym” opracowany na jej potrzeby pakiet dydaktyczny (zadania i materialy przygotowane do
programu nauczania ,,Zosta¢ poszczegdlnych zadaf, programy komputerowe ,Jestem — moge by¢” oraz ,Dzialamy razem”)? Ktére elementy
przedsigbiorczym” oraz wykorzystywano najczesciej/najchetniej, a ktore najrzadziej/najmniej chetnie? Dlaczego?

poszczegdlnych elementow
opracowanego dla potrzeb

jego realizacji
multimedialnego pakietu
dydaktycznego z punktu

widzenia prowadzenia pracy
dydaktyczno -
wychowawczej w
gimnazjum

Czy, w jaki sposob i w jakim stopniu program zaje¢ opracowany w ramach projektu ZP oraz poszczegodlne elementy
opracowanego dla potrzeb jego realizacji multimedialnego pakietu dydaktycznego (zadania i materiaty przygotowane do
poszczegolnych zadan, programy komputerowe ,Jestem — mogg by¢” oraz ,Dzialamy razem”) wspomagaly
prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej w zakresie przedsigbiorczosci:

Czy program nauczania ,,Zosta¢ przedsiebiorczym” oraz poszczegdlne elementy opracowanego dla potrzeb jego
realizacji multimedialnego pakietu dydaktycznego byty przydatne dla nauczycieli/nauczycielek — utatwiaty prowadzenie
zajec? Jaki jest poziom ich satysfakcji z uzytkowanego produktu?

Czy program nauczania ,,Zostaé przedsiebiorczym” oraz poszczegdlne elementy opracowanego dla potrzeb jego
realizacji multimedialnego pakietu dydaktycznego byly przydatne dla uczniow/uczennic - ksztattowaly umiejetnosci
potrzebne w zyciu? Jaki jest poziom ich satysfakcji z uzytkowanego produktu?
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Ocena trafnosci
programu nauczania
wZostaé
przedsi¢biorczym” oraz
opracowanego dla potrzeb
jego realizacji
multimedialnego pakietu
dydaktycznego (ocena
adekwatnosci dzialan
podejmowanych w trakcie
realizacji programu do
potrzeb jego
uzytkownikow -
nauczycieli/nauczycielek i
odbiorcow -
uczniow/uczennic)

Ocena przydatnosci dziatan
realizowanych w ramach
programu ,Zostaé
przedsiebiorczym” w
procesie = wdrazania  do
praktyki  szkolnej  zaje¢
sprzyjajacych ksztattowaniu
postaw  przedsigbiorczych
uczniéw/uczennic,

przygotowania  ich  do

realizacji projektow
uczniowskich oraz
rozbudzania ich
zainteresowan

kontynuowaniem nauki na
kierunkach o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki
opartej na wiedzy.

Re

7

7

Czy, w jaki sposob i w jakim stopniu dziatania zaplanowane w ramach projektu ZP oraz poszczegdlne elementy
opracowanego dla potrzeb jego realizacji multimedialnego pakietu dydaktycznego (zadania i materiaty przygotowane
do poszczegdlnych zadan, programy komputerowe ,Jestem — moge by¢” oraz ,,Dzialamy razem”) w ocenie
nauczycieli/nauczycielek oraz ucznidw/uczennic wspomagaty proces wdrazania do praktyki szkolnej zajeé
sprzyjajacych ksztalttowaniu postaw przedsigbiorczych uczniow/uczennic, przygotowania ich do realizacji projektow
uczniowskich oraz rozbudzania ich zainteresowan kontynuowaniem nauki na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy?

Czy uczniowie/uczennice chetnie uczestniczyli/ty w zajeciach stuzacych realizacji poszczegolnych etapoéw programu
(realizacji zadan ksztaltujacych m.in umiejetnosci komunikacyjne, umiej¢tno$ci pracy w grupie, umiej¢tnosci
gospodarowania czasem i posiadanymi zasobami oraz planowania przysztosci - dalszego ksztalcenia, realizacji
projektu uczniowskiego, dokonywaniu autoanalizy wtasnych predyspozycji, dokumentowaniu podejmowanych
dziatan w formie elektroniczne;j itp.)?

W jakim stopniu dziatania zaplanowane w ramach programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” w zakresie wdrazania do
praktyki szkolnej zaje¢ sprzyjajacych ksztaltowaniu postaw przedsigbiorczych uczniow/uczennic, przygotowania ich
do realizacji projektow uczniowskich oraz rozbudzania ich zainteresowan kontynuowaniem nauki na kierunkach o
kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy odpowiadajg oczekiwaniom i potrzebom uzytkownikow i
odbiorcow programu ,,Zostaé przedsigbiorczym”?

Ocena przydatnosci dziatan

realizowanych w ramach
programu »Zostaé
przedsigbiorczym” w
procesie ksztaltowania

umiej¢tnosci  korzystania z

warsztatu w  formie e-
learningowej i udzielania
konsultacji przez Internet
przez

nauczyciel/nauczycielki, a
takze motywacji do

podejmowania tego typu
dziatan w szkole

7

Czy, w jaki sposob i w jakim stopniu dziatania zaplanowane w ramach projektu ZP (warsztaty szkoleniowe w formie
tradycyjnej oraz e-learningowej, multimedialny pakiet dydaktyczny, elektroniczny notes wychowawcy) w ocenie
nauczycieli/nauczycielek wspieraty proces ksztaltowania umiejetnosci i motywacji do korzystania z warsztatu w
formie e-learningowej i udzielania konsultacji przez Internet przez nauczyciel/nauczycielki? Jak
nauczyciele/nauczycielki oceniajg przydatno$¢ i efektywno$¢ szkolen tradycyjnych i e-learningowych? Jaki jest
poziom ich satysfakcji z odbytych warsztatow szkoleniowych? Czy i w jakim obszarze edukacja e-learningowa moze
zastapi¢ tradycyjng forme szkolenia (czy i w jakich obszarach charakteryzuje si¢ najwyzsza skutecznoscia);

W jakim stopniu dziatania zaplanowane w ramach programu ,,Zosta¢ przedsiebiorczym” w zakresie ksztattowania
umiejetnosci | motywacji do korzystania z warsztatu w formie e-learningowej i udzielania konsultacji przez Internet
przez nauczyciel/nauczycielki odpowiadaja oczekiwaniom i potrzebom uzytkownikoéw  programu ,Zostaé
przedsigbiorczym”?

Ocena trwalosci efektow realizacji programu nauczania

wZostaé
opracowanego dla

przedsiebiorczym” z
potrzeb jego

wykorzystaniem
realizacji

multimedialnego pakietu dydaktycznego.

L X4

Czy efekty programu sg trwale, widoczne po zakonczeniu w nim uczestnictwa? Czy u uczniéw bioracych udziat w
realizacji programu rok po jego zakonczeniu utrzymujg si¢ zmiany umiejetnosci i postaw obserwowane bezposrednio
po zakonczeniu realizacji programu?

Jak trwalos¢ efektow programu szacujg jego uczestnicy?

Jakie czynniki moga oddzialywaé na trwatos¢ efektow projektu?
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2.2.3 Zastosowane metody i techniki badawcze

Uzyskanie wyczerpujacego, kompletnego rozwigzania probleméw
sformutowanych w postaci celow i pytan badawczych wymaga zgromadzenia odpowiedniej
ilosci mozliwie roznorodnych informacji na ich temat. W celu osiagnigcia takiego rezultatu,
kKierujac si¢ zasadg triangulacji metod i technik badawczych, w ramach ewaluacji biezacej
uzyto szerokiego spektrum dziatan, metod i technik badawczych o charakterze zaréwno
ilosciowym, jak i jakosciowym, pozwalajacych dotrze¢ zaréwno do informacji o faktach
(sposobach realizacji programu ZP), jak i pozna¢ opinie uzytkownikéw i odbiorcow (na temat
réznych aspektéw programu ZP) i opracowano stosowne do nich narzedzia.

Ponizej zamieszczono skrocony opis proponowanych metod oraz opartych na nich

technik badawczych, za$ opracowane narzedzia zamieszczono w zatgcznikach.

e Ankieta — standaryzowana technika zdobywania materiatbw oparta na procesie
wzajemnego komunikowania si¢ badacza z badanym, podczas ktérego badany
pisemnie odpowiada na pytania badacza - pozwala na zebranie w stosunkowo krotkim
czasie duzej ilosci informacji. Zastosowana w wersji on-line pozwala na prowadzenie
systematycznych badan w formie wygodnej zarowno dla badacza, jak i, co nie mnigj
wazne, dla badanego, ktéry moze wypetni¢ kwestionariusz w dowolnym, dogodnym
dla siebie miejscu i czasie (ograniczonym jedynie koncowymi terminami realizacji
badan).

e Zogniskowany wywiad grupowy (focus group interviews) - sterowana scenariuszem
nieformalna dyskusja wsrdd celowo dobranej (relatywnie homogenicznej) grupy osob
na okreslony temat. Zastosowanie wspomnianej metody poza wygenerowaniem
poszukiwanych informacji daje mozliwos¢ poglebienia analizy o opis relacji,
interakcji migdzy jednostkami badania, umozliwiajac badanie pogladow powstajacych
w okreslonym kontekscie spotecznym (krystalizujacych si¢ pod wplywem opinii i
pogladow innych ludzi) daje mozliwos¢ bezposredniego wgladu w grupowe procesy
ksztattowania si¢ opinii i podejmowania decyzji. Uczestnictwo w fokusie pozwala tez
na ograniczenie pewnych zahamowan — tatwiej niz w przypadku innych metod
naktoni¢ uczestnikow do mowienia o rzeczach, o ktérych normalnie nie chcg moéwié
oraz na przypominanie zapomnianych watkéw — uczestnicy wzajemnie przypominaja
sobie pewne kwestie. Dodatkowymi zaletami metody z punktu widzenia zalozonych

celow sg jej elastyczno$¢ (zwigzana z mozliwo$ciag wprowadzania biezacych korekt do
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scenariusza w zaleznosci od przebiegu badania oraz pojawiajacych si¢ w jego ramach
nowych watkow) oraz forma nie narzucajgca badanym jezyka wypowiedzi, nie
ograniczajgca ich zakresu oraz umozliwiajaca ekspresje skojarzen i emocji, ktore nie
sg do konca uswiadamiane przez badanych (co stwarza mozliwo$¢ badania sposoboéw
ich myslenia o przedmiocie badania). Uzyskane przy pomocy zastosowanej metody
dane maja charakter jako$ciowy (umozliwiajacy udzielenie poglgbionych odpowiedzi
na pytania dotyczace tego jak wyglada badany problem i1 dlaczego — jakie sg tego
przyczyny) i sg interpretowane dzieki poglebionej analizie informacji uzyskanych od
uczestnikOw oraz obserwacji dzialan i zachowan tychze uczestnikow dokonywanych
podczas wszystkich sesji fokusowych.

Indywidualny wywiad poglebiony (Individual in-Depth Interview) - metoda
polegajaca na bezposredniej rozmowie z badanym na tematy interesujace badacza.
Dzigki umiejetnemu moderowaniu rozmowy badacz moze uzyskaé poglebione
informacje dotyczace indywidualnych przemyslen, przekonan, pogladow, motywacji i
postaw badanego. Poznanie i uwzglgdnienie perspektywy informatora, zazwyczaj
bezposredniego uczestnika badanych proceséw, pozwala na lepsze, petniejsze
zrozumienie analizowanych zjawisk (dostrzezenie aspektow 1 szczegotow
ujawniajacych si¢ w doswiadczeniach jednostkowych). Zastosowanie wywiadu
indywidualnego, ze wzgledu na jego elastyczno$¢ (mozliwos¢ dostosowywania
przebiegu oraz stylu rozmowy do charakteru pozyskiwanych informacji oraz
kompetencji 1 preferencji komunikacyjnych badanego) wydaje si¢ szczegdlnie celowe
w stosunku do osob posiadajacych duza ilo§¢ wielowymiarowych informacji na temat
badanych zjawisk oraz w stosunku do niewielkich, zréoznicowanych badz trudno
dostgpnych grup informatoréw oraz w sytuacjach, w ktorych trudno precyzyjnie
zdefiniowa¢ zakres poszukiwanych informacji.

Dodatkowym, cho¢ nie mniej istotnym zrodlem informacji w ramach realizowanej
procedury ewaluacyjnej beda takze dokumenty wytwarzane podczas realizacji
programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”. Pozwolg one uzyska¢ informacje o przebiegu
poszczegolnych etapow programu oraz uzyskiwanych w ich ramach efektach,
umozliwiajagc wzbogacenie 1 uzupelnienie prowadzonych analiz 1 interpretacji. W
zwigzku z zatozonymi celami badania analizie (na zakonczenie kazdego etapu
testowania programu) poddane zostang:

o zestawienia i raporty z monitoringu programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”
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o raport koncowy sporzadzony na podstawie danych uzyskanych z czastkowych

raportow e-lerningowych przygotowanych przez moderatorow kursow

o prace uczniow zrealizowane 1 udokumentowane w postaci projektow

uczniowskich

Uwzgledniajac opisang powyzej perspektywe triangulacji perspektyw oraz metod i

technik badawczych, oraz majac na uwadze wlasciwosci roznych ich typow, ewaluacja

wewnetrzna projektu objeta:

X/
L X4

wstepne badania diagnostyczne poprzedzajace testowanie projektu pozwalajgce
na rozpoznanie najwazniejszych ograniczen i potrzeb w zakresie ksztattowania postaw
przedsiebiorczych mtlodziezy gimnazjalnej, a stuzace poprawie jakoSci etapu
planowania projektu w kierunku mozliwie najlepszego dostosowania celow (i w
konsekwencji wszystkich podejmowanych dziatan) do potrzeb i problemow adresatow
projektu. W ramach trzech modulow tematycznych (a) Identyfikacja, diagnoza i analiza
oczekiwan, potrzeb, ograniczen i probleméw w zakresie ksztaltowania postaw
przedsiebiorczych wéréd mlodziezy gimnazjalnej; b) Analiza do$wiadczen i oczekiwan
nauczycieli w zakresie wplywu pracy z komputerem/programem komputerowym na
ksztalttowanie zainteresowan i zmian¢ zachowan uczniow; c) Mozliwosci, potrzeby
oraz warunki prezentacji podejmowanych dziatan/ dobrych praktyk w formie
elektronicznej, korzystania z tych prezentacji jak rowniez ograniczen i probleméw z
tym zwigzanych) zrealizowano 6 sesji fokusowych z uczniami i nauczycielami
gimnazjow reprezentujagcymi szkoty roznej wielkosci: male (liczace od 3 do 8 klas),
sredniej wielkosci (liczace od 9 do 15 klas) oraz duze (liczace powyzej 15 klas)
zlokalizowane w trzech kategoriach miejscowosci wyrdznionych ze wzgledu na
zréznicowang liczbe mieszkancoéw (ponizej 10 tys. mieszkancow, od 10tys. do 100tys.

mieszkancow, oraz powyzej 100tys. mieszkancow).

% ilosciowe i jakosciowe badania uczestnikow projektu (nauczycieli/nauczycielek

1 uczniow/uczennic) W trakcie jego realizacji. W tym:

panelowe badania ankietowe (on - line) uczniéw/uczennic, nauczycieli/nauczycielek,
szkolnych lideréw wychowania dla przedsigbiorczosci oraz regionalnych ekspertow
projektu uczniowskiego (przed rozpoczeciem realizacji programu oraz po zakonczeniu
kazdego z etapow testowania). Podstawe formutowanych wnioskow stanowig tu dane

z ankiet ewaluacyjnych wypeklionych przez uczestnikow obu etapow testowania
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przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu realizacji projektu w danym roku szkolnym
(facznie 1040 ankiet wypelionych przez uczniéw, 40 ankiet wypetlionych przez
nauczycieli, 20 ankiet wypelionych przez szkolnych liderow wychowania dla
przedsigbiorczosci oraz 16 ankiet wypetionych przez regionalnych ekspertow
projektu uczniowskiego w | edycji projektu oraz 3986 ankiet wypetnionych przez
uczniéw, 174 ankiety wypekione przez nauczycieli 20 ankiet wypetnionych przez
szkolnych lideréw wychowania dla przedsiebiorczosci oraz 16 ankiet wypetnionych

przez regionalnych ekspertow projektu uczniowskiego w II edycji projektu*).

badania  ankietowe  on-line  skierowane do  ucznidw/uczennic  oraz
nauczycieli/nauczycielek stluzace ocenie zawartosci, funkcjonalnosci i przydatnosci
materialdw 1 pomocy wchodzacych w sktad produktu finalnego wypracowanego
podczas realizacji programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” (pakietu dydaktycznego
zwierajacego 120 zadan edukacyjnych (788 ankiet wypetnionych przez nauczycieli,
dotyczacych ocen poszczegélnych zadan), elektronicznego notesu wychowawcy (885
ankiet wypetnionych przez nauczycieli na réznych etapach korzystania z dziennika),
interaktywnego pakietu programéw komputerowych dla uczniow/uczennic gimnazjum

&4

wJestem — moge by¢” oraz interaktywnego programu komputerowego dla uczniow
,Dziatamy razem” (tacznie 2619 ankiet wypelnionych przez ucznidow i nauczycieli po

zakonczeniu realizacji projektu);

badania ankietowe 1 wywiady poglebione =z nauczycielami/nauczycielkami
uczestniczacymi w warsztatach szkoleniowych przygotowujacych
nauczycieli/nauczycielki do realizacji programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” majace
na celu ocen¢ skutecznosci 1 adekwatnosci warsztatow szkoleniowych w wersji
tradycyjnej (pierwszy rok testowania produktu) oraz e-learningowej (drugi rok
testowania produktu). Zebrano ankiety od 20 uczestnikoéw warsztatow tradycyjnych i

przeprowadzono 10 wywiadow z uczestnikami warsztatow e- learningowych;

badania podsumowujace kolejne etapy testowania produktu — po 2 sesje fokusowe (z
celowo dobranymi 8-12 osobowymi grupami nauczycieli/nauczycielek i

uczniow/uczennic) realizowane po zakonczeniu pierwszego i drugiego roku

* . . P . . . ;. . . . . . .
Poniewaz szkolni liderzy wychowania dla przedsigbiorczos$ci oraz regionalni eksperci projektu uczniowskiego

przystapili do projektu w roku szkolnym 2011/2012 i kontynuowali sw6j w nim udziat takze w roku szkolnym
2012/2013 przed rozpoczeciem realizacji projektu objeto ich badaniem poczatkowym, za$ badanie koncowe
przeprowadzono z nimi po zakonczeniu II etapu testowania.
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testowania projektu stuzace uzupetlnieniu oraz poglgbieniu o nowe, jakosciowe
wymiary oceny przebiegu realizacji programu, wykorzystanych materiatow
dydaktycznych oraz odbytych warsztatow szkoleniowych, a takze dokonaniu analizy
charakteru i zakresu zmian zachodzacych w postawach i umiejetnoSciach
poszczegbdlnych kategorii uczestnikéw programu (nauczycieli/nauczycielek oraz

ucznidéw/uczennic) podczas i pod wplywem jego realizacji;

* wywiady poglebione z regionalnymi ekspertami projektu uczniowskiego stuzace
ocenie zmian (ich poziomu, zakresu, charakteru) zachodzacych w wyniku
przeprowadzonych warsztatow szkoleniowych oraz realizacji programu w obszarze
korzystania z warsztatu w formie e-learningowej oraz z platformy e-learningowej w
pracy z nauczycielami/nauczycielkami i udzielania konsultacji przez Internet, a takze

motywacji do podejmowania tego typu dziatan;

*  panele dyskusyjne dotyczace elementéw produktu finalnego i warsztaty ewaluacyjne
weryfikujace realizacje projektu w szkotach (4 w pierwszym roku testu i 3 w drugim
roku testu) skupiajgce przedstawicieli wszystkich grup biorgcych udziat w projekcie -
po roku i po 2 latach testu - sluzgce poznaniu opinii na temat poszczegdlnych
elementow produktu finalnego, uwag umozliwiajacych ich skorygowanie w kierunku
optymalnego dostosowania do potrzeb uzytkownikow, a takze zebraniu informacji

umozliwiajacych oceng rzeczywistych efektow korzystania z produktu.

2.2.4. Charakterystyka proby badawczej

W celu uzyskania adekwatnych 1 wyczerpujacych informacji dotyczacych zjawisk
objetych problematyka badawcza panelowe badania ankietowe starano si¢ zrealizowaé na
probach wyczerpujacych. Niestety, ze wzgledow niezaleznych od badaczy, cze$¢ uczniow nie
byla obecna w szkotach w okresie realizacji badan (ktory z tego wzgledu zostat dwukrotnie
wydhuzony — z 10 do 20 dni), w zwigzku z czym wzielo w nich udziat 2513 uczniow z 2624
realizujacych projekt (96% ogotu). W badaniach wzieli udziat wszyscy szkolni liderzy
wychowania dla przedsigbiorczosci, wszyscy regionalni eksperci projektu uczniowskiego,
wszyscy nauczyciele/nauczycielki realizujagcy 1 etap testowania programu ,,Zostaé
przedsigbiorczym” oraz 87 z 88 nauczycieli realizujgcych II etap testowania (jeden z

nauczycieli rekrutowanych w dodatkowym naborze nie wypehit ankiety koncowej, poniewaz
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ze wzgledow niezaleznych od projektodawcy, zrealizowat tylko niewielka czgs¢ programu
wykorzystujac takze w niewielkim zakresie elementy produktu finalnego.

Szkolni liderzy wychowania dla przedsigbiorczosci (14K i 6 M) to dyrektorzy szkot,
najbardziej doswiadczeni i aktywni nauczyciele 20 szkot, ktore przystgpity do projektu w
roku szkolnym 2011/2012, wspierajacy i koordynujacy prace wychowawcza
nauczycieli/nauczycielek realizujacych projekt. Wigkszo$¢ z nich (11 oséb) posiada ponad
dwudziestoletni staz pracy, jeden pracuje z mtodzieza niespelna 10 lat, pozostali legitymuja
si¢ stazem wynoszacym od 10 do 20 lat.

Zdecydowana wigkszo§¢ lideréw (16 osOb) to nauczyciele dyplomowani,

pozostatych czworo — nauczyciele mianowani.

Kolejna grupa badanych, 16 regionalnych ekspertow projektu uczniowskiego (12 K i
4 M) , ktorzy w projekcie petnig rolg moderatorow warsztatow e-learningowych, reprezentuje
placowki doskonalenia nauczycieli (po jednej z kazdego wojewddztwa). Sa to konsultanci i
doradcy metodyczni posiadajacy w wiekszosci dlugoletnie doswiadczenie w pracy zwigzanej
z edukacja nauczycieli. Siedmioro spos$rod nich to osoby, ktore wykonuja rozmaite dziatania
w tym obszarze (szkolenia nauczycieli), ponad dwadzie$cia lat, za$ kolejnych pigcioro
wykonuje je od 10 do 20 lat. Pozostali zajmujg si¢ edukacjg kadr pedagogicznych od 5 do 10
lat (3 osoby) lub niespetna 5 lat (1 osoba).

W badaniach zrealizowanych w | roku testowania produktu finalnego
wypracowanego w ramach projektu ,,Zosta¢ przedsiebiorczym” wzigto udziat siedemnascie
nauczycielek 1 trzech nauczycieli (uzytkownicy programu), wychowawcow klas pierwszych,
po jednym z kazdej z 20 szkét gimnazjalnych (zlokalizowanych na terenie wojewddztwa
todzkiego 1 $wigtokrzyskiego) uczestniczacych w programie, W tym miedzy innymi
nauczyciel/nauczycielka geografii, informatyki, fizyki, techniki, zajg¢ artystycznych, biologii
wiedzy o spoleczenstwie oraz wychowania fizycznego. W badaniach realizowanych w 11
etapie testowania uczestniczyto 87 nauczycieli, wychowawcow klas 1 z 29 gimnazjow (73
kobiety 1 14 mezczyzn) reprezentujacych wszystkie przedmioty szkolne prowadzone w
gimnazjach.

Wigkszo$¢ badanych nauczycieli (46 osob tj. 43% ogohu) charakteryzuje dhugi,
ponad dwudziestoletni staz pracy. Co czwarty z badanych nauczycieli wykonuje swoj zawod
od 10 do 20 lat, za§ nieco wigcej niz co O6smy pracuje z miodziezag od 5 do 10 Ilat.

Szczegotowe dane w tym zakresie prezentuje ponizej tabela nr 2.
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Tabela 2 - Staz pracy nauczycieli biorgcych udzial w programie ,,ZP”

I etap 1T etap
Staz pracy
Liczba Liczba
od 5 do 10 lat 5 8
od 11 do 15 lat 3 7
od 16 do 20 lat 5 13
od 21 do 25 lat 5 13
powyzej 25 lat 2 26
ogblem 20 20

Zrodto: opracowanie wlasne

Wysoki staz pracy badanych przeklada si¢ takze na uzyskany przez nich stopien
awansu zawodowego. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych (niemal 70% ogoétu) to osoby
legitymujace si¢ stopniem nauczyciela dyplomowanego. Co piaty nauczyciel posiada stopien
nauczyciela mianowanego a tylko co dziesigty jest nauczycielem kontraktowym. [por.
tabela3].

Tabela 3 - Stopierr awansu zawodowego nauczycieli/nauczycielek biorgcych udzial w programie
ZP’.

I etap IT etap
Stopieft awansu zawodowego
Liczba Liczba
nauczyciel kontraktowy 1 10
nauczyciel mianowany 5 17
nauczyciel dyplomowany 14 60
ogblem 20 87

Zrodlo: opracowanie wlasne

Wigkszo$¢ badanych nauczycieli (55% ogoétu), a co za tym idzie takze analogiczne
proporcje ucznidow realizujacych projekt, reprezentuje szkoty zlokalizowane w
miejscowosciach liczacych do 10 tysiecy mieszkancéw, co piaty nauczyciel reprezentuje
szkote zlokalizowang w miejscowosci liczacej od 10 do 50 tysiecy mieszkancow, co siodmy
szkote z miejscowosci liczacych od 50 do 500 tysiecy mieszkancodw, a nieco wiecej niz co
dziesiaty szkote z miejscowosci o liczbie mieszkancéw przekraczajgcej 500 tysiecy osob.

Szczegbdlowe dane na ten temat prezentuje tabela 4.
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Tabela 4 — Wielkos¢ miejscowosci, 7 ktorej rekrutujg si¢ badani nauczyciele

I etap N=20 IT etap N=87
Wielkos§¢ miejscowosci - ;
Liczba Liczba
do 10 tys. 14 45
11- 50 tys. 3 18
51- 150 tys. 1 7
151- 500 tys. 1 6
501- 1 mln 1 11

Zrodto: opracowanie wlasne

W badaniach realizowanych w | etapie testowania wzigto udziat 520 gimnazjalistow,
uczniéw klas pierwszych (odbiorcy programu), w tym 279 uczniow oraz 241 uczennic, (CO
stanowi odpowiednio 53,7% i 46,3% ogotu badanych). W 1l etapie testowania w badaniach

wzieto udziat 1993 ucznidw/uczennic, w tym 988 kobiet (49,6% ogo6tu) i 1005 mezczyzn
(50,4% ogo6tu).
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2.2.5.

Zestawienie celow szczegotowych, efektow realizacji projektu i sposobow ich weryfikacji

2

Ocena skuteczno$ci programu nauczania ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” oraz opracowanego

dla potrzeb jego realizacji multimedialnego pakietu dydaktycznego (ocena stopnia realizacji

kcie jego realizacji

ow programu dzigki dzialaniom podejmowanym w tra

B

zatozonych cel

Wzrost zainteresowania
nauczycieli/nauczycielek prowadzeniem zajec
ukierunkowanych na ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych.

90 nauczycieli/nauczycielek zwickszy
zainteresowanie prowadzeniem zajec
ukierunkowanych na ksztaltowanie postaw
przedsi¢biorczych $rednio o 24%

Wztost motywacji nauczycieli/nauczycielek do
wchodzenia w role¢ moderatora podczas zajec z
uczniami/uczennicami

90 nauczycieli/ nauczycielek zwigkszy motywacje
do wchodzenia w rol¢ moderatora podczas zajeé
z uczniami/uczennicami $rednio o 32%

Wztrost umiejetnosci nauczycieli/nauczycielek
wdrazania do praktyki szkolnej zaje¢
ukierunkowanych na ksztatltowanie postaw
przedsigcbiorczych i przygotowania
uczniéw/uczennic gimnazjum do
podejmowania i realizacji projektow
uczniowskich (w oparciu o pakiet dydaktyczny
opracowany w ramach projektu).

90 nauczycieli/nauczycielek zwigkszy
umiejetnosci wdrazania do praktyki szkolnej zaje¢
ukierunkowanych na ksztaltowanie postaw
przedsi¢biorczych i przygotowania
uczniéw/uczennic gimnazjum do podejmowania
i realizacji projektow uczniowskich (w oparciu o
pakiet dydaktyczny opracowany w ramach
projektu) srednio o 30%

Wzrost motywacji nauczycieli/nauczycielek do
korzystania z e-learningu i form pozyskiwania
pomocy przez Internet.

90 nauczycieli/nauczycielek zwigkszy motywacje
nauczycielek do korzystania z e-learningu i form
pozyskiwania pomocy przez Internet, $rednio o

30%

badanie ankietowe deklaracji nauczycieli/nauczycielek
uczestniczacych we wszystkich dziataniach zwigzanych z
etapem testowania produktu (90) Czestotliwos¢ pomiaru:
dwukrotnie - przed rozpoczeciem projektu oraz po jego
zakoficzeniu

Wztrost umiejetnosci nauczycieli/nauczycielek
w zakresie planowania, wdrazania, badania i
doskonalenia dziatan wychowawczych z
wykorzystaniem elektronicznego systemu e-
notesu

90 nauczycieli/nauczycielek zwigkszy
umiejetnosci planowania, wdrazania, badania i
doskonalenia dziatan wychowawczych z
wykorzystaniem elektronicznego systemu e-
notesu, srednio o 30%

* badanie ankictowe deklaracji nauczycieli/nauczycielek
uczestniczacych we wszystkich dziataniach zwiazanych z

etapem testowania produktu (90). Czestotliwos$¢ pomiaru:

dwukrotnie - przed rozpoczeciem oraz po zakoficzeniu
projektu

= analiza zakresu wykorzystywania e-notesu (czestotliwosé
dokonywania wpiséw, rodzaj wpiséw). Czestotliwosé
pomiaru: po zakonczeniu projektu

Wztrost umiejetnosci nauczycieli/nauczycielek w
zakresie korzystania z e-learningu i form
pozyskiwania pomocy przez Internet.

70 nauczycieli/nauczycielek zwickszy
umiejetnosci korzystania z e-learningu i form
pozyskiwania pomocy przez Internet, srednio o

60%

* badanie ankietowe deklaraciji nauczycieli/nauczycielek
uczestniczacych we wszystkich dziataniach zwiazanych z

etapem testowania produktu (90). Czestotliwos$¢ pomiaru:

dwukrotnie - przed rozpoczgciem oraz po zakofniczeniu
projektu

® analiza aktywnosci na stronie internetowej projektu.
Czestotliwos$¢ pomiaru: po zakoficzeniu projektu
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2

Ocena skuteczno$ci programu nauczania ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” oraz opracowanego dla

ktycznego (ocena stopnia realizacji zatozonych

B

kietu dyda

potrzeb jego realizacji multimedialnego pa

celéw programu dzigki dzialaniom podejmowanym w trakcie jego realizacji

Wzrost zainteresowania planowaniem pracy
wychowawczej uwzgledniajacej indywidualne
postepy uczniéw/uczennic.

54 nauczycieli/nauczycielek zwigkszy
zainteresowanie planowaniem pracy
wychowawczej uwzgledniajacej indywidualne
postepy uczniéw/uczennic, srednio o 30%

* badanie ankietowe deklaracji nauczycieli/nauczycielek
uczestniczacych w testowaniu produktu (90).
Czestotliwos¢ pomiaru: dwukrotnie - przed rozpoczeciem
oraz po zakonczeniu projektu

= analiza zakresu wykorzystywania e-notesu (rodzaj wpisow
czestotliwos¢ dokonywania wpiséw). Czestotliwosé
pomiaru: po zakonczeniu projektu

Wzrost umiejetnosci uczniéw/uczennic w
zakresie analizowania wlasnych predyspozycii i
planowania dalszej pracy nad ich rozwijaniem
oraz ksztaltowania postaw przedsi¢biorczych z
wykorzystaniem programu komputerowego
,,Jestem — mogg by¢”.

1880 uczniéw/uczennic zwickszy umiejetnosci
analizowania wlasnych predyspozyciji i
planowania dalszej pracy nad ich rozwijaniem
oraz ksztaltowania postaw przedsi¢biorczych z
wykorzystaniem programu komputerowego
,,Jestem — moge by¢”, $rednio o 21%

* badanie ankietowe deklaracji uczniéw/uczennic.
uczestniczacych we wszystkich dzialaniach zwiazanych z
etapem testowania produktu (2340). Czestotliwosé
pomiaru: dwukrotnie - przed rozpoczeciem oraz po
zakoniczeniu projektu

* badania fokusowe na celowej prébie uczniéw/uczennic.
Czestotliwo$é pomiaru: po zakonczeniu projektu

Wzrostu umiejetnosci planowania, sprawdzania
i dokumentowania podejmowanych dziatan z
wykorzystaniem programu komputerowego DR

1880 uczniéw/uczennic zwickszy umiejetnosei
planowania, sprawdzania i dokumentowania
podejmowanych dziatan z wykorzystaniem
programu komputerowego DR, srednio o 28%

* badanie ankietowe deklaracji uczniéw/uczennic.
uczestniczacych we wszystkich dziataniach zwiazanych z
etapem testowania produktu (2340). Czestotliwos¢
pomiaru: dwukrotnie - przed rozpoczeciem oraz po
zakoficzeniu projektu

® analiza projektéw uczniowskich Czestotliwosé pomiaru: po
zakoficzeniu projektu.

* badania fokusowe na celowej prébie uczniéw/uczennic.
Czestotliwosé pomiaru: po zakonczeniu projektu

Wzrost motywacji do samoanalizy i planowania
samorozwoju uczniéw/uczennic.

1404 uczniéw/uczennic zwickszy motywacje do
samoanalizy i planowania samorozwoju $rednio o
30% (zaklada si¢, ze 6 na 10 uczniéw bioracych
udzial w projekcie uzyska miedzy dwoma
pomiarami wzrost poziomu motywacji $rednio o
3 punkty na dziesi¢gciopunktowej skali motywacji).

Wzrost zainteresowania uczniow
podejmowaniem dalszego ksztatcenia na
kierunkach o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy

702 ucznidw/uczennic zwigkszy zainteresowanie
podejmowaniem dalszego ksztalcenia na
kierunkach o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy

badanie ankietowe deklaracji uczniéw/uczennic
uczestniczacych we wszystkich dzialaniach zwiazanych z
etapem testowania produktu (2340). Czestotliwos$¢ pomiaru:
dwukrotnie - przed rozpoczeciem oraz po zakoficzeniu
projektu

Wzrost umiejetnosci komunikacyjnych
uczniéw/uczennic.

1404 uczniéw/uczennic zwigkszy umiejetnosci
komunikacyjne, srednio o 20%

badanie ankietowe deklaracji uczniéw/uczennic (2340) z
dotaczonym testem wiedzy dotyczacej postgpowania w
sytuacjach komunikacyjnych. Czestotliwosé pomiaru:
dwukrotnie - przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu
projektu
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2

Ocena skutecznos$ci programu nauczania ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” oraz opracowanego dla

potrzeb jego realizacji multimedialnego pakietu dydaktycznego (ocena stopnia realizacji zatozonych

jego realizacji

B

mowanym w trakcie

celéw programu dzigki dziataniom podej

Wztrost umiejetnosci uczniéw/ uczennic w
zakresie pracy w grupie.

1638 uczniéw/uczennic zwickszy umiejetnosci
pracy w grupie, $rednio o 30%

* badanie ankietowe deklaracji uczniéw/uczennic (2340) z
dotaczonym testem wiedzy dotyczacej zachowan
efektywnych z punktu widzenia pracy grupowe;.
Czestotliwosé pomiaru: dwukrotnie - przed rozpoczeciem
oraz po zakoficzeniu projektu

= dane z obserwacji bezposrednich zaje¢ (hospitacje zaje¢)
dokonywanych przez SLWDP. Czestotliwo$¢ pomiaru: co
dwa miesiace.

Wzrost umiejetnosci uczniéw/uczennic w
zakresie planowania i dokumentowania
realizowanych dziatan odnoszacych si¢ do
praktyki zycia codziennego.

1170 uczniéw/uczennic zwickszy umiejetnosci
planowania i dokumentowania realizowanych
dziatan odnoszacych si¢ do praktyki zycia
codziennego, $rednio o 25%

badanie ankietowe deklaracji uczniéw/uczennic.
uczestniczacych we wszystkich dzialaniach zwigzanych z
etapem testowania produktu (2340). Czestotliwos¢é pomiaru:
dwukrotnie - przed rozpoczeciem oraz po zakoniczeniu
projektu

Wzrost umiejetnosci moderowania zajeé
prowadzonych z uczniami/uczennicami u
nauczycieli/nauczycielek uczestniczacych w 2
warsztatach,

20 nauczycieli/nauczycielek zwigkszy
umiejetnosci moderowania zaje¢ prowadzonych z
uczniami/uczennicami $rednio o 40%

badanie deklaracji nauczycieli (20). Czestotliwosé pomiaru:
dwukrotnie — przed rozpoczeciem warsztatow oraz po ich
zakoficzeniu (pomiar wskaznika zostanie dokonany na skali
dziesigciopunktowe;).

Wzrost umiejetnosci korzystania z warsztatu w
formie e-learningowej i udzielania konsultacji
przez Internet u regionalnych ekspertow
projektow uczniowskich (REPU),

16 REPU zwigkszy umiejetnosci korzystania z
warsztatu w formie e-learningowej i udzielania
konsultacji przez Internet $rednio o 50%

Wzrost motywaciji regionalnych ekspertow
projektéw uczniowskich do korzystania z
platformy e-learningowej w pracy z
nauczycielami/nauczycielkami

16 REPU zwigkszy motywacje¢ do korzystania z
platformy e-learningowej w pracy z
nauczycielami/nauczycielkami, §rednio o 40%

® badanie deklaracji REPU (16). Czestotliwo$¢ pomiaru:
dwukrotnie - przed rozpoczgciem programu oraz po jego
zakoficzeniu

= analiza aktywnosci na stronie internetowej projektu.
Czestotliwos§¢ pomiaru: po zakoficzeniu projektu

Wzrost motywacji szkolnych liderow
wychowania dla przedsigbiorczosci do
podejmowania w szkole dziatan na rzecz
edukacji e-learningowej

20 SLWDP zwigkszy motywacj¢ do
podejmowania w szkole dziatan na rzecz edukacji
e-learningowej srednio o 30%

badanie deklaracji SLWDP (20). Czgstotliwos¢ pomiaru:
dwukrotnie - przed rozpoczeciem programu oraz po jego
zakoficzeniu

Zmiana charakteru motywacji

nauczycieli/nauczycielek zwiazanych z:

e wchodzeniem w role moderatora podczas
zajeé z uczniami/uczennicami;

e wdrazaniem do praktyki szkolnej zaje¢
ukierunkowanych na ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych oraz moderowaniem zajec
z uczniami;

e korzystaniem z e-learningu i form
pozyskiwania pomocy przez Internet.

- poszerzenie zakresu motywacji 0 nowe wymiary
i poglebienie w kierunku motywacji wewnetrznej
w stosunku do deklarowanego zakresu i
charakteru motywacji wyjsciowej w momencie
przystepowania do programu (pomiar
deklarowanej zmiany zakresu motywacji (zestawu
czynnikéw motywujacych).

= sesje fokusowe na celowo dobranej grupie
nauczycieli/nauczycielek, ktorzy ukoficzyli etap testowania
programu; Czestotliwo$¢ pomiaru: po zakonczeniu
kazdego z etapow testowania programu.
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Zmiana charakteru motywacji
uczniéw/uczennic do samoanalizy i planowania

Samorozwoju

- poszerzenie zakresu motywacji o nowe wymiary
i poglebienie w kierunku motywacji wewnetrznej
w stosunku do deklarowanego zakresu

i charakteru motywacji wyjsciowej w momencie
przystepowania do programu

sesje fokusowe na celowo dobranej grupie
uczniéw/uczennic (analiza deklarowanej zmiany zakresu
motywacji (zestawu czynnikéw motywujacych).;
Czestotliwos¢ pomiaru: po zakonczeniu kazdego z etapow
testowania programu

Zmiana charakteru motywacji REPU do
korzystania z platformy e-learningowej w pracy
z nauczycielami/nauczycielkami.

- poszerzenie zakresu motywacji o nowe wymiary
i poglebienie w kierunku motywacji wewnetrznej
w stosunku do deklarowanego zakresu i
charakteru motywacji wyjsciowej w momencie
przystepowania do programu

wywiady poglebione (analiza deklarowanej zmiany zakresu
motywacji (zestawu czynnikéw motywujacych).;
Czestotliwos¢é pomiaru: po zakoficzeniu programu

Ocena trafnosci
programu nauczania
,,Z.0stac
przedsigbiorczym” oraz
opracowanego dla
potrzeb jego realizacji
multimedialnego pakietu
dydaktycznego (ocena
adekwatnosci dziatan
podejmowanych w
trakcie realizacji
programu do potrzeb
jego uzytkownikow -
nauczycieli/nauczycielek
i odbiotrcoHw -

ucznidow/ uczennic)

Wysoka jako$¢ (zawartosci merytorycznej i
formy) programu nauczania ,,Zosta¢
przedsigbiorczym” oraz poszczegdlnych
elementéw opracowanego dla potrzeb jego
realizacji multimedialnego pakietu
dydaktycznego

Wysoka uzyteczno$¢ oraz brak istotnych
probleméw w wykorzystywaniu programu
nauczania ,,Zostac przedsi¢biorczym” oraz
poszczegdlnych elementéw opracowanego dla
potrzeb jego realizacji multimedialnego pakietu
dydaktycznego przy osiaganiu zalozonych celow
edukacyjnych

badanie ankietowe opinii uczniéw i nauczycieli
realizujacych projekt. Czestotliwo$¢ pomiaru: po
zakoniczeniu kazdego z etapéw testowania programu
analiza danych z monitoringu realizacji projektu

Adekwatnos¢ programu nauczania ,,Zostac
przedsigbiorczym” oraz poszczegolnych
elementéw opracowanego dla potrzeb jego
realizacji multimedialnego pakietu
dydaktycznego do potrzeb procesu dydaktyczno
— wychowawczego w gimnazjum

Wysoka przydatnosé programu nauczania
,»Zosta¢ przedsigbiorczym” oraz poszczegdlnych
elementéw opracowanego dla potrzeb jego
realizacji multimedialnego pakietu dydaktycznego
z punktu widzenia prowadzenia pracy
dydaktyczno — wychowawczej w gimnazjum

badanie ankietowe opinii uczniéw i nauczycieli
realizujacych projekt. Czestotliwo$¢ pomiaru: po
zakoniczeniu kazdego z etapow testowania programu
badania fokusowe uczniéw i nauczycieli. Czestotliwosé
pomiaru: po zakoniczeniu programu

panele dyskusyjne. Czestotliwo$¢ pomiaru: po zakonczeniu
programu

analiza danych z monitoringu realizacji projektu

Ocena trwalosci
efektow realizacji
projektu ,,Zostac
przedsigbiorczym” z
wykorzystaniem
opracowanego dla
potrzeb jego realizacji
multimedialnego pakietu
dydaktycznego

Trwalos¢ efektow realizacji projektu ,,Zostaé
przedsigbiorczym”

U znaczacej czgsci uczniéw bioracych udzial w
realizacji programu rok po jego zakonczeniu
utrzymuja si¢ zmiany umiejetnosci i postaw
obserwowane bezposrednio po zakofczeniu
realizacji programu

Badanie ankietowe uczniéw i nauczycieli bioracych udziat
w I etapie testowania. Czgstotliwo$¢é pomiaru: rok po
zakonczeniu udzialu w realizacji projektu.
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3. WYNIKI BADAN - OCENA PRODUKTU FINALNEGO

3.1. Opinie na temat programu nauczania ,Zosta¢ przedsiebiorczym” wraz z pakietem

dydaktycznym 120 zadan edukacyjnych

Program nauczania ,,Zosta¢ przedsicbiorczym” sktada si¢ z kilku cze¢sci, ktore
dotycza obszaréw tematycznych zwigzanych z realizacja projektu uczniowskiego, a w nim
podobszaré6w odpowiadajacych kolejnym krokom podczas realizacji projektu. Kazdy
podobszar zawiera wprowadzenie z celami ksztalcenia ogdlnego i opisem tematyki zadan oraz
mozliwosci ich wykorzystania w pracy z uczniami/uczennicami realizujgcymi projekt oraz
opis zakladanych osiggni¢¢é. Program nauczania dodatkowo zostal obudowany pakietem
dydaktycznym zawierajacym 120 zadan edukacyjnych. Scenariusz kazdego zadania zawiera
opis celow, czasu, warunkow realizacji, metod 1 form pracy, wyposazenia 1 aranzacji sali
dydaktycznej, spis materiatow do jego realizacji, opis przebiegu, zasady przeprowadzenia
podsumowania, komentarz, opis ksztalttowanych umiejetnosci i zakladanych osiagnieé
ucznia/uczennicy oraz materiaty do wydruku (np. karty pracy). Tam, gdzie jest to niezbedne
dotaczono opis modelowego rozwigzania.

W trakcie realizacji projektu ,Zosta¢ przedsigbiorczym” nauczyciele | etapu
wykorzystali i ocenili $rednio po 39 zadan, za$ nauczyciele II etapu wykorzystali srednio po
37 zadan. Lacznie zostato sformulowanych 788 ocen. Wszystkie zadania zostaty ocenione
bardzo wysoko zarowno ze wzgledu na zawarto§¢ merytoryczng, jak 1 funkcjonalnos¢
(zwigzang z czytelnoscig 1 latwos$cig uzytkowania). Na podkreslenie zasluguje fakt, iz az
99,8% ocen pozytywnych wystawili nauczyciele zadaniom ze wzgledu na ich przydatnos¢ w
prowadzeniu zaje¢ oraz w ksztaltowaniu waznych, potrzebnych w codziennym zyciu,
umiejetnosci ucznidw. Stosunkowo najnizej (92% ocen pozytywnych) zostatlo ocenione
rozplanowanie zadan w czasie, przy czym czg¢$¢ nauczycieli wielokrotnie sygnalizowala
niedobor czasu na pelna, wyczerpujaca (uwzgledniajaca podsumowanie) realizacje niektorych
zadan, za$ inni zglaszali wykonanie tych samych zadan w czasie krotszym niz przewidziany
w opisie. Z wypowiedzi nauczycieli (pozyskanych w pytaniach otwartych zamieszczonych w
ankietach oraz podczas badan fokusowych) wynika, iz decydujaca rol¢ odgrywata tutaj
liczebnos¢ klas. Im byta wigksza, tym trudniej bylo ,,zmiesci¢ si¢” w czasie przewidzianym
na realizacj¢ zadan (jesli nauczyciel staral si¢ wlacza¢é w zadanie wszystkich ucznidow).
Szczegdtowy rozktad ocen przyznanych przez nauczycieli réoznym aspektom zadan

edukacyjnych zaprezentowano w tabeli 5.
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Tabela 5 — Ogdlna ocena zadan N=788

Zadanie byto: Zdecydowanie Racze tak Aqi ta.k, Raczej nic Zdecy@owanie
tak ani nie nie

przydatne dla ngu/czyclela — ulatwialo 89,6 10,2 0,1 0,1 )

prowadzenie zaje¢

przydatne dla uczniéw — ksztattujace

wazne, potrzebne w zyciu 90,1 9,8 - 0,1 -

umiejetnosci

dobrze przygotowane pod wzgledem

merytorycznym — umozliwiajace 86,3 13,2 0,5 - -

osiagniccie zalozonych celow

czytelnie, jasno, i zrozumiale opisane 89,0 10,4 0,5 0,1 -

dobrze rozplanowane w czasie 62,9 29,2 1,4 3,9 2,5

interesujace, atrakcyjne dla uczniow 77,4 21,3 0,9 0,4 -

Zrodlo: opracowanie wlasne

Oprécz dokonywania ocen ogdlnych nauczyciele, w trakcie realizowanych badan,

dzielili si¢ takze opiniami na ich temat, relacjami ze sposobow ich realizacji w konkretnych

zespolach klasowych o roznych mozliwosciach i potrzebach, a takze sugestiami korekt

(uwzglednianych potem w pracach zespotu projektowego nad ostateczng wersja produktu

finalnego). Uwagi 1 sugestie modyfikacji najczes$ciej dotyczyly wspomnianego juz

rozplanowania czasu na realizacj¢ poszczegdlnych zadan i/lub mozliwosci uzupehienia,

wzbogacenia niektorych tresci o dodatkowe elementy. Zdecydowanie czeSciej nauczyciele

formutowali jednak komentarze pozytywne podkreslajac atrakcyjno$¢ zadan dla uczniow,

skutkujagca duzym zaangazowaniem milodziezy w realizowane zajgcia oraz wysoka

przydatno$¢ zadan w ksztaltowaniu rozmaitych umiej¢tnosci mlodziezy. Zebrane uwagi i

komentarze zestawiono w tabeli 6.

Tabela 6 — Uwagi i komentarze nauczycieli do zadan edukacyjnych

L . . . . ymbol
Tytul ¢wiczenia Uwagi/problemy Komentarze i sugestie ;}E o
s Zadanie pozwala na dowarto$ciowanie uczniéw,
By¢ liderem - , .
. - moga zobaczy¢ swoje mocne strony. Doskonata N1.18
Detektywi
7 nauka przez zabawe.
Zadanie bardzo zmobilizowato ucznidow, chetnie N13
Bvé lid G dzielity si¢ swoimi spostrzezeniami. '
/¢ liderem - Gazety - - - -
} y Uczniom bardzo podobalo si¢ zadanie, chetnie w
) nim uczestniczyli. N1.8
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Tytul ¢wiczenia

Uwagi/problemy

Komentarze i sugestie

symbol
n-la

By¢ liderem - Idealne
miasto

Uczniowie byli niezwykle zaangazowani w
rysowanie projektu miasta. Prace obfitowaty w
szczegoly. Liderzy grup argumentowali wybor
proponowanych przez grupe miejsc. Widaé bylo
emocje oraz trafnos§¢ obserwacji zainteresowan
swoich kolegéw czy kolezanek.

Super zabawa na wzajemne poznanie chltopcow i
dziewczat. Ukazuje ich réznice w
zainteresowaniach 1 sposobie bycia.

N1.18

Zadanie bardzo atrakcyjne dla uczniéw, wykonane
projekty ujawnily kreatywnos$¢, wyobraznie i
poczucie humoru uczniéw. Jednoczesnie
nauczyciel mogl zauwazy¢ ksztaltujace si¢ role w
grupach, co dalto poczatek dyskusji podczas
omawiania zadania.

N1.7

By¢ liderem -
Liderman

Grupy wypracowaly model lidermana. Spojrzenie
na idealnego lidera bylo podobne we wszystkich
grupach.

N1.6

Zadanie pozwala w naturalny sposéb wytypowac
lideréw grup.

N1.18

Dzigki zadaniu uczniowie zrozumieli, Ze nie kazdy
ma predyspozycje do bycia liderem, jednak nie
czyni go to gorszym od innych.

N1.7

By¢ liderem -
Metafora

Zespoly 4-5 osobowe lepiej pracuja przy tym
zadaniu. Uczniowie stworzyli na arkuszach szarego
papieru dom zbudowany z postaw, cech, emocij.
Chetnie i logicznie ttumaczyli dlaczego w takie
wlasnie cechy powinny znalez¢ si¢ na konkretnym
etapie budowania domu. Cwiczenie niezwykle
angazujace uczniow.

By¢ liderem - Na
spacerek

Zbyt mato czasu na nauke wiersza dla grup
5 osobowych.

N1.16

By¢ liderem - Role w
naszym zespole

Sprawialo uczniom trudno$¢ przypisanie
nazwisk cztonkéw swojej klasy do
poszczegdlnych rél w zespole. Realizujac to
zadanie z uczniami klasy I gimnazjum
odniostam wrazenie Ze sq jeszcze za mtodzi
na taka ocene swoich rowiesnikow.

By¢ liderem - Wieze

Fajne zadanie bardzo przydatne uczniom

N1.5

Dobra zabawa w czasie ktorej uczniowie ucza si¢
podejmowania decyzji oraz ich zmian. Zajecia
pozwalaja wytypowac¢ lideréw grup.

N1.18

By¢ liderem -
Wygrana

Wydaje mi sig, Zze czas na realizacj¢ zadania
jest nieco za dtugi. U mnie skrocit si¢ do 20
minut. Moze dlatego, Ze uczniowie prawie
jednoglosnie wybrali rodzaj nagrody.

N1.20
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Tytul ¢wiczenia

Uwagi/problemy

Komentarze i sugestie

symbol

n-la
Zadanie uczy szukania réznych rozwiazan,
- S .. N1.18
trudnych i zloZonych sytuacji.
By liderem - Z zycia Cwiczenie bardzo atrakeyjne dla uczniéw. Innym
nastolatka i ¢wiczeniem mogloby by¢ tworzenie takich sytuacji N1.7
problemowych przez uczniéw i rozwiazywanie ich '
przez inne grupy.
Zaplanowany czas 10 minut byl zbyt krétki. - N1.12
Zadanie nie wzbudzilo w uczniach
wielkiego zainteresowania co wynikato i N1.17
moim zdaniem z faktu zbyt rzadkiego '
stykania si¢ dzieci z tq tematyka.
Zadanie By¢ autorem aktywizowalo ucznidéw. W
. trakcie zaje¢ okazalo sig, ze uczniowie mieli duza
Zbyt mato czasu na opracowanie . S .
s . wiedz¢ na temat praw autorskich i plagiatu, co
bibliografii. Proponowany czas na . . .
. . . ulatwilo znacznie prace. Pomocny byl materiat
wykonanie zadanie to 10 minut. . . N1.9
iatani ¢ Opracowanie bibliografii zaj¢to uczniom opracowany do zadania - zwlaszcza wz6r
Dzialanie - By¢ an e wicce ¢z sg sporzadzonego zapisu bibliograficznego, na
autorem acznie wiecej czasu. podstawie ktérego uczniowie samodzielnie
sporzadzali bibliografie.
Zadanie zajeto wiccej czasu niz N1.10
przewidziano, okoto 17 minut. ) '
Wtasciwie pracowala tylko jedna grupa, ze Zadam.e Wdawalg ITH si¢ wazne, ale by¢ moze
o . . zbyt duza liczba ksiazek przygotowanych dla grupy
$wietnymi rezultatami. Pozostale byly . L - . .
. . . przerazata niektérych uczniéw. Moze dobér
bierne, oczekiwaly pomocy w wykonaniu ) . . . N1.3
. R tematéw byt mato interesujacy dla mtodziezy, ale
zadania, cze$¢ dzieci nie wiedziala, o co : AR ,
hodzi w zadaniu wykorzystywalam takie ksiazki, jakie wyszukaly$smy
¢ ’ z kolezanka bibliotekarka.
Dziatanie - Formy Wiecej czasu. ) N15
prezentacji Uczniom zajeto to okoto 30 min. '
Dziatanie - Jezyk Na realizacje¢ tego zadania dobrze jest przeznaczy¢ N111
fotografii ) 2 godziny. '
Dwadziescia minut to za malo na realizacje
Dzialanie - Jezyk tego zadania. Moi uczniowie ija ) Ni.2
fotografii (omawiajac tydzien wezesniej to zadanie) ’
potrzebowalismy okoto 35 minut .
Dziatanie - Logo ) Wykonanie tego zadania sktonito niektérych N1.3
projektu uczniéw do cennej dyskusji w grupie. '
Drialanic - Logo Uczmoww WykonyWﬁh logq komputerowo
. i zdecydowanie przekroczyli zaplanowane - N1.5
projektu . .
na to zadanie 15 minut.
. . Zadanie to wymaga zdecydowanie wigcej
D21.alarne -Logo czasu niz 15 minut. W mojej klasie zajeto - N1.15
projektu . .
ono calg godzing lekeyjna.
Znak towarowy, logo jest doskonala forma
Dziatanie - Logo i reklamy, ktéra decyduje o sukcesie. Aby to N1.18

projektu

stworzy¢ trzeba dobrze zna¢ swoj produkt, jego
wady 1 zalety. Cwiczenie uczy jak zrobié.
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symbol

Tytul ¢wiczenia Uwagi/problemy Komentarze i sugestie ol
Uczniowie wykonali zadanie w przewidzianym
Dyialanic - Moia czasie. Dzigki gotowej karcie samooceny uczniowie
samoocena ] - uswiadomili sobie jeszcze lepiej jakie role i zadania | N1.17
ich czekaja i na co musza zwréci¢ uwage podczas
realizacji swojego projektu.
Dzialanic - Moia Zamieszczony do zadania material pomocniczy
samoocena ] - bardzo utatwial prace uczniéw. Dzigki niemu N1.9
potrafili dokona¢ samooceny.
Dziatanic - Netykicta Czas p'rzezna/czony na reahzac]c @dama ) Ni.7
powinien by¢ zdecydowanie dtuzszy.
Czas pracy byl o 5 minut dluzszy niz i Ni12
zaplanowany dla zadania. )
10 minut to za malo czasu aby uczniowie
Dzialanic - wykonali to zadanie wraz ze .znalezwmem. i N15
Nicuczeiwa reklama przykladow reklam. Nam zajeto to zadanie
ok. 20 minut.
Potrzeba bylo wigcej czasu aby wystucha¢ . . L . .
wszystkich uczniéw i znalez¢ odpowiednie Real.l %u) ac zadanie ok.azalo Sie, 2¢ duza czgse N1.18
rozwiazania, uczniéw byla ofiara nieuczciwej reklamy.
Dyialanic - Zadanie zajeto uczniom wigcej czasu . - ‘ | N1.5
Pracujemy w zespole | problem natury techniczned Zadanie uczy pracy w zespole roznymi metodami, N1.18
B ) z ich wadami i zaletami. )
Uwazam, ze na realizacje tego zadania ) N1.17
potrzeba wigcej czasu. '
) Dobre zadanie uczace uczniéw samooceny, a to N15
Dialanic - Projekt nie jest tatwa umiejetnosé. )
pod lupa Cwiczenie pokazalo mi zaangazowanie uczniéw w
dziatania projektowe poza lekcja . Niestety, byto
- wielu takich, ktérzy nie przygotowali sie N1.7
odpowiednio, zrzucajac odpowiedzialnosé na
lideréw.
- Uczniowie Swietnie sie bawili. N1.12
Zadanie zaplanowane na 15 minut zaj¢to . . e .
nam calg lekcje, uczniowie tworzyli plakat Jest to swietne zadania, umozliwiajace dyskusje i N1.3
przez ok.25 mi;mt y refleksje nad celem reklamy przedsiewzigcia ’
Uczniowie potrzebowali na to zadanie ok Uezniowie tworzyli plakaty reklamujace
30 min " | przygotowujace przez nich projekty. Byli bardzo N1.5
’ zaangazowani, dobrze si¢ bawili.
Na zadanie to uczniowie potrzebuja i N115
zdecydowanie wigcej czasu. )
Zadanie pozwala na dalsze typowanie lideréw.
- Ujawnia zdolnosci plastyczne uczniéow i ich N1.18
Dziatanie - Reklama pomystowos¢.
naszej firmy Uczniowie potrzebowali wigcej czasu, niz ) N1.7
bylo wczesniej przewidziane. '
Zadanie przydatne przed realizacja projektow, a
przy niewielkiej modyfikacji moze stuzy¢ jako
metoda pracy podczas réznych lekcji, np. j.
- ‘ I s N1.14
polskiego, wos, geografii 1 innych, a takze jako
forma kazdego samodzielnego dodatkowego
dziatania ucznia, np. konkursy.
Czas na realizacje tego zadania wynosil 15
min., jest on za krotki, dzieciom zajmuje - N1.8

ono wiecej czasu.
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Tytul ¢wiczenia

Uwagi/problemy

Komentarze i sugestie

symbol

n-la
Dla moich uczniéw 10 minut to
Dzialanie - Teczka zdecydowanie za malo czasu. Zajelo im to - N1.5
projektu dobre 20 minut.
- Zadanie trafne, przydatne dla ucznia i nauczyciela. | N1.14
Praca z przygotowaniem zaproszenia na
komputerach zajela uczniom troche wigcej - N1.5
o czasu.
Dzialanie . Zadanie przydatne tez na j. Polskim, poniewaz taka
Zaproszenie dla i P . st . . Ni14
cksperta orma pisma uzytkowego jest w programie .
gimnazjum.
Realizacja tego zadania zajeta klasie ponad ) Ni2
25 minut )
Czas przeznaczony na zadanie byt zbyt
krétki. Dyskusja zwiazana z tematyka - N1.17
zadania przedtuzyla sie.
Dziatanie - Zwabic¢ W materiatach brakowato prezentacji
o - N1.19
konsumenta multimedialnej.
Zadanie pozwala uczniom zrozumie¢ prawa
- rzadzace gospodarka wolnorynkowa. W tym N1.18
przypadku poznaja reklamy.
Wydaje mi sig, ze powinno by¢ jakie§ dodatkowe
i zadanie dla jury, poniewaz bardzo szybko N1.20
opracowali kryterium oceny 1 nie mieli si¢ czym ’
zajac podczas pracy pozostatych grup.
Zadanie bardzo podobato si¢ wigkszosci ucznidw,
Jai zespol - Casting - ttérzyi potem komentowali wystepy swoich N.1.1
olegdw.
Uczniowie wyrazili niezadowolenie z faktu, iz to
nauczyciel przydzielil ich do poszczegdlnych grup.
- Wida¢ bylo jednak, ze zadanie bylo dla wszystkich | N1.7
uczniéw atrakcyjne, a ja odkrytam wsrod
wychowankow kolejne talenty.
) Cwiczenie rozwija tworcze myslenie uczniéw, uczy N1.12
wspolpracy w zespole - bardzo dobrel '
i Wszyscy zaangazowali si¢ w realizacje¢ zadania. N16
Ja izespot - Cztery Aktywnie pracowali i prezentowali osiggnigcia. )
pory roku Bardzo ciekawe zadanie, integrowalo grupe,
) pobudzato wyobraZnig, wyzwalato emocje. N1.8
Uczniowie byli bardzo zaangazowani w jego '
realizacje.
Ja L zesp ot - Firma - Zadanie bardzo ciekawe dla uczniéw. N1.7
kurierska
Cwiczenie pozwolito uwolni¢ literacka wyobraznie
Ja i zespot - Historia uczniéw oraz pokazalo ich wrazliwos¢ spoteczna 1
oy - . o . . N1.18
Moniki dojrzatos¢ w kwestii wychowania dzieci w
rodzinach zast¢pczych.
Uczniowie bardzo zaangazowali si¢ zaréwno w
- odgrywanie scenki jak i komentowanie N1.6
Jai zespol - Konflike odgrywanych rél. Zadanie spodobalo im sie.
w Kklasie Zadanie w realny sposob ukazuje konflikt klasowy
) w ktory zaangazowane jest cale srodowisko szkoly, N118
uczniowie z wielka odpowiedzialnoscia odgrywaja ’
przydzielone role starajac si¢ rozwigza¢ problem.
Jaizespol - Miejsce Uczniowie nie tylko si¢ uczyli, lecz takze dobrze
- bawili, poniewaz ulozone przez nich scenki mialy | N1.7

pracy

charakter humorystyczny.
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Tytul ¢wiczenia

Uwagi/problemy

Komentarze i sugestie

symbol
n-la

Ja i zespot - Pokaz
kim jestem

Jako, ze zadanie wymaga od uczniéw
zdolnosci aktorskich, wyrazania swoich
emocji czgsto za pomoca gestéw, mimiki,
byli w klasie uczniowie, ktérzy radzili sobie
z tym troche gorzej.

Niektorzy uczniowie nie uczestniczyli bardzo
aktywnie w zajeciach lecz raczej byli
obserwatorami i byli bardziej bierni ale wynikalo to
z ich cech osobowosci i ogdlnej niesmiatosci.

N1.17

Mtlodziez bardzo dobrze sie bawila.

N.1.1

Zadanie inspirujace uczniéw do okreslania
zachowan kolegéw.

N1.6

Jaizespol -
Samorzad uczniowski

Uczniowie bardzo zaangazowali si¢ w tworzenie
cegietek, prowadzili ozywione dyskusje w
wigkszos$ci grup, ciezko bylo im obiektywnie
oceni¢ prace innych, tak bardzo identyfikowali sie
ze swoimi propozycjami.

N1.3

Zdecydowana wigkszo$¢ uczniéw aktywnie
uczestniczyla w wypracowaniu zadan samorzadu
szkolnego. Niektore ciekawe pomysly uczniowie
przekazali przedstawicielom samorzadu jako
mozliwe do wdrozenia np. Pomyst szczesliwego
numerka.

Ja izespol - Spot

Zadanie moze by¢ zmodyfikowane w zaleznosci
od warunkéw i potrzeb zespolu. Uwazam, ze
spetnia swoje cele.

N1.14

Jaizespot - Wywiad
radiowy

Cwiczenie szczegOlnie ksztattujace umiejetnosé
publicznej prezentacji. Uczniowie odkryli, jak
trudna jest sztuka zadawania pytan.

N1.7

Od decyzji do
dziatania -
Konstruujemy
ankiety

Cwiczenie dobrze rozplanowane w czasie.
Zamieszczony material do ¢wiczen przydatny dla
uczniéow. Uczniowie wykonali zadanie bardzo
dobrze (bardzo staba pod wzgledem nauki klasa).

Od decyzji do
dziatania — Kontrakt
na projekt

Zaplanowany czas na wykonanie zadania
byt zbyt krétki. W klasie zajelo mi ono 40
minut

N1.12

Zadanie to zabralo uczniom wigcej czasu,
niz bylo to przewidziane w instrukeji.

Wynika to ze specyfiki danych uczniéw -
zaangazowali si¢ oni chetnie w wymyslanie np.
Konsekwencji w razie niedotrzymania przez
ktoregos z uczniow jednego z punktéw kontraktu i
dojscie do kompromisu przedtuzylo cale
¢wiczenie.

N1.17

Uczniom zajeto to zadanie wigcej czasu
(ok. 35 min.) Niz bylo w zalozeniu.

Uczniowie mieli mate problemy z okresleniem
konsekwencji niewykonania przydzielonych zadan
w czasie.

N1.6

Uczniowie chetnie uczestniczyli w zajeciach. Moim
zdaniem zajecia pozytywnie wplywaja na
polepszenie komunikacji miedzy uczniami i
efektywniejszy podzial zadan.
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Zadanie zabralo uczniom wigcej czasu niz ) Ni.17
zostalo to przewidziane w programie. ’
Moim uczniom to zadanie zaj¢lo troche N5
wiecej czasu, ok. 15 minut. ’
Od decyzji do Zadanie wymagalo od uczniow skupienia, N1.18
dzialania - Loteria pomystowosci, wyobrazni. '
Zadanie bardzo angazuje wyobraznig i N1.14
pomystowos¢ uczniéw, ksztattuje kreatywnosc. '
i Zajecia zdecydowanie ksztaltuja postawe N18
przedsigbiorcza uczniéw. ’
Wykonanie zadania zabralo uczniom troche ) N1.17
wiecej czasu niz zaplanowano. '
Dzigki realizacji zadania Plan finansowy uczniowie
aktywnie pracowali w grupie nie tylko w trakcie
zajed, ale takze samodzielni po zajeciach, gdyz
zostali zmobilizowani do przygotowania szlaku
rajdu rowerowego. To zadanie pozwolilo réwniez
Od decyzji do i wezesniej wyloni¢ czlonkéw grupy na zajecia. N1.9
dzialania - Plan Proponowany czas 20 minut zupelnie wystarczy na '
finansowy realizacj¢ zadania. Zamieszczone materiaty
ulatwiaja uczniom realizacj¢ zadania, zwlaszcza
przyktadowy plan finansowy. Realizujac to zadanie
uczniowie réwniez ucza si¢ w jaki sposéb obnizy¢
koszty przedsiewzigcia jezeli brakuje pieniedzy.
Na zadanie Plan finansowy przeznaczytam
okoto 40 minut, czyli 20 minut to - N1.2
zdecydowanie za malo
Planowanie happeningu wymaga wigcej
Od decyzji do czasu niz przewidziano w zadaniu. ) NL17
dziatania - Planujemy
happening i Zadanie atrakcyjne dla ucznidw, ucza si¢ Ni14
wspolpracy w zespole oraz przydzielania zadan. '
. Zadanie dos¢ trudne zwlaszcza dla uczniow
Od decyzji do . ‘s
dziatania - i stabych, majacych trudnosci z praca na . N1.9
Poszukiwacze komquerze. Dla pozostatych uczniow zadanie
atrakcyjne.
Uczniowie wykonali zadanie w przeznaczonym
Od decyzji do czasie 1 bardzo zaangazowali si¢ zaréwno w
dzialania - - wymy$lanie mogacych si¢ pojawic¢ problemdw jak i | N1.17
Przewidzie¢ skutki w opracowywanie planu pomocy dla opisanego
ucznia.
Uczniowie potrzebowali na wykonanie
zadania wigcej czasu. Przedluzyla si¢
dyskusja dotyczaca wypracowanych przez N1.17
Od decyzji do uczniéw hasel reklamujacych i opisujacych ’
dzialania - Szukamy projekt. \X/piynelq to na d.luiszy czas
sojusznikéw wykonania zadania.
Zadanie podpowiadajace uczniom kto moze zostaé
- ich sojusznikiem. Poszerza ich horyzonty w N1.5

poszukiwaniu sojusznikéw, sponsorow.
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Bardzo ciekawe zadanie ilustrujace harmonogram
dzialan, przydatne do opracowywania

- . o . N1.14
harmonogramoéw dziatan grup projektowych.

Dobrze opracowane materialy
Od decyzji do Zbyt du24a hczb}a} pytaft w karcie samooceny
L . zniechecila cze$¢ uczniéw do wykonania tej - N1.3
dziatania - Tulipan . .
czeSci zadania
Duze zainteresowanie uczniow wzbudzila karta
samooceny. Po raz kolejny uczniowie mieli

- RN s . N1.14
mozliwos¢ autorefleksji nad wtasna sytuacja i rola
w realizowanym projekcie.

Od decy 7ji do Uczniowie woleli pracowaé na przyktadzie swojego
dziatania - Waga - . . . L N1.4
PR pomystu na projekt, zajelo to duzo mniej czasu
spoznienia
Uczniom trudno bylo dobra¢ role i
zredagowa¢ zadania i uwagi, liczba rél byta
trudna do ogarni¢cia. Zadanie zajeto duzo - N1.3
wigcej czasu, gdyz wigkszo$¢ uczniow
Od decyzji do chciala odgrywa¢ wylosowane role.
dziatania - Czas podany na realizacj¢ zadania byt
y . L ’ - N1.7
Wyrzezbiona rola zdecydowanie za krotki.
Niekto6rzy uczniowie mieli problem z
pokazaniem roli w postaci rzezby, wigc ) N1.7
pozwolitam im pokaza¢ te role w postaci '
pantomimy.
Zadanie zabralo uczniom wigcej czasu niz
w planach, wynika to jednak ze specyfiki - N1.17
klasy.
Czas przeznaczony na realizacj¢ zadania jest
wystarczajacy. Pozostaje czas na podsumowanie

- zadania. Materialy do zadania sa bardzo dobra N1.9

podpowiedzia i wzorem dla uczniow .
Wykorzystali je przy realizacji zadania.
Nie wszyscy uczniowie wyrobili si¢ w Zadanie zainspirowato ich do pomystu na N16
Od decyzji do pl.anowanyn? czasi.e. finansowanie swojego projektu. )
L Finansowanie projektu to trudny temat dla
dziatania - Zrédta . o P
. mtodych ludzi, dlatego tez nie zmiescilismy
finansowania . . . - N1.18
si¢ w okreslonym czasie. Jednak cel
osiagniety.
Poniewaz grupa moich uczniéw jest zywa,
energiczna i chetna do zabierania glosu, ) N17
musiatam wydtuzy¢ czas na realizacje tego '
zadania.
Zadanie spotkalo si¢ z zainteresowaniem,

) poniewaz cickawa jest analiza metoda SWOT, oraz N1.14
pomogto w ksztalceniu umiejetnosci sporzadzenia ’
budZetu.

Swietne zadanie, uczniowie bardzo chetnie i Ni12

) aktywnie brali w nim udzial. '

Od dziatania do ; ; i .

prezentacji - Co Zadanie pozwala ?rozgm1eé uczniom w jaki ‘

méwimy bez stéw - §poséb postawa c1a%a 1 gesty wplywa]% na odbior N1.18
jego osoby oraz na jego przygotowanie.

) Warto byloby je rozszerzy¢ o inne typy zachowan N17

prezentujacych.
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. . . Bardzo ciekawe zadanie. Formy prezentacji
10 min na to zadanie, to zdecydowanie za . . ;
malo rezultatéw projektu podane w bardzo przejrzysty | N1.15
’ sposob, porzadkuja uczniom wiedz¢ na ten temat.
Poniewaz uczniowie twierdzili, Ze znaja podane
formy prezentacji, wicc zadatam dodatkowe
- pytanie - ktéra z tych form jest wedlug nich N1.3
ciekawa, chetnie dyskutowali i podawali ciekawe
Od dziatania do argumenty
prezentacit - Forma | Uezniom to zadanie zajeto wiecej czasu, N15
prezentacyt okoto 20 minut. ) '
Czas przeznaczony na realizacj¢ zadania
2 . . : - N1.7
powinien by¢ zdecydowanie dtuzszy.
Cwiczenie jest cickawe, wprowadza element
rywalizacji, co dodatkowo motywuje uczniéw do
) pracy. Jest takze $wietna zabawa, podczas, ktorej Ni.14
zaréwno nauczyciel jak i uczen czego$ sig ucza, np. ’
Umiejetnosci planowania oraz wspotpracy w
zespole.
Zadanie dobrze rozplanowane w czasie. Czas 20
Od dziatania do minut pozwolil na podsumowanie zaje¢. Materialy
prezentacji - Jaka - przygotowane do ¢wiczenia pomagaja uczniom w | N1.9
reklama realizacji zadan. Byly dobra podpowiedzia do
realizacji wlasnego zadania.
i Fajne zadanie pokazato uczniom na co zwrdcic N15
uwage przy prezentacii. '
Od dziatania do i Zadanie wzbudzito wiele emocji, wida¢ bylo pelne N16
prezentacji - Ocena zaangazowanie. .
prezentacji Uczniom bardzo trudno byto dokonaé
hierarchii, uznawali, ze wszystkie elementy - N1.7
sa bardzo istotne.
Od dziatania do Zadanie przydatne uczniom na tym etapie pracy,
.. czyli tuz przed realizacja projektu albo na samym
prezentacji - Przed - . L L N1.14
. poczatku, aby jeszcze raz z petng swiadomoscia
prezentacja o . . .
widzie¢ sens i cele swojego projektu.
S Rewelacyjne zadanie. Duzo §miechu, dobra zabawa Ni12
Od dziatania do ) i do tego trening pamigci. '
prezentacji - Przekaz - - - —
informacii Na wykonanie tego ¢wiczenia poswigcitam Ni11
0k.30 minut. ] '
Od dziatania do Fajne zadanie ktére obrazowo uwidocznito
prezentacji - Sherlock - uczniom o czym powinni pamigtaé przygotowujac | N1.5
Holmes? swoje prezentacje
Prezentacja multimedialna dziata mobilizujaco na
Od dziatania do - uczniow, jest $rodkiem, ktory zwicksza N.1.1
prezentacii - Sila zainteresowanie uczniow.
obrazu i Zadania na zapamictywanie informaciji ze slajdow NL5
podobaly si¢ uczniom '
Od dziatania do - Zadanie bardzo podobato si¢ uczniom N1.5
prezentaciji - Sita
tabeli Materialy nie byly kompletne. - N1.7
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Uczniowie niezbyt chetnie zglaszali si¢ do B.ardzo C{el?z}we zgdam.e, cho¢ bede musiala do
S niego wrécié, poniewaz zabraklo czasu na N1.3
odegrania ol A L ;
omdwienie, czego uczy to ¢wiczenie
Uczniowie mieli fajna, a pouczajaca zabawe. Sami
mogli si¢ przekonac jak moga by¢ odbierani przez
- widowni¢ dla ktérej beda si¢ prezentowac gdy ich | N1.5
Od dziatania do postawa oraz wystep bedzie mato ciekawy i stabo
prezentacji - Zostac przygotowany.
prezenterem Zadanie mozna wykorzysta¢ na innych
przedmiotach, np j. Polskim, historii, czy tez lekcji
wychowawczej. Zadanie bardzo przydatne na
i etapie prezentaciji swoich projektéw i efektow Ni14
pracy, pozwala uczniom zachowaé pewnosc siebie, '
opanowaé treme przed iw trakcie wystapien,
pozwala mie¢ §wiadomos¢, co bedzie przedmiotem
oceny jego prezentacii.
Podczas trwania zadania nauczyciel musi
kontrolowaé postep prac tak, aby uczniowie nie
tracili celu z oczu i nie zapisywali pomystow
zupelnie nierealnych, wymyslonych tylko po to,
i aby rozsmieszy¢ kolegéw. Zadanie jest o tyle Ni.17
Od pqmysku d? wymagajace, ze musza oni czasami wymyslac '
decyzji - Decyzja argumenty stojace w sprzecznosci ze swoimi
Adama faktycznymi przekonaniami (w zaleznosci od tego
do jakiej grupy zostali przydzieleni). Jest to jednak
bardzo mobilizujace i pobudza ich rozwd;.
Zadanie cickawe dla wszystkich uczniéw, a
- s . N1.18
szczegOlnie dla sportowcow.
Od pomystu do Czas na re.ahzaclfg zadania jest troche krotki.
.. Wydtuzenie go spowodowato
decyzji - Dywan . S o1 - N1.18
zaangazowanie wigkszosci dzieci oraz
sukcesu Lon .
osiagniecie zamierzonego celu.
Zbyt krétki czas na realizacje tego zadania,
konstrukeja i wykonanie posteru jest - N1.13
czasochtonne i trudne dla uczniéw
c?d p ?mglu (ilo . Uczniowie nigdy nie widzieli czegos takiego jak
ecyzllk— woludjacy - poster, kazdej grupie tlumaczytam kilka razy, co to | N1.3
pomys jest. Przydalaby si¢ jakis pokazowy poster.
Moim uczniom to zadanie zaj¢lo prawie
. .. - N1.5
cale 45 minut lekcji.
Uczniowie dobrze si¢ bawili, bylo duzo §miechu i
- ‘s N1.12
radosci.
Odp qmy'Slu do Trzeba kontrolowaé czas pracy uczniéow przy
decyzji - Kostk : : ;
ecyzjl - Rostka konstruowaniu kostki oraz okreslaniu cech
dobrej organizacji - dobrego organizatora, gdyz w przeciwnym razie N1.14
braknie czasu na przedstawienie przez wszystkie
grupy wylosowanego hasta za pomoca mowy ciata.
Od pomystu do . . . . .
decyzji — Koszt Nie ma zalacznika, ktéry wg opisu zadania ) N13

sukcesu sportowego

powinien by¢ dostepny.
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((jjecl}z(j)ir{l};zlousj;k W zadagi'u napisane jest,'z'e/ sa dplagzone ) N1.16
;i zalaczniki a tych zalacznikow nie ma
wielkanocny
Grupy uczniéw mialy problemy z
wytypowaniem przedstawiciela do
Od pomystu do rozmowy kwalifikacyjnej, nikt nie chcial.
decyzji - Rozmowa Grupa zarzad miata trudnosci z - N1.5
kwalifikacyjna opracowaniem kryteriéw. Byly to dla
wszystkich nowe sytuacje z ktorymi spotkali
si¢ po raz pierwszy.
Uczniowie podali bardzo ciekawe rozwigzania. W
podsumowaniu zaje¢ potrafili wymienic etapy
icl}z(j)iril}ésclznizusz ) pracy nad projektem, na podstawie wlasnej pracy NL9
sycia nad éwiczeniem.
) Uczniowie wykazali si¢ duza dojrzatosci przy N16
wykonaniu tego zadania, utozsamiali si¢ z sytuacja. )
Tematyka zadania pokryta si¢ z prosbami
- rodzicéw, dotyczacymi poruszenia zagadnienia N1.18
c(l)eccl:;z(j)irr-lysslzle Si(fi zdrowego odzywiania dzieci.
szkolny Zadanie bliskie rzeczywistosci uczniowskiej,
- ilustrujace wiedz¢ uczniow na temat zdrowego N1.14
odzywiania si¢.
ii}i;r?}éi?ajzmoéé i Uwqiam, Ze to zadapie moze by¢ §wietng Ni3
ckologiczna inspiracja dla mlodziezy.
Nie wszyscy uczniowie przygotowali si¢ do
zaje¢ tak samo sumiennie. Osoby niesmiate,
niezbyt przebojowe musza podczas tego - N1.17
Od pomystu do typu zaje¢ mie¢ stale wsparcie nauczyciela,
decyzji - Uczniowska | czgsto same majac malj sile przebicia.
fabryka Uczniowie dobrze bawili si¢ tworzac swoje
i produkty, a jednoczesnie rozwijali wspotprace N15
zespolowa. Wszyscy byli bardzo zaangazowani i '
pelni pomystéw.
Nie ma zalacznika nr 3 podanego w Bard.zo dobre; c’wicze.t.]i.e rozwija?qce WP élne .
Od pomystu do zadaniu / slajdéw z fotografiami zwierzat pode)mowgme Ii/ecyz]él ksztahu]atce.umyle]ctnosc N1.15
" . wyznaczania celéw. Czas wystarczajacy na
decyzji - ze schroniska realizacj¢ i oméwienie ¢wiczenia.
SZ;E ;);?:Esmy Zadanie cieckawe, jak wickszo$¢ w tym module.
- Temat bliski dzieciom, mozna na tym przyktadzie | N1.14
ksztalci¢ umiejetnosé wyznaczania celéw.
Od pomystu do Uczniowie bardzo chetnie angazuja si¢ w zadanie,
decyzji - Wycieczka - sugerujac jak mozna wykorzysta¢ wypracowane N1.6
klasowa materialy.
) Zadanie dobrze zaplanowane w czasie, klasa Ni.12
zmiescila si¢ w czasie przewidzianym na realizacje. '
Dyskusja uczniéw podczas prezentacji Bardzo przydatne bylyby materialy typu: krétkie
wynikow pracy w poszczegdlnych grupach | filmiki, pokazujace rézne formy podzigkowan (np. N117
spowodowala przedluzenie si¢ czasu Delegacja uczniéw w banku, firmie) lub gotowe ’
Od prezentacji do wykonywania ¢wiczenia. wzory podzigkowan pisemnych, itp.
porpyslu - _ Zadanie zajeto im wigcej czasu okoto 30 Bardzo przydatne zadanie. Uczniowie po tym
Dzickowac, ale jak minut ale dlatego ze odniesli to do swoich | zadaniu mieli gotowe wypracowane materiaty jak i | N1.5
projektow. komu dzickowac.
Przy realizacji zadania mozna wytypowaé osoby
- inne niz podane w przyktadach, a zwigzane realnie | N1.18

ze $rodowiskiem uczniow w danej szkole.
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Od prezentacji do
pomystu - Ile
kosztuje projekt

Zadanie ulatwialo zrozumienie analizy kosztow
projektu. Dobrze zaplanowany czas zadania.

N1.16

Zadanie wzbudzito duze zainteresowanie
wigkszo$ci ucznidéw, sklanialo do dyskusji

N1.3

Zadanie na przykladzie ukazuje, jak istotna kwestia
przy realizacji projektéw jest uwzglednianie
kosztoéw ukrytych projektu.

N1.18

Od prezentacji do
pomystu - Moje
podsumowanie

Bardzo przydatny w realizacji tego zadania byt
zamieszczony w materialach Arkusz samooceny.
W duzym stopniu utatwit prace. Uczniowie dosé
sprawnie potrafili okresli¢ swoje umiejetnosci
przed i po projekcie

Przydatne zadanie podczas ktérego uczniowie
moga spojrze¢ na swoj wklad w realizacje
projektow

N1.5

Od prezentacji do
pomystu - Nasz
projekt pod lupa

Zadanie bardzo przydatne wlasciwie na kazdym
etapie projektu. Mozna je troche zmodyfikowac i
réwniez spelni swoja role.

N1.14

Od prezentacji do
pomystu - Trudna
sztuka podzigkowan

Bardzo ciekawe zadania porzadkujace wiedze¢
uczniéw na temat réznych sposobéw
podzigckowan. Mysle, ze dobrze bytoby w
materiatach podac kilka przykltadowych wzorow
takich podzigkowan.

N1.17

Od prezentacji do
pomystu - Tworzymy
sprawozdanie

Uczniowie nauczyli si¢ ocenia¢ i opisywac wlasna
prace nad realizacja projektu. Czas przeznaczony
na ¢wiczenie byl wystarczajacy. Zamieszczone
materiaty (czasowniki do opisania pracy podczas
projektu )utatwialy wykonanie zadania.

Cwiczenie wplywa na wzbogacenie stownictwa
uczniow.

Od prezentacji do
pomystu - Ty masz
glos

Bardzo przydatne zadanie uczace umiejetnosci
sprawiedliwego oceniania

Poznad siebie - 3x 8

Zadanie uwazam za cickawe, sklaniajace uczniow
do refleksji.

N2.37

Uczniowie bez probleméw realizowali zadanie.
Wystarczylo czasu na komentarz nauczyciela oraz
podsumowanie i wnioski.

N1.18

Poznac siebie -
Autografy

Zadanie cickawe, chetnie wykonywane przez
uczniéw. Pozwala rozpoznaé zaréwno uczniom jak
i nauczycielowi zainteresowania uczniéw. Nalezy
zwrdcié uwage na uczniéw niesmialych i staraé sie
ich zintegrowac z grupa.

N2.49

Zadanie ciekawe ,uczniowie byli zainteresowani
jego realizacja.

N2.48

Zauwazylam, ze nawet uczniowie, ktérzy sa bardzo
nie$miali chetnie uczestniczyli w zabawie

N1.6

Zadanie pozwolito dzieciom lepiej poznac swoje
pasje i zainteresowania oraz znalez¢ wspoélne
tematy do rozmowy.

N1.18

W moim przypadku przy 33 osobowej
klasie, bardzo licznej, trzeba poswieci¢

wigcej czasu na wykonanie ¢wiczenia.

N1.14
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- Zadanie atrakcyjne dla uczniow. N1.7
Uczniowie bardzo aktywnie uczestniczyli w tym
zadaniu, bardzo zadowolona tez bytam z

. - L o . N2.6
Poznaé siebie - whnioskow jakie wyciagali w podsumowaniu
Dobra wrézka zadania.
Zadanie bardzo cickawe, wymagajace jednak od
nauczyciela i uczniéow wielkiej wrazliwosci, a takze

- . : . - >y N1.8
pilnowania czasu, aby kazdy z uczniéw mogt sie
spokojnie wypowiedziec.

PR . . Zaskoczylo mnie, ze uczniowie tak solidnie
Poznac siebie - Herb | Za malo czasu na zrealizowanie tego . .
. . . . . podejda do tego zadania. Powstaly ladne prace N2.49
rodowy zadania na jednej godzinie dydaktyczne;.
pod wzgledem plastycznym.
Prawie wszyscy chetnie przedstawiali niewerbalnie
- wylosowane emocje nawet po kilka razy. Bylo N1.5
o émiechu i L .
Posnac sicbic - dL'lzo $miechu { oc%prcza]afce] zabawy . :
. Kiedy do realizacji zadania chcemy zaangazowaé
Kapelusz emociji . A . .

) wszystkich uczniow niezbedne jest wydtuzenie N1.18
czasu. Zadanie pozwala na okreslenie nastroju i '
samopoczucia uczniow oraz ujawnia ich talenty.

W materiatach nie znalaztam planszy ze
Poznac siebie - Kotek | stylami przezywania emocji. Byly karty Zadanie fajne umozliwialo uczniom zastanowienie N15
czy skata pracy dla ucznia z opisem stylow si¢ nad skala przezywanych emociji. '
przezywania emocji.
Zadanie rozwijalo swiadomos¢, ze warto budowac
i pozytywne relacje migdzy ludZzmi. Ofiarowac N15
Poznaé siebie - pomoc innym i przyjmowac ja. Moim uczniom '
Pomocna dlof poprawa takich wzajemnych relacji byta potrzebna.
Lekcja uczniom bardzo si¢ podobata, byli bardzo
- . . . . N1.2
aktywni. Lekcja dynamiczna, ciekawa.
Zadanie przydatne w poznaniu osobowosci
P - - N2.39
Poznac siebie - uczniéw
Poznajmy sig Zadanie bardzo ciekawe, uczniowie chetnie

- . N2.40

pracowali.
Poznac siebie - Zadanie wylonito lideréw z dobranych losowo par

- . - N1.18

Razem oraz pokazalo zdolnosci plastyczne uczniow.
Poznaé siebic - Swietne ¢wiczenie do wykorzystania na zajeciach
Rézne punkty - e o e N1.3
widzenia Wyehowawezy - P

Cwiczenie uczniowie wykonywali podczas calej

lekcji. Kazdy z uczniéw chcial by¢ ta osoba

- prowadzona. Dzi¢ki éwiczeniu uswiadomili sobie | N1.11
jakie istnieja batiery w komunikacji i jak wazne jest
formulowanie precyzyjnych wypowiedzi.

Skuteczna ) Zadanie bardzo spodobalo si¢ uczniom. Kazdy N16
komunikacja - chcial przynajmniej raz probowa¢ pokonac trase. ’
Drogowskaz
Skuteczna Zadanie bardzo dobrze ukazuje problemy
komunikacia - komunikacji interpersonalnych. Zmusza uczniow
] - o N1.18
Drogowskaz do poszukiwania optymalnych metod
porozumiewania sie.
Zadanie potrzebne wlasciwie na kazdym etapie
realizacji programu. Uswiadamia uczniom, ze
- korzystniej jest wspolpracowaé w zespole, stucha¢ | N1.14

opinii innych kolegéw i nie ba¢ si¢ wyrazac
wlasnych.
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Tytul ¢wiczenia

Uwagi/problemy

Komentarze i sugestie

symbol

n-la
Skuteczna . o - - .
komunikacia - ) Cwiczenie Swietnie angazuje uczniow, sktania do Ni3
€] fleksji.
Informacja zwrotna autore J
Uczniowie tak chetnie uczestniczyli w realizacji
- L . ) N1.11
tego zadania, ze dyskusji nie bylo kofica.
Uczniowie maja problemy z
Skutecz'na ) uzmyslowieniem sobie, jak reaguja przy - N1.6
kO{nu.rnkac']a - wytazaniu rozaych emocii.
Méwiace clalo Zadanie ukazuje, ze skuteczna komunikacja to nie
- tylko jezyk, ale takze mowa naszego ciala. Zadanie | N1.18
przydatne nie tylko uczniom ale i dorostym .
Skuteczna Uczniowie nie do kofica zrozumieli
komunikacja - polecenie i skoncentrowali si¢ na - N1.6
Promocja szkoly merytorycznej promocji szkoly
Zadanie zawierato dobrze sformulowane 1
Skuteczna przydatr@ dla gczniéw (inie tylko) zalecenia, jako
komunikaca - nadawcp7 i odblorcy oraz 1.<odeks zachowar’l
Skuteczne - kom}lmkacy}nych W grupie. Zalecenia te zostaly N1.2
potozumiewanie sie wywieszone przez uczniéw na gazetce klasowej do
wgladu, nie tylko dla nich, ale i dla uczniéw innych
klas.
Zadanie poprzez poréwnania ukazuje réznice
pomiedzy réznymi formami prezentowania si¢
- uczniéw. W prosty sposéb moga oni wybrac N1.18
Skutecz'na . najbardziej poprawna forme prezentaciji.
komunikaF]a - Sztuka Szczegdlnie wazne to bedzie w przysztosci.
prezentacy Zadanie przydatne na kazdym przedmiocie,
- zamierzam je wykorzystac jako rady dla uczniow N1.14
klas IT prezentujacych swoje projekty.
. . Zadanie bylo §wietng okazja do dyskusji w
Sytuacje konfliktowe - grupach, sklonito takze uczniéw do cieckawej N1.3
-Co pomaga refleksji nt. Pracy w grupach.
FOPWIAZYWAC Fajne zadanie pokazato uczniom jak radzi¢ sobie w
konflikty - , . N1.5
zespole gdy powstanie konflikt
Zadanie to pozwolilo mi na szczera rozmowg z
mlodzieza, przy okazji i ja wlaczytam si¢ w
. . ¢wiczenie, co zmniejszylo dystans i moje
Sylzuacflﬁklic.)nﬂﬂ;tciwe - propozycje beda bardziej wiarygodne. Cwiczenie | N1.14
- hontlikt 1o dale) przydatne, moim zdaniem wiasnie teraz, kiedy
jeszcze trwa realizacja projektéw, a czas nas goni.
Wtedy tatwo o sytuacje konfliktowe.
Cwiczenie bardzo przydatne w pracy z mlodzieza.
Uczniowie czgsto popadajg w konflikty z
. ) ) réwiesnikami i dorostymi. Wazne jest, aby potrafili N1.7
Sytuacje konfliktowe dostrzec pozytywna strong tego, co wydaje sig '
- Pozyteczne tylko negatywne. Uczniowie rozumieja t¢ potrzebe,
konflikty dlatego bardzo wysoko ocenili éwiczenie.
Niektorzy uczniowie stwierdzili, ze lekcja ) Ni.2
byta mato dynamiczna, momentami nudna. '
Sytuacje kogfhktowe Zadanie zajeto duzo wigcej czasu - cze$é
- Zachowanie L . . - N1.3
prac oméwilismy na lekcji wychowawczej
asertywne

Zrodto: opracowanie wlasne
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Takze w wywiadach swobodnych i w ramach sesji fokusowych nauczyciele
podkreslali atrakcyjno$¢ 1 uzyteczno$¢ programu nauczania ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” oraz
jego motywujacy i aktywizujgcy charakter. Wedlug nich ,,program [ZP — przypis autora]
okazal si¢ bardzo przydatny i pomocny zarowno dla nauczyciela jak i dla ucznia. Materialy
pomocnicze znacznie utatwialy przygotowanie poszczegolnych jednostek tematycznych,
jednoczesnie byly interesujgce i motywujgce dla uczniow”. N2.57 Dzigki temu ,,program
,Zostac¢ przedsiebiorczym” w praktyczny i ciekawy sposob przygotowuje nauczycieli i
uczniow do pracy metodg projektow. Jest to program uniwersalny w doborze tresci i
sposobow pracy. Mocng strong programu jest szeroki wachlarz zadan edukacyjnych. Co
wazne, do kazdego ¢wiczenia znajduje sie jego opis (cele, warunki realizacji, materiaty, itp.),
co bardzo ulatwia prace nauczycielowi”. N2.68 ,, Program jest rowniez bardzo uzyteczny z
wychowawczego punktu widzeniaf...] Konstrukcja programu ulatwia nauczycielowi
zdiagnozowanie i zaplanowanie oddzialywan wychowawczych przez caly okres nauki w
gimnazjum. N2.50 ,,Po calym roku pracy z pakietem moge stwierdzié, ze byl on bardzo
atrakcyjny zarowno dla uczniow jak i dla mnie.” N2.43

Warto zwroci¢ uwage takze na fakt, iz program jest dobrze skonstruowany i
przyjazny dla uzytkownikéw, dzigki czemu jego wykorzystywanie nie sprawia im
problemow. ,, Praktyczne podpowiedzi i propozycje dotyczgce pracy z uczniami pomogly mi w
aktywnym towarzyszeniu wychowankom w podejmowaniu i realizacji samodzielnych
dziatan”. N2.69 ,,Przede wszystkim nalezy zwroci¢ uwage na jego przejrzystos¢ i tatwosé
obstugi. Zarowno nauczyciel jak i uczen bardzo tatwo moze skorzysta¢ z zasobow platformy.
Miatam rowniez duzq swobodg w wyborze zadan, ktore mogtam dostosowywac w zaleznosci
od mozliwosci klasy i poszczegolnych uczniow. Przy kazdym zadaniu znajdowaly sie materiaty
dodatkowe, ktore zdecydowanie utatwialy prace nie tylko uczniom, ale takze nauczycielowi.”
N2.43 ,,Program jest wyposazony w duzq ilos¢ zadan. Zadania te sq dostosowane do
realizowanego programu. Duzym ulatwieniem jest konstrukcja ich wyboru na stronie www
programu.” N2.34 , Podzial programu na czes¢ teoretyczng , z wykorzystaniem metod
aktywizujgcych uczniow, a nastepnie na czes¢ praktyczng, ktorq byla realizacja projektu
uczniowskiego, jest dobrze przemyslanym, sprawdzajgcym si¢ w dziataniu z milodziezq
gimnazjalng”. N2.33
Jako duzg zalet¢ programu nauczyciele przedstawiali jego elastyczno$¢, mozliwos¢
dostosowywania sposobu jego realizacji do istniejacych w szkolach zroéznicowanych
warunkow pracy i potrzeb uczniow. Program ,, Zostac przedsigbiorczym ™ jest napisany w taki

sposob, ze moze byc¢ tatwo dostosowany do potrzeb i mozliwosci danej spotecznosci szkolnej,
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a zadania sq pieknym materialem do wykorzystania na lekcje wychowawcze.” N2.19
»Program ,, Zostac¢ przedsiebiorczym” to bardzo dobry material dla nauczycieli chcgcych
wzbogaci¢ jakos¢ swojej pracy oraz zdoby¢ informacje o swoich uczniach w sposob
profesjonalny i uporzqgdkowany. Roznorodnos¢ zawartych dziatan edukacyjnych nie jest
., Spisem tresci”, ale zbiorem celow i zadan, ktore mogtam realizowaé na wiele sposobow, z
uwzglednieniem specyfiki konkretnej grupy uczniow. Elastycznosé to najwigksza zaleta tego
programu.” N2.69 .,...instrukcje jasno przedstawione, ale zostawiajgce tez miejsce na
‘wWplecenie’ w catos¢ mojej wiasnej inicjatywy czy dziatan okoloprojektowych”. N2.5
LyAtmosfera i forma zajeé sprzyjata podejmowaniu wyzwania, zwigzanego z wchodzeniem w
rozne obszary aktywnosci, i sprawdzaniu si¢ w nowych sytuacjach zarowno uczniow jak i
moim. [...] Zamierzam pracowac tym programem przez nastgpne dwa lata” N2.69

Podobnie jak miato to miejsce w badaniach ankietowych bardzo wiele pozytywnych
wypowiedzi dotyczylo pakietu dydaktycznego uzupetniajacego program nauczania.
Nauczyciele podkreslali r6znorodno$¢ zadan oraz ich walory merytoryczne i formalne: ,,Baza
zaproponowanych zadar i ¢wiczen jest bardzo bogata. Czasami mialam problem z decyzjg,
ktore zadanie wybraé poniewaz wszystkie sq interesujqce a czas nas ograniczal. "N2.24
wProgram zawiera duzy wybor ¢wiczen do pracy z uczniami, dzieki ktorym mogtam lepiej
poznac swoich wychowankow, ich mozliwosci, mocne i stabe strony, zalety i wady. Informacje
te pomogq mi w dalszej pracy wychowawczej” N2.35 ,,W znacznym stopniu realizacje
programu utatwily zadania edukacyjne zaproponowane przez autorow, ktore dotyczyly
wszystkich modutow programu. Ich oferta w petni pozwalata realizowac zatozenia i tematyke
programu. Zadania zawieraly niezwykle cenne dla nauczyciela wskazowki, komentarze oraz
materiaty do wykorzystania na zajeciach dla uczniow.” N2.10

Wszystkie wspomniane powyzej cechy programu nauczania przelozyty si¢ wedlug
nauczycieli na widoczne 1 znaczace efekty w postaci nabycia nowych umiej¢tnosci oraz
zmiany zachowan 1 postaw zaréwno uczniéw, jak 1 samych nauczycieli. ,,Zaproponowane
scenariusze zaje¢ byly roznorodne i ciekawe, na pewno przyczynily sie do ksztattowania
postaw  przedsigbiorczych moich wychowankow. N2.62 ,Mama jednego z uczniow
powiedziata, Ze , dzieki zajeciom ich syn przelamal biernos¢, stal sie bardziej kreatywny,
przedsiebiorczy i odpowiedzialny za swoje decyzje i dziatania” N2.19 , Ja rowniez wiele si¢
nauczylam. Poznatam nowe metody pracy z dziecmi. Bardzo ulatwily mi to zadania
edukacyjne, ktore uatrakcyjnily przebieg zajec. Jako wychowawcy klasy pierwszej, w
poczqtkowej czesci programu, dzieci pozmajgc i prezentujgc swoje mozliwosci, bardzo

utatwily mi przydzielanie zadan, wyboru samorzqdu itp. Rozmaitos¢ zamieszczonych zadan
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edukacyjnych, ich atrakcyjnos¢ zachecity dzieci do korzystania z nich a wnioski przyczynity
sig do, jak si¢ okazato, bezkonfliktowej wspotpracy w klasie.” N2.32

Oczywiscie wspomniane efekty nie zachodza w sposob automatyczny. Ich
wypracowanie wymagato zaangazowania 1 wysitku tak uczniéw, jak i nauczycieli (z czego
doskonale zdawali sobie oni sprawg. ,, Program jest wartosciowy, wsparty roznorodnymi
ciekawymi materiatami dydaktycznymi oraz dobrym systemem e-learningowym, oferujgcy
wiele rozwijajgcych ¢wiczen (dla uczniow oraz nauczycieli), lecz wymaga swiadomego
odbiorcy — ucznia, ktory jest zainteresowany swojg przysztoscig, rozwijaniem wiasnych
zainteresowan, poszerzaniem swoich kompetencji”. N2.45, Realizacja programu wymaga
zwigkszania kompetencji w zakresie umiejetnosci dokonywania analizy  sytuacji
wychowawczej i refleksji pedagogicznej. Jest to rownmiez okazja do udoskonalania i
rozszerzania umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informatycznymi.
Program wymaga podejmowania tworczych wyzwan, ale takze umozliwia czerpanie
satysfakcji z ich realizacji. N2.50

Pomimo, a moze wiasnie dzigki temu, ze konstrukcja programu niejako ,,wymusza”,
ponadstandardowa w realiach polskiej szkoty, aktywno$¢ wszystkich zaangazowanych w
proces jego realizacji, ,,Zosta¢ przedsiebiorczym” doskonale wpisuje si¢ w realia
wspolczesnego systemu gospodarczego i ustrojowego kraju i Europy. Dobrze, Ze juz na
poziomie gimnazjalnym ukierunkowujemy uczniow na przedsigbiorczos¢ — jest to

b

ksztaltowanie nowych postaw miodziezy.” N2.14 | Biorgc pod uwage wychowawczq i
dydaktyczng role szkoly, realizowany projekt daje szanse na podniesienie jakosci pracy, a

takze przyczynia si¢ do zwiekszenia atrakcyjnosci oferty szkolnej.” N2.19

W $wietle ocen 1 wypowiedzi nauczycieli dotyczacych programu nauczania ,,Zostac
przedsigbiorczym” oraz uzupelniajacego go pakietu dydaktycznego, mozna stwierdzié, ze
charakteryzuje si¢ on wysoka trafno$cia (jest atrakcyjny, przydatny, adekwatny do potrzeb i
mozliwosci uzytkownikow 1 odbiorcow), tatwoscig stosowania (jest przejrzysty, czytelny,
opatrzony instrukcjami 1 komentarzami ulatwiajagcymi wykorzystywanie poszczegdlnych
elementow, elastyczny — mozliwy do modyfikacji w zaleznosci od zmieniajacych sig
warunkow 1 potrzeb uzytkownikow) oraz skutecznoscig (jego stosowanie przektada si¢ na
realne efekty w postaci zwigkszenia aktywnosci uczniow i nauczycieli oraz zmiany ich

zachowan 1 postaw w obszarach objetych dziataniami projektowymi).
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3.2. Ocena warsztatéw szkoleniowych organizowanych w ramach projektu ,,Zostaé
przedsiebiorczym” dla nauczycieli/nauczycielek

Istotnym elementem produktu finalnego, w duzym stopniu decydujacym o jego
efektywnym wdrazaniu do praktyki edukacyjnej jest warsztat szkoleniowy dla
nauczycieli/nauczycielek. Obejmuje on zagadnienia z zakresu prowadzenia systematycznych
zaje¢ dydaktycznych ksztattujacych umiejetnosci  przedsigbiorcze, doboru zadan
edukacyjnych  wspierajagcych  ucznia/uczennice W  realizacji  projektu oraz  roli
nauczyciela/nauczycielki podczas realizacji przedsigwzigcia uczniowskiego. W 1 roku
testowania wstepnej wersji produktu finalnego warsztat szkoleniowy miat forme tradycyjna,
w II roku testu forme e-learningowa (docelowg jako forma szkolen przewidziana w etapie
upowszechniania produktu finalnego).

Obydwie formy warsztatow zostaly ocenione pozytywnie przez ich uczestnikow.
Uczestnicy warsztatu stacjonarnego docenili szczegodlnie umiejetnosci komunikacyjne i
przygotowanie merytoryczne treneré6w oraz warunki w jakich odbywaty si¢ zajecia

(wyposazenie sal). [por. tabela 7].

Tabela 7 — Ocena warsztatu szkoleniowego (N=20)

W jakim stopniu: Zdec);j(l)(wame Raczej tak An tak ani
nie

1 tematyka warsztatu szkoleniowego byta zgodna z Pana/Pani 18 2 _
oczekiwaniami

2| whasciwie zaplanowano czas trwania zajec 13 6 1

3 tempo prowadzenia zaje¢ bylo wlasciwe i dostosowane do 19 1 )
potrzeb uczestnikow warsztatu szkoleniowego

4 wyposazenie sal bylo odpowiednie (sprz¢t multimedialny, 19 1 }
materialy biurowe itp.)

5 trener prowadzacy warsztat szkoleniowy byt dobrze 19 1 )
przygotowany pod wzgledem merytorycznym

6 trener prowadzil warsztat szkoleniowy w sposéb interesujacy
(t6znicujac sposdb przekazywania informacji i dostosowujac 20 - -
forme przekazu do potrzeb i mozliwosci uczestnikdw)
trener prowadzacy warsztat szkoleniowy posiadal wysokie

7 umiejetnosci komunikacyjne (wypowiadat si¢ jasno i 20 _ _
rzeczowo zachowujac poprawnos¢ jezykowa, potrafil skupi¢
uwage sluchaczy)

8 podczas warsztatu szkoleniowego zdobyt/a Pan/i
wyczerpujace informacje na temat sposobu realizacji 15 5 -
programu (jego zaltozer, celéw, harmonogramu dziatan)

9 podczas warsztatu szkoleniowego zdobyt/a Pan/i
wyczerpujace informacje na temat roli nauczyciela w realizacji 17 3 -
programu z uczniami

10 podczas warsztatu szkoleniowego zdobyt/a Pan/i
umiejetnosci potrzebne do wykorzystania matetiatéw i 17 3 -
pomocy dydaktycznych opracowanych w ramach programu

11 | warsztat szkoleniowy dobtze przygotowato Pana/Pania do 14 6 -

prowadzenia zaje¢ z uczniami

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Co istotne, wszyscy uczestnicy warsztatu szkoleniowego zadeklarowali, ze podczas
zaje¢ przeprowadzonych w jego ramach uzyskali wyczerpujace informacje na temat sposobu
realizacji programu (zalozen, celow, harmonogramu dziatan) oraz na temat roli nauczyciela w
realizacji projektu edukacyjnego, a takze nabyli umiejetnosci potrzebne do wykorzystania
materiatdéw 1 pomocy dydaktycznych opracowanych w ramach programu. Co za tym idzie
wszyscy uczestnicy warsztatu czuli si¢ dobrze przygotowani do prowadzenia zaje¢ z
uczniami, co znalazto swoje odzwierciedlenie w sposobie realizacji programu.

W trakcie prowadzenia zaje¢ (w obu etapach testowania), podejmujac kolejny nowy
temat nauczyciele oceniali poziom swojego przygotowania do jego realizacji oraz wskazywali
ewentualne problemy. Uczestnicy pierwszego etapu (20 osob) dokonali takiej oceny tgcznie
531 razy (w odniesieniu do 531 zrealizowanych godzin lekcyjnych) z czego w 99%
przypadkow byta to ocena pozytywna. Tylko troje nauczycieli czuto si¢ nieprzygotowanych
do zrealizowania pojedynczych zaje¢ z uczniami. Uczestnicy Il etapu testowania (88 osob
biorgcych udziat w szkoleniu e-learningowym) dokonali oceny wiasnego przygotowania do
poszczegbdlnych zaje¢ lacznie 1806 razy (przy okazji podejmowania kazdego kolejnego
nowego tematu). 98% stanowity oceny pozytywne. Problemy z realizacja pojedynczych zajeé
wynikajace w ich ocenie z niewystarczajacego przygotowania do zaje¢ podczas warsztatow
szkoleniowych, pojawity si¢ w przypadku siedmiorga nauczycieli. W przypadku trojga
sytuacja taka powtorzyla si¢ kilkakrotnie (dotyczac okoto potowy prowadzonych przez nich
zajec). Co ciekawe, w przypadku dwojga z nich negatywne oceny poziomu przygotowania do
zaje¢ pojawity si¢ wylacznie w I semestrze realizacji projektu obejmujacym jego czegs¢
teoretyczng. Nauczyciele ci czuli si¢ za to bardzo dobrze przygotowani do cze¢sci zwigzanej z
praktyczna realizacja projektow edukacyjnych.

Poza systematyczna obserwacja poziomu przygotowania do  realizacji
poszczeg6lnych zaje¢, w ramach badan ewaluacyjnych zbierano takze opinie nauczycieli na
temat warsztatow szkoleniowych w formie e-learningowej. Dla wielu z nich zaproponowana
formuta szkolenia stanowita nowos$¢, zetkneli si¢ z nig po raz pierwszy i1 podchodzili do niej z
licznymi obawami. Ich pozytywne opinie po zakonczeniu warsztatu szkoleniowego uznaé
zatem mozna za $wiadectwo jego wysokiej jakosci: ,, Najwiekszym i najcenniejszym dla mnie
doswiadczeniem byly szkolenia na platformie e-learningowej. Po raz pierwszy uczestniczytam
w takiej formie szkolenia. Okazalo sig, ze obawy z nim zwigzane byly nieuzasadnione. Ta
forma pozwolita kazdemu nauczycielowi odby¢ warsztaty w czasie dla niego dogodnym.
Analizowalismy sytuacje, ktore na co dzien spotykamy w pracy z mtodziezg. Mozemy wiec w

przysztosci wykorzystaé zaproponowane w czasie szkolenia rozwiqzania. Zrozumiatam, Ze
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rola nauczyciela — opiekuna grupy projektowej nie moze polegacé na cigglym prowadzeniu
grupy i podpowiadaniu, co majq robi¢, ma by¢ raczej wspieraniem uczniow w realizowaniu
ich pomystow i rozwigzan. W przysztosci chetnie podejme szkolenie w takiej formie N2.65
Bardzo ciekawe okazaty sie szkolenia i ¢wiczenia dostepne na platformie, do tej pory nie
uczestniczytam w szkoleniach i warsztatach internetowych i troche sie obawiatam tej formy,
ale okazalo sie, ze jest to rowniez atrakcyjna forma i mozemy korzystaé z niej wtedy, kiedy
mamy czas. N2.52

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje fakt, iz w badaniach (zarowno w wywiadach
indywidualnych, jak 1 sesjach fokusowych) nauczyciele wielokrotnie podkreslali
(analogicznie do uczestnikow warsztatow stacjonarnych i zgodnie z prowadzonymi na
biezaco ocenami poziomu przygotowania do realizacji poszczegdlnych tematow), iz podczas
szkolenia e- learningowego zdobyli wiedz¢ i umiej¢tnosci potrzebne do realizacji projektu
»Zosta¢ przedsiebiorczym”, dzigki czemu czujg si¢ dobrze przygotowani do prowadzenia
zaje¢ z uczniami. ,, Na poczqtku przerazato mnie prowadzenie zajec z projektu, gtownie dobor
odpowiednich ¢wiczen tak, aby zrealizowa¢ zaloZone cele. Trudnos¢ sprawiala takze ocena
pracy uczniow w grupie oraz zauwazenie ich umiejetnosci i trudnosci. Dzieki
zorganizowanym warsztatom nauczylam sie wykonywac¢ wspomniane wczesniej czynnosci’.
N2.56 ,, Realizacja programu byla poprzedzona warsztatami e-learningowymi. Taka forma
warsztatow byta dla mnie czyms zupetnie nowym. Jak si¢ okazato jest to bardzo praktyczna i
skuteczna forma. Dzieki udziatowi w warsztatach bytam dobrze przygotowana do realizacji
programu.” N2.24 | Wielkq pomocg byly warsztaty e — lerningowe, ktore przygotowaty mnie
do realizacji dziatan programowych. N2.34 ,, Doskonalenie warsztatu dydaktycznego poprzez
szkolenie e-learningowe byto niezwykle przydatne w pracy z uczniami. Po uczestnictwie w
warsztatach jestem zdecydowanie lepiej przygotowana do koordynowania pracy moich
uczniow przy kolejnych projektach. Korzystne dla mnie i pozytywne jest rowniez to, ze
mogtam wzig¢ udzial w szkoleniu w czasie najbardziej dla mnie optymalnym. Poza tym
zawsze mogeg wroci¢ do materialow dotyczgcych poszczegolnych modutlow szkolenia i
skorzysta¢ z nich w dowolnym czasie”. N2.57 ,Szkolenia przygotowaly mnie do roli
moderatora, uswiadomily mi problemy jakie moge napotkaé i pozwolily wypracowaé
rozwigzania , ktore w razie potrzeby mozna szybko zastosowac”. N2.58 ,, Wiedza, jakq
uzyskatam podczas szkolenia wzbogacita moje dotychczasowe doswiadczenia w zakresie
dobierania zadan w motywowaniu uczniow do rozwijania swoich zdolnosci i pracy nad sobg

oraz dgzenia do realizacji wytyczonego celu”. N2.7

64




Przed przystagpieniem do realizacji programu

‘,Zosta¢ przedsigbiorczym™ w

warsztatach/szkoleniach organizowanych przez Fundacje Mlodziezowej Przedsigbiorczosci,

uczestniczyli takze regionalni eksperci projektu uczniowskiego. Takze oni w zdecydowane;j

wiekszosci ocenili bardzo wysoko poszczegdlne wymiary warsztatu szkoleniowego, w

ktoérym brali udzial, uznajac tym samym, iz zaréwno pod wzgledem merytorycznym jak i

organizacyjnym warsztat zostal przygotowany i poprowadzony w sposob profesjonalny.

Stosunkowo nizsze oceny zostalty sformutowane w odniesieniu do dwoch wymiarow

organizacji przebiegu warsztatu, tj. rozplanowania czasu trwania zaje¢ i tempa prowadzenia

zajec. I tak zwrocono uwage na nizszg od oczekiwanej dynamike pracy wynikajaca ze zbyt

czestych 1 dhugich przerw w trakcie zaje¢ oraz ograniczong, w opinii REPU, ilo$¢ czasu jaki

zostat przeznaczony na praktyczng realizacje ¢wiczen wykonywanych na platformie, zarowno

w roli uczestnika jak i w roli moderatora. Szczegotowe dane w tym zakresie prezentuje tabela

nr 8.

Tabela 8 - Ocena warsztatu szkoleniowego dla REPU (N=16)

W jakim stopniu: Zdec};j;){wame Raczej tak Ani :id; am

1 tematyka warsztatu szkoleniowego byla zgodna z Pana/Pani 8 8 )
oczekiwaniami

2 wlasciwie zaplanowano czas trwania zaje¢ 5 7 4

3 tempo prowadzenia zaje¢ bylo wlasciwe i dostosowane do 6 7 3
potrzeb uczestnikéw warsztatu szkoleniowego

4 wyposazenie sal bylo odpowiednie (sprzet multimedialny, 15 1 )
materialy biurowe itp.)

5 trener prowadzacy warsztat szkoleniowy byl dobrze 14 2 )
przygotowany pod wzgledem merytorycznym

6 trener prowadzil warsztat szkoleniowy w sposéb interesujacy
(réznicujac sposéb przekazywania informacji i dostosowujac 13 3 -
forme przekazu do potrzeb i mozliwosci uczestnikow)
trener prowadzacy warsztat szkoleniowy posiadal wysokie

7 umiejetnosci komunikacyjne (wypowiadal si¢ jasno i 14 2 )
rzeczowo zachowujac poprawnosé jezykows, potrafit skupi¢
uwage sluchaczy)

8 podczas warsztatu szkoleniowego zdobyt/a Pan/i 14 9 )
wyczerpujace informacje na temat idei i filozofii programu

9 podczas warsztatu szkoleniowego zdobyt/a Pan/i
wyczerpujace informacje na temat sposobu realizacji 13 3
programu (jego zalozen, celéw, harmonogramu dziatan)
podczas warsztatu szkoleniowego zdobyt/a Pan/i

10 | wyczerpujace informacje na temat roli nauczyciela w realizacji 13 3 -
programu z uczniami
podczas warsztatu szkoleniowego mial/a Pan/i mozliwosé

11 | doktadnego zapoznania si¢ z platformg internetowa 13 3 -
programu

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Regionalni eksperci projektu uczniowskiego wysoko oceniaja poziom swojego
przygotowania do prowadzenia warsztatow e- learnigowych z nauczycielami. Deklaruja, ze
warsztat spetit ich oczekiwania, sg dobrze przygotowani do realizacji kolejnych zadan,
poniewaz w sposob dokladny mogli pozna¢ si¢ zarowno merytoryczne jak i techniczne
wymogi stawiane przez program.

W ocenie REPU oferowany w ramach programu °,,Zosta¢ przedsigbiorczym™ e —
learningowy warsztat szkoleniowy dla nauczycieli/nauczycielek realizujagcych program
stanowi bardzo przydatne, skuteczne, merytorycznie trafne narzedzie. Zaproponowane
¢wiczenia sg dopracowane, przemyslane i tatwe do wykorzystania. To, co wzbudza ich pewne
obawy na przyszto$¢, to kwestie natury technicznej oraz przebieg procesu rekrutacji

nauczycieli/nauczycielek do programu w roku szkolnym 2013/14.

3.3.  Opinie na temat elektronicznego notesu wychowawcy (e-notesu)

Kolejnym elementem produktu finalnego testowanym w ramach projektu ,,Zosta¢
przedsigbiorczym” i modyfikowanym pod wptywem do§wiadczen zen ptynacych jest E-notes
- elektroniczny notes wychowawcy. Jest to narzedzie wspierajace prace wychowawcy w
zakresie notowania spostrzezen dotyczacych wspotpracy w grupie, odpowiedzialnos$ci, cech,
umiejetnosci i trudnosci ucznidw/uczennic oraz planowania pracy wychowawczej.

Nauczyciele biorgcy udzial w kazdym z etapow testowania produktu finalnego
dokonywali wpisOw w e - dzienniku $rednio raz w miesigcu, przy czym najaktywniejsi z nich
wpisywali swoje uwagi w kazdym lub niemal kazdym tygodniu realizacji projektu (3 osoby z
20 uczestnikow I etapu i 12 z 87 uczestnikéw II etapu), za§ najmniej aktywni dokonali
wpiséw tylko raz w kazdym semestrze (18 nauczycieli w obu etapach). Najwieksza grupa
nauczycieli (50 osob ze 107 badanych w obu etapach) uzupelniata e-notes raz w miesigcu.
Pozostali (9 z 20 os6b bioracych udzial w I etapie 1 15 os6b z drugiego etapu) odnotowywali
swoje uwagi w e- dzienniku $rednio co drugi tydzien. Przy kazdym zalogowaniu do e-notesu
nauczyciele uczestniczacy w I etapie testu zapisywali swoje spostrzezenia srednio w czterech,
za$ nauczyciele uczestniczacy w drugim etapie $rednio w trzech z siedmiu dostgpnych
obszarow.

Najwigkszej liczby wpisow dokonywano w czgsci dotyczacej oceny wspotpracy
ucznidow w grupie (23% ogdhu wpisow w 1 etapie i 28% ogdtu wpisow w |l etapie) oraz

zauwazonych umiejetnosci uczniéow (18% ogotu wpisow w 1 etapie 1 22% wpisow w 11
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etapie). Stosunkowo najrzadziej korzystano z zaktadki umozliwiajacej zamieszczanie

informacji o realizowanych projektach (6% wpiséw w I etapie i 7% wpisow w 11 etapie).

Tabela 9 — Liczba i rodzaj wpisow dokonywanych przez nauczycieli w e - notesie

I etap N=935 wpisow II etap N=1660
Kategoria wpisu: . . Odsetek ogotu | Liczba Od/setek
Liczba wpiséw - - ogoltu
WpisOw Wpisow .
Wpisow
oceny wspolpracy uczniéw w grupie 219 23 468 28
zauwazone trudnosci 121 13 230 14
zauwazone umiejetnosci 165 18 359 22
uwagi dotyczace odpowiedzialnosci 149 16 206 12
oceny cech i umiejetnosci uczniéw 117 13 190 11
mfc?rma’c]e dotyczacych realizowanych 53 6 109 -
projektéow
dodatkowe uwagi na temat ucznia 106 11 98 6

Zrodlo: opracowanie wlasne

W wywiadach swobodnych, sesjach fokusowych oraz podczas panelu dyskusyjnego
dotyczacego pracy z e-notesem nauczyciele podzielili si¢ takze swoimi opiniami na temat
tego narzedzia. Zdecydowana wigkszos$¢ z nich dostrzegla zalety elektronicznego dziennika i
uznata go za narzg¢dzie niezwykle przydatne w pracy wychowawczej. ,.E — notes okazat si¢
przydatnym i ciekawym narzedziem oceny uczniow. Na biezqco moglam obserwowaé, jak
zmienia sie ich aktywnos¢ na zajeciach, jak sie rozwijajq i czego si¢ juz nauczyli. E — notes
pozwolit mi na ocene mocnych i stabych stron moich wychowankow”. N2.65 ,,Notatnik
nauczyciela pozwolit mi na uporzqdkowanie znaczqcych dla pracy wychowawczej informacji.
Utatwil poznanie i odnotowanie cech uczniow, ich mozliwosci, rodzaju podejmowanych przez
nich dziatan. Umozliwit diagnoze oraz dokonanie analizy zarowno wzbogacenia umiejetnosci
wychowankow, jak i poziomu ich osiggnigé, co bylo podstawg do przekazywania petnej
informacji zwrotnej uczniom i ich rodzicom”. N2.69 ,,Bedgc nauczycielem z diugoletnim
stazem pracy stwierdzam, iz prowadzenie e-notesu jest bardzo pomocne w pracy.
Systematyczne odnotowywanie roznorodnych informacji dotyczgcych aktywnosci na
zajeciach, zauwazonych umiejetnosci czy trudnosci, spostrzezen dotyczqgcych zachowan,
predyspozycji jest nieoceniong pomocqg w pracy wychowawczej.” N2.24

Osigganiu wspomnianych efektow sprzyja takze przyjazna dla uzytkownikow
konstrukcja elektronicznego dziennika wychowawcy. Badani podkre$laja, ze pozwalat on
»Szybko i tatwo mozna zapisywac i gromadzi¢ informacje na temat poszczegolnych uczniow

oraz obserwowac ich postepy” N2.57. oraz, ze dzigki niemu mozna ,,dokonywac notatek,
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monitorowac prace uczniow i jq oceniac¢ bez potrzeby posiadania dziennikow czy notatnikow.
Wszystko jest w jednym miejscu — to bardzo praktyczne.” N2.58 I pomimo ze do pelnego
wykorzystania mozliwosci jakie stwarza e — notes niezbgdna jest systematyczno$¢
nauczyciela w dokonywaniu wpiséw, to jednak jest on ,wygodnym narzedziem, dzigki
ktoremu szybko mozna scharakteryzowaé uczniow, wskazac ich umiejetnosci lub trudnosci
personalne. Poza tym mozna sprawnie oceni¢ zaangazowanie miodziezy w prace zespotu.
Bardzo wazna jest petna informacja o uczniach, z ktorymi pracujemy np. jak organizujg prace
zespotu, czy sq odpowiedzialni za zespotl lub czy efektywnie pracujg. E-notes bardzo pomaga
W monitorowaniu zachowan i osiggnie¢ uczniow. Prowadzenie zwyktego dziennika wymaga
od nauczyciela ogromnej pracy, pochlania duzo czasu, zas e-notes ulatwil prace i pozwolil
zdoby¢ o uczniach caly wachlarz informacji przydatnych do dalszej pracy”. N2.31
Przytoczone wypowiedzi $wiadcza o tym, ze produkt finalny projektu ,,Zosta¢
przedsigbiorczym” odpowiada na problemy zdiagnozowane przed jego rozpoczgciem oraz w
badaniach wstepnych uczestnikow. Ponad 80% nauczycieli uczestniczacych w projekcie
»Zosta¢ przedsigbiorczym” (19 nauczycieli I etapu, co stanowi 95% ogoétu tej zbiorowosci 1
68 nauczycieli Il etapu czyli 78% badanych z tej grupy) sygnalizuje przed jego rozpoczgciem
niedostatek narzedzi umozliwiajacych dokonanie kompleksowej oceny predyspozycji i
umiejetnosci ucznidéw. Wydaje si¢, ze e-notes przynajmniej czeSciowo luke te wypelnia. Jak
twierdzg nauczyciele: ,,E-notes pozwolit na biezqgco monitorowac postepy uczniow. Przy jego
pomocy duzo tatwiej byto okresli¢ wspotprace uczniow w zespole - opisa¢ umiejetnosci jak tez
i wystepujgce trudnosci”. N2.35 Dzigki zastosowaniu narzedzia (e-notesu) ,,...na biezgco
mozna obserwowacé swoich uczniow, sporzqdzaé — notatki o nich. Jest to olbrzymie
udogodnienie w pracy wychowawcy” N2.43, ,, nauczyciel moze zaznaczaé informacje na temat
swoich uczniow, a pozniej obserwowac zmiany jakie nastgpity u jego wychowankow oraz na

biezgco kontrolowac aktywnosc¢ uczniow.” N2.52

3.4. Opinie uczniéw i nauczycieli na temat interaktywnego pakietu programéw

komputerowych dla uczniow ,,Jestem — moge by¢”

Interaktywny pakiet programéw komputerowych dla uczniéw/uczennic gimnazjum
,Jestem — moge by¢” to zestaw narzedzi pozwalajgcych uczniom/uczennicom na dokonanie
samooceny posiadanych atutow oraz wad, a w oparciu o nig wskazanie krokow ksztaltujacych

ich umiejetno$ci w obszarach: gospodarowanie czasem, tworzenie budzetu, planowanie
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przysztosci, umiejetno$ci komunikacyjne, motywowanie, poznanie swoich zasobow,

funkcjonowanie w zespole.

Uczniowie, niezaleznie od etapu testowania, w ktorym uczestniczyli, po roku
uzytkowania pakietu, wysoko ocenili jego uzyteczno$¢ i efektywnos¢ z punktu widzenia
zatozonych celow.

Wedlug zdecydowanej wigkszosci uczniow (1979 oséb czyli 79% ogoéhu
badanych)program ,,Jestem — mogg¢ by¢” (JMB) ksztattuje umiejetnosci potrzebne w zyciu,
jest interesujacy (1951 osob czyli 77,8% ogotu badanych) oraz pozwala lepiej poznac siebie
samego (1894 osoby czyli 75,5% ogdétu badanych). Program zawiera treSci sformutowane w
sposob czytelny dla uczniéw (co podkresla 2016 oséb czyli 80,5% ogdtu badanych), jest
przyjazny w obstudze (1959 osob czyli 78,2% ogoélu badanych) oraz ma atrakcyjng forme
(1744 osoby czyli 69,6% ogotu badanych).[por. tabela 10]

Tabela 10 - JMB w opiniach uczniow (w %) N=2506

Program JMB: Zdecydowanie | Raczej An'1 tgk Rac.ze) Zdecyd.owame
tak tak ani nie nie nie

jest interesujacy 35,8 42,0 13,6 4,7 3,8

l?staltu]e umiejetnosci potrzebne w 35,5 435 14,6 40 2.4

zyciu

pozwala dowiedzie¢ si¢ o sobie nowych 364 391 15,1 5.6 2.8

rzeczy

ma atrakcyjng forme 28,3 41,3 21,2 5,7 3,4

jest przyjazny w obstudze 36,9 413 15,4 3,9 2,5

tresci (polecenia, komentarze) zawarte w

programie zostaly opisane jasno, 38,9 41,6 14,0 3,3 2,2

czytelnie

Zrodto: opracowanie wlasne

Wsrod obszarow, w ksztattowaniu ktéorych narzedzie okazato si¢ najbardziej
uzyteczne 1 pomocne uczniowie wymieniajg przede wszystkim wspotprace w grupie (1984
osoby, tj. ponad 79% ogotu badanych), nabywanie umiejetno$ci podejmowania bardziej
swiadomych, samodzielnych decyzji (1956 oso6b tj. 78% ogétu badanych), skuteczng
komunikacje z innymi osobami (1949 oséb tj. 78% ogoétu badanych), nabywanie umiejetnosci
dokonywania samooceny wtasnych mocnych stron (1921 0so6b tj. 77% ogoétu badanych) oraz
umiejetnosci planowania dziatan stuzacych ich rozwijaniu (1829 oséb czyli 73% ogédhu
badanych). Na kolejnych pozycjach, uporzadkowanych ze wzgledu na liczbe wskazan
uczniéw znalazty si¢: umiejetnos¢ gospodarowania czasem (wskazana przez 1780 uczniow tj.
71% ogbélu badanych) i1 posiadanymi zasobami (1741 oséb tj. 69% ogoélu badanych),
umiejetnos¢ oceny wilasnych stabosci (1696 o0sob tj. 68% ogétu badanych) 1 zaplanowania
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dziatan shuzacych ich przezwycigezaniu (1641 osob tj. 65% og6tu), umiejetnos¢ okreslania
ryzyka podejmowanych dziatan (1669 osob czyli 67% ogdtu badanych) i lepszego panowania
nad stresem (1652 osoby tj. 66% ogotu badanych), a takze wybor kierunku dalszego
ksztatcenia (1493 osoby tj. 60% ogdétu badanych). Szczegdtowe dane dotyczace odpowiedzi

uczniéw zaprezentowano w tabeli 11.

Tabela 11 — Ocena przydatnosci pakietu JMB (w%) N=2506

Program JMB pomégt: Zdecydowanie | g itk | MM EK | R nie | Zdecydowanie
tak ani nie nie

1 | Lepiej wspolpracowaé w grupie 45,7 33,5 14,2 4,1 2,4

5 Pode]mpwac bardz.1e] $wiadome, 35,7 42,3 15,0 46 23
samodzielne decyzje

3 | Lepicj (bardzicj skutecznic) ‘ 42,9 34,9 15,1 48 23
komunikowac¢ si¢ z innymi osobami

4 | Oceni¢ swoje mocne strony 27,9 48,7 17,5 3,8 2,0

5 Zaplanowa¢ dzialania stuzace rozwijaniu 29,5 43,5 193 5.6 2.0
zalet

6 | Lepiej gospodarowaé czasem 34,0 37,1 19,0 6,5 3,4

7 Lepicej ggspodarowac posiadanymi 27,7 4,7 217 57 2.9
zasobami

8 | Oceni¢ swoje stabe strony 23,4 44,3 23,0 6,6 2,7

g | Okreslac poziom ryzyka 25,0 41,6 242 6,5 25
podejmowanych dziatan

10 | Lepiej panowac nad stresem 28,8 37,2 22,1 7,5 4.4

1 ngl.anowac. dzialania stuzace 231 42,4 238 8.0 2.6
eliminowaniu wad
Wybra¢ kierunek dalszego ksztalcenia

12 (szkol¢ srednig, kierunek studiéw) 24,9 34,7 23,5 9.8 7l

Zrédlo: opracowanie wilasne

O zadowoleniu uczniéw 1 pozytywnej ocenie pakietu ,,Jestem — moge by¢” swiadczy
fakt, iz wigkszo$¢ z nich (2067 o0so6b czyli 83% ogo6tu badanych) polecitaby go
kolegom/kolezankom.

Z pewnoscia, poza wskazanymi wcze$niej zaletami i efektami uzyskiwanymi dzigki
uzytkowaniu interaktywnego pakietu programoéw komputerowych ,Jestem — moge byc¢”,
przyczynit si¢ do tego fakt, iz wigkszo§¢ uczniow uczestniczacych w projekcie ,,Zostaé
przedsigbiorczym” (2107 os6b czyli 84% ogotu badanych) korzystata z pakietu nie
napotykajac w jego uzytkowaniu zadnych probleméw. Co szosty uczen (399 osob czyli 16%
ogohu) zasygnalizowal jednak pewne trudno$ci zwigzane z jego wykorzystywaniem.
Najczgsciej (w przypadku 172 ucznidw czyli 7% ogoélu badanych) byly to problemy
techniczne zwigzane z dostgpem do Internetu, funkcjonowaniem komputera lub samego

pakietu programéw interaktywnych. Ponadto uczniowie (104 osoby, co stanowi 4% ogotu
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badanych) zglaszali klopoty zwigzane z niejasno$cia, niezrozumiato$cig polecen lub terminéw
pojawiajacych si¢ w programie lub problemy z jednoznaczng interpretacja wynikow
wykonanych testow (77 0sob czyli 3% ogétu badanych). Ostatnim ze zglaszanych problemow
byly niewystarczajace do efektywnego korzystania z pakietu umiejetnosci w zakresie obstugi
komputera (54 osoby, co stanowi 2% ogo6tu badanych).

Pozytywne oceny uczniéw sformutowane w odniesieniu do interaktywnego pakietu
programéw komputerowych ,JJestem — moge by¢” znajdujg swoje odpowiedniki takze w
ocenach nauczycieli. Wedlug ponad 95% sposrdéd nich program byt dobrze przygotowany od
strony merytorycznej (106 osob) oraz charakteryzowatl si¢ atrakcyjng i czytelng forma (103
osoby). Ponad 90% badanych uznato go takze za narzedzie przyjazne w obstudze (101 osob)
i dobrze dostosowane do poziomu uczniow (100 oséb), dzigki czemu przydatne dla uczniow,
wspomagajace ksztalttowanie przez nich umiejetnosci potrzebnych w codziennym zyciu (101
0soOb) oraz dokonywanie samooceny wtasnych cech i umiejetnosci (98 osob). Co za tym idzie,

wedtug wigkszosci nauczycieli (88 0sob, co stanowi 81% ogdtu nauczycieli uczestniczacych

w programie) jest to takze narzedzie chetnie przez ucznidow wykorzystywane.

Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli dostrzega takze

przydatno$¢ programow z

pakietu ,,Jestem — moge¢ by¢” do planowania pracy wychowawczej z uczniami (96 0sob t;.

88% ogotu) [por. tabela 12]

Tabela 12 — JMB w opiniach nauczycieli (w%)

Czy wedltug Pana/Pani: Zdecytciiwanie Raczej tak 1;1:111 :lailé’ Raczej nie Zdecyl:'ii(;wanie
Program byl dobrze przygotowany od strony

merytorycane] 63,6 35,5 0,9 - -
Program byl dobrze przygotowany od strony

jezykowej (czytelne, jasne opisy) 63,6 32,7 2,8 0,9 )
Program charakteryzowal si¢ atrakcyjna forma 57,0 39,3 2,8 - 0,9
Program byl latwy (przyjazny) w obstudze 55,1 39,3 3,7 - 1,9
Program byl przydatny dla uczniow -

ksztaltowal umiejetnosci potrzebne w zyciu 47,7 46,7 4,7 0,9 -
codziennym

Tresci programu byly dobrze dostosowane do

poziomu ucznidéw 49,5 43,9 3,7 1,9 0,9
Program byl przydatny dla uczniéw — pomogt

im oceni¢ ich cechy i umiej¢tnosci 47,7 43,9 8,4 } }
Program byl przydatny dla nauczyciela do

planowania pracy wychowawczej z uczniami 56,1 33,6 9,3 0,9 }
Uczniowie byli zainteresowani programem,

chetnie z niego korzystali 21,5 60,7 10,3 6,5 0,9

Zrodlo: opracowanie wlasne

Podsumowujac  wyniki

programéw komputerowych ,Jestem

badan dotyczacych

- moge by¢”
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podkresli¢ wysoka oceng jego zawarto$ci merytorycznej 1 uzyteczno$ci przekltadajaca sie
wedtug badanych na efektywnos$¢ w ksztattowaniu wielu umiejetnosci uczniéw, a takze fakt,
iz badani oceniajg jego forme¢ jako atrakcyjng i przyjazng, co z kolei skutkuje jego

bezproblemowym i niewymuszonym wykorzystywaniem.

3.5. Opinie uczniow i nauczycieli na temat interaktywnego programu ,,Dzialamy

razem”

Ostatnim elementem produktu finalnego wypracowywanego w ramach projektu
,Zosta¢ przedsiebiorczym” jest interaktywny program komputerowy dla uczniéw ,,Dziatamy
razem”. Zostat on umieszczony na stronie internetowej projektu w zaktadce Projekty i stuzy
z jednej strony do prowadzenia dokumentacji projektu uczniowskiego, z drugiej za$
umozliwia upowszechnianie podstawowych danych (metryczka) o projektach realizowanych
przez uczniow/uczennice gimnazjum na platformie internetowej projektu. Dzieki temu,
odpowiadajac na zdiagnozowane w badaniach wstepnych problemy, wspiera on planowanie,
monitoring i dokumentowanie realizacji projektow uczniowskich.

Podobnie jak interaktywny pakiet ,Jestem — moge by¢”, takze program
komputerowy ,,Dziatamy razem” otrzymatl bardzo pozytywne oceny uczniéw testujacych go
w ramach projektu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”. Dobrze oceniono zaréwno forme¢ programu,
jak 1 jego walory merytoryczne wyrazajace si¢ w wysokiej przydatnosci do realizacji celow,
do ktoérych zostat zaprojektowany. Wedlug wigkszo$ci ucznidw program ,,.Dziatamy razem”
zawiera czytelnie, jasno 1 zrozumiale zaprezentowane tresci (2048 uczniow tj. 82% ogohu
badanych), jest przyjazny w obstudze (2037 uczniow tj. 81% ogoétu badanych) oraz ma
atrakcyjng forme (2006 ucznidéw tj. 80% ogdtu badanych).[por. tabela 13]

Tabela 13 — Opinie uczniow na temat programu ,, Dziatamy razem” (W %)

Czy Twoim zdaniem: Zdecydowanie Raczej tak An.l t?.ik Raczej nie Zdec;ﬂowanle
tak ani nie nie
1 tresci (pglecema, korgentar?e) zawatte w 38,7 431 14,0 28 14
programie zostaly opisane jasno, czytelnie
2 program jest przyjazny w obstudze 38,2 43,1 14,3 2,7 1,7
3 .
program ma atrakcyjng forme 36,8 43,3 14,5 2,9 24

Zrodto: opracowanie wlasne
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Wymienione powyzej cechy programu wptywaja na fakt, iz zdecydowana wigkszo$¢
uczniow (2259 osob, co stanowi 90% ogotu badanych) uzytkuje go bez zadnych problemow.
Pozostali uczniowie (247 osob) sygnalizujg przede wszystkim ktopoty techniczne (136 0sob
tj. 5% ogoélu badanych), trudno$ci ze zrozumieniem polecen, termindw, komunikatow
znajdujacych si¢ w programie (63 osoby tj. 2,5% ogotu badanych) oraz problemy wynikajace
z niewystarczajacymi umiejetnosciami obstugi komputera (49 0sob tj.2% ogétu badanych).

Wedlug wigkszosci ucznidow program ,,Dzialamy razem” dobrze speinia stawiane
przed nim zadania wspomagajgc realizacje projektu edukacyjnego i jego dokumentowanie.
Ponad 80% badanych (2008 uczniéw) uwaza, ze program pomaga w planowaniu kolejnych
etapow realizacji projektu, ponad 77% sposrod nich (1934 osoby) jest zdania, ze program jest
pomocny przy sprawdzaniu poziomu realizacji projektu oraz, ze pomaga on przy
opracowywaniu prezentacji efektow realizowanych dzialan (1933 osoby). Ponad % badanych
podziela takze opinig, ze program ,,Dzialamy razem” pomaga w dotrzymywaniu termindw
realizacji kolejnych etapoéw projektu a takze w ich dokumentowaniu (odpowiedniol907
uczniow 1 1898 ucznidw). Dodatkowym walorem narzedzia jest, dostrzegany takze przez
ponad % badanych (1893 osoby), jego mobilizujacy do systematycznej pracy wplyw na

uczestnikow projektu [por. tabela 14]

Tabela 14 — Opinie uczniow o przydatnosci programu ,, Dziatamy razem” do realizacji projektu
edukacyjnego (W%)

Czy Twoim zdaniem: Zdeq;c;l(zwanie Raczej tak 1::; :1?: Raczej nie Zdec;;jli(zwanie
1 program pomaga w planowaniu kolejnych

etapow realizacji projektu 37,8 42,3 15,1 31 1,6
2 | program pomaga sprawdza¢ poziom

realizacji kolejnych etapow projektu 36,3 41,0 16,9 34 2,3
3 program jest przydatny przy

opracowywaniu prezentacji efektow 349 422 16,6 4,1 2,1

projektu
4 | program pomaga w dotrzymaniu terminéw

realizacji kolejnych etapéw projektu 32,3 43,9 18,4 3,2 2,2
5 | program pomaga dokumentowaé

poszczegblne dzialania podejmowane w 33,6 42,2 19,2 3,1 1,9

kolejnych etapach
6 | program mobilizuje do systematycznej

pracy w ramach projektu 37,5 38,0 17,8 38 2,7

Zrodlo: opracowanie wlasne

Charakteryzujagc si¢ wysokg jakoscig oraz zawarto$cig merytoryczng dobrze
dostosowang do potrzeb uzytkownikoéw, program komputerowy ,Dzialamy razem”

przyczynia si¢ takze do ksztaltowania ich umiej¢tnosci w obszarze planowania (co zauwaza
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2098 uczniow tj. 84% ogodtu badanych), sprawdzania (1950 uczniow tj. 78% ogotu badanych)
i dokumentowania (1928 wucznidw t.77% ogélu badanych) rozmaitych dziatan

podejmowanych w codziennym zyciu (poza projektem edukacyjnym) [por. tabela 15].

Tabela 15 — Opinie uczniow na temat umiejetnosci ksztattowanych dzieki wykorzystywaniu
programu ,,Dziatamy razem” (W%)

. . Raczej tak . Raczej nie
wDziatamy razem” ksztattuje: tak ) ani nie ] nie

Czy Twoim zdaniem program Zdecydowanie Ani tak Zdecydowanie

umiejetno$¢ planowania rozmaitych 395 442 126 04 13
dziatad w zyciu codziennym i i ’ ’ ’

umiejetno$¢ sprawdzania przebiegu,
2 | stopnia realizacji dziatani podejmowanych 27,7 50,2 17,7 3,1 1,3
w zyciu codziennym

umiejetnos¢ dokumentowania dziatan
podejmowanych w Zyciu codziennym

3 34,5 42,6 17,6 3,7 1,5

Zrodlo: opracowanie wlasne

Pozytywne opinie ucznidéw sformulowane w odniesieniu do programu
komputerowego ,,Dziatamy razem” pokrywaja si¢ z analogicznymi opiniami nauczycieli.
Zdecydowana wigkszo$¢ z nich uwaza, ze program zostal dobrze przygotowany pod
wzgledem merytorycznym (103 osoby tj. 95% ogoétu badanych), zawieral tresci
przedstawione w sposob czytelny, zrozumiaty dla uzytkownikow (102 osoby tj. 94% ogotu
badanych), dzigki czemu jego obstuga bylta tatwa, nie sprawiata problemow (93 osoby tj. 86%
og6tu badanych) [por. tabela 16].

Tabela 16 — Opinie nauczycieli na temat programu ,, Dziatamy razem” (W%)

Czy wedlug P Pani: i i i i

zy wedtug Pana/Pani Zdecydowanie Raczej tak Ani ta.k, ani Raczej nie Zdecyd.owanle
tak nie nie

Program byl dobrze przygotowany od 57,9 38,3 3,7 ) )

strony merytorycznej

Program byl dobrze przygotowany od

strony jezykowej (czytelne, jasne 53,3 42,1 4,7 - -

komunikaty)

Program byl tatwy (przyjazny) w obstudze 52,3 34,6 10,3 2,8 -

Zrodlo: opracowanie wlasne

Przejrzystos¢ formy 1 jako$¢ zawartosci programu przetozyly si¢ wedlug nauczycieli
na jego wysoka uzyteczno$¢. Ponad 85% badanych dostrzegto jego przydatnos¢ dla uczniow
przy planowaniu kolejnych etapow realizacji projektu edukacyjnego (99 osob tj. 91% ogodtu),
sprawdzaniu poziomu ich wykonania (95 o0sob tj. 88% ogo6tu) oraz udokumentowaniu ich
przebiegu (93 osoby tj. 86% ogodtu). Ponad 80% nauczycieli ocenito takze, ze program byt
przydatny przy opracowywaniu prezentacji efektow projektu edukacyjnego (91 osob tj. 84%

ogotu badanych) oraz, ze pomagal mobilizowa¢ ucznidéw do systematycznej pracy w celu
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dotrzymania terminéw realizacji kolejnych etapow projektu (89 osob, tj. 82% ogodhu

badanych). W zwiazku z tym % nauczycieli zauwazylo, ze ich uczniowie podczas realizacji

projektu edukacyjnego chetnie korzystali z programu ,,Dziatamy razem” [por. tabela 17].

Tabela 17 - Opinie nauczycieli na temat wplywu programu ,, Dziatamy razem” na prace uczniow w
ramach projektu edukacyjnego (w%)

W jakim stopniu: Zdecydowanie Raczej tak Ani tak, ani Raczej nie Zdecydowanie
tak nie nie

Program byl przydatny dla uczniéw przy

planowaniu kolejnych etapéw realizacji 47,7 449 6,5 0,9 -

projektu

Program pomagat sprawdzac poziom

realizacji kolejnych etapow projektu 41,1 47,7 %3 L9 )

Program pomagat uczniom dokumentowac

dziatania podejmowane w kolejnych 50,5 36,4 10,3 2,8 -

etapach projektu

Program byl przydatny przy

opracowywaniu prezentacji efektéw 47,7 37,4 12,1 2,8

projektu

Program pomagal uczniom w dotrzymaniu 411 421 1341 37 )

terminéw realizacji kolejnych etapéw i ’ ’ i

Program pomagal w mobilizowaniu 36.4 46.7 131 28 0.9

uczniéw do systematycznej pracy i ’ ’ i ’

Uczniowie chetnie korzystali z programu

podczas realizacji projektu 29,9 44,9 15,9 6,5 2,8

Zrodlo: opracowanie wlasne

Wszystkie opinie na temat programu komputerowego ,,Dziatamy razem”, zebrane

podczas badan realizowanych na zakonczenie obu etapow jego testowania, S$wiadczg o tym,
ze podobnie jak pozostale narzedzia wchodzace w skltad produktu finalnego
wypracowywanego w ramach projektu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”, charakteryzuje si¢ on
wysoka jako$cig, adekwatno$cig do potrzeb 1 mozliwosci uzytkownikoéw oraz skutecznoscia

w obszarach, do wspierania ktorych zostal opracowany.

3.6. Narzedzia i materialy dydaktyczne oferowane w ramach programu ,Zostaé

przedsiebiorczym” w ocenie regionalnych ekspertéw projektu uczniowskiego.

W ocenie regionalnych ekspertoéw projektu uczniowskiego wszystkie oferowane w

[3

ramach programu ° ,,Zosta¢ przedsigbiorczym™’ narzgdzia i materiaty edukacyjne zostaly
przemyslane 1 w adekwatny sposob dostosowane do potrzeb zarowno ucznidw/uczennic jak i
nauczycieli/nauczycielek szkol gimnazjalnych. Przyjete zatozenia i1 cele poszczegdlnych
elementow programu stanowig spojna, logicznie uporzadkowang strukturg, nie zawieraja

btedéw merytorycznych. Polecenia zdefiniowane zostaly w sposob jednoznaczny. Materiaty
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s opracowane w sposOb czytelny, jasny, atrakcyjny z uwagi na swoja forme graficzna,
mozna je wykorzystywac¢ zarowno w formie elektronicznej jak i drukowanej.

Regionalni eksperci projektu uczniowskiego podkreslajg takze, ze oferowane w
ramach programu ,,Zosta¢ przedsiebiorczym” materiaty dydaktyczne zawierajg tresci, ktore w
adekwatny sposob ujmujg tresci podstawy programowej, zapewniajac tym samym
prawidtowg realizacj¢ celéw ksztatcenia ogdlnego na III etapie edukacji, w tym

e przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

e zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci

podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow

e ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.

Proponowane w ramach programu materialy dydaktyczne obejmuja takze tresci i
proponuja dzialania, ktére stanowia istotng cze$¢ programu wychowawczego i dzialalnosci
profilaktycznej szkoty, podkreslajac znaczenie w tym zakresie takich aspektow jak:

e zindywidualizowanie procesu wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do

jego potrzeb i mozliwosci,

e nauczanie ucznidow z niepelnosprawnosciami, w tym ucznidéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, dostosowane do ich mozliwosci psychofizycznych
oraz tempa uczenia si¢.

e dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego $rodowiska.

Zdaniem REPU program oraz oferowane w jego ramach materialy stanowig na tyle
atrakcyjne narzedzie pracy, iz w postawach nauczycieli/ nauczycielek uwidacznia si¢
rzeczywista potrzeba i cheé¢ wspoOluczestnictwa w procesie rozwoju emocjonalnego 1
psychologicznego dzieci (postawa taka nie byta, w opinii REPU, czgsto zauwazalna).

W ocenie REPU program ,,Zosta¢ przedsiebiorczym” stanowi atrakcyjne i adekwatne
narzedzie dydaktyczne, dla ucznidw/uczennic jak 1 nauczycieli/ nauczycielek, ktore w
rzeczywisty sposob umozliwia realizacje wprowadzonych do podstawy programowej tresci
zwigzanych z ksztaltowaniem postaw przedsigbiorczych metoda projektu uczniowskiego. Jak
stwierdzil jeden z uczestnikow badania ,,wprowadzajgc do programu nauczania projekt
uczniowski nie dano nauczycielom narzedzia jego realizacji, dopiero teraz Ktos pomyslat, ze

warto przygotowaé nauczyciela i uczniow do realizacji projektu”. R5
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W przypadku ucznidow/uczennic na szczegélng uwage zastuguja, zdaniem ekspertéw,
rozwigzania zaproponowane zostalty w ramach interaktywnych programow komputerowych,
,Jestem - moge by¢” i ,,Dziatamy razem”. Kazdy z nich stanowi klarowne, przejrzyste,
czytelne, zrozumiale dla ucznidw/uczennic i bardzo tatwe w obstudze narzedzie stuzace
rozwijaniu ich umiejetnosci.

W opinii REPU uczniowie/uczennice odnosza znaczace korzy$ci z udzialu w
programie. Realizacja programu pomaga bowiem w rzeczywisty sposob ksztaltowac
najwazniejsze umiejetnosci jakie powinien zdoby¢ uczen w trakcie ksztalcenia ogdlnego na
111 etapie edukacji.” Przygotowane materiaty uwzgledniaja konieczno$¢ wykorzystania bardzo
wielu umiejetno$ci niezbednych w procesie podejmowania $wiadomych wyborow,
odpowiedzialnosci za wiasne decyzje, skutecznego i satysfakcjonujacego wspotdziatania.
Zgodnie z zasada skutecznego uczenia si¢ umozliwiaja sprawdzenie nabytej wiedzy w
zadaniach. Rodzaj i1 uktad proponowanych zadan uwzglednia uruchomienie indywidualnego
potencjatu, daje szanse na tworcze, samodzielne dziatania.

Najwazniejsze umiejetnosci jakie zdobywaja uczniowie/uczennice realizujac program to:

e umiejetnos¢ identyfikowania i1 rozwigzywania probleméw, a takze formutowania
wnioskoéw, opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i
spoleczenstwa;

e umiejetnos$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno
komunikacyjnymi, umiej¢tnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy
informac;ji;

e umiejetnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz umiejetnos$¢ uczenia
ST

e umiejetno$¢ rozpoznawania wlasnych umiejetnosci 1 projektowania dzialan
sprzyjajacych ich rozwojowi,

e umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

e umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow, w
tym tekstow kultury, prowadzaca do osiagnigcia wlasnych celow, rozwoju osobowego

oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

% Wiadomosci i umiejetnosci, ktore uczen zdobywa na Ill etapie edukacyjnym opisane zostaty zgodnie z idea
europejskich ram kwalifikacji, w jezyku efektow ksztalcenia. Cele ksztalcenia sformulowane sg w jezyku
wymagan ogdélnych, a tre$ci nauczania oraz oczekiwane umiejetnosci uczniéw sformutowane sg W jezyku
wymagan szczegoétowych.
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e umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz
formutowania sagdow opartych na rozumowaniu matematycznym;

e umiejetnosci komunikacyjne,

e umiejetnos¢ realizacji projektu edukacyjnego.

e umiejetnos¢ gospodarowania czasem

e umiejetno$¢ wyrazania wlasnego zdania , opinii, wtasnych pogladéw

Ponadto

e program ma charakter motywujacy, ksztattuje poczcie wilasnej wartosci, wiary we
wlasne mozliwosci, przetamuje poczucie bezradnosci, uczy odwagi w wypowiadaniu
si¢ na forum publicznym, przedstawiana wiasnych opinii i pogladow,

e rozwija umiejetnosci i1 zdolno$ci, ktére ksztattuja kompetencje osobowosciowe,
zawodowe 1 spoteczne, takie jak: kreatywnos$¢, tworcze myslenie, tworcze podejscie
do rozwigzywania problemoéw, samodzielno$¢, inicjatywa i pomystowos¢,

e stanowi plaszczyzne zrozumienia innych ludzi,

e ksztaltuje postawe gotowo$ci na zmiang.

Realizacja projektu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” wplywa w znaczgcym stopniu na
rozwdj spoteczny uczniéw. Pomaga ksztattowaé i rozwija¢ umiejetnosci spoteczne, przede
wszystkim niezwykle wazng we wspolczesnej rzeczywisto$ci spotecznej elastyczng
umiejetnos¢ dostawania si¢ do wymogdéw rynku pracy. Program przygotowuje do Zycia w
spoleczenstwie opartym na wiedzy 1 funkcjonowania w sprawny i odpowiedzialny sposéb we
wspotczesnym Swiecie.

Realizacja projektu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” wplywa rozwodj osobowosciowy
ucznidéw. W bardzo jednoznaczny sposob nawiazuje do takich warto$ci jak uczciwosé,
odpowiedzialnos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci,
szacunek innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, przedsighiorczosé, kultura osobista, gotowosé
do uczestnictwa w kulturze. Ksztattuje kreatywnos$¢ i pewno$¢ siebie, uczy zachowania
odpowiedzialnosci w réznych sytuacjach spolecznych. Warunkuje nabywanie i rozwija
potrzebe uczenia si¢, wpisujac si¢ tym samym si¢ w idee ksztalcenia si¢ przez cate zycie

Program, zgodnie z przyjetymi celami ukierunkowany jest na ksztalttowanie postawy
przedsigbiorczej, sprzyja rozwijaniu szeregu umiejetnosci, ktore przygotowuja do
podejmowania przedsigwzig¢ umozliwiajacych aktywny udzialu w zyciu spotecznym i

zawodowym.
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Znaczace korzyS$ci z udzialu w programie odnosza, wedlug regionalnych ekspertow,
takze nauczyciele/nauczycielki. Program nauczania daje im profesjonalnie przygotowane
wskazdwki metodyczne. Z doswiadczen REPU wynika, iz nauczyciele/nauczycielki preferuja
programy, ktére stwarzajg mozliwo$¢ ich realizacji w sposob elastyczny i1 tworczy. Program
aktywizuje nauczycieli, poniewaz pozwala na refleksyjne wykorzystanie proponowanych
dziatan, ich modyfikacje i dostosowanie ich do potrzeb wychowankéw. Kazdy modut
wymaga przemyslenia, zastanowienia, przepracowania. Nie zaktada restrykcyjnych ram, ktore
zmuszajg do wykonania okreslonych dziatan w ustalonej w sposéb odgérny kolejnosci. Kazde
z narzedzi 1 materialdow nauczyciel moze wykorzystywac¢ wielokrotnie. Najwazniejsza jego
zaleta z punktu widzenia potrzeb i oczekiwan nauczycieli/nauczycielek jest zatem jego
elastycznosé.

Niezwykle atrakcyjnym w formie, dopracowanym, przemys$lanym, logicznie
uporzadkowanym, bardzo przydatnym i ulatwiajagcym prace nauczycieli/ nauczycielek
rozwigzaniem jest platforma internetowa. W ocenie regionalnych ekspertow narzedzie to
zostato skonstruowane w sposob bardzo prosty, dzieki czemu jego uzytkownicy, nie tyko nie
doswiadczajg trudnosci 1 problemoéw zwigzanych z jego obstuga, ale takze w znaczacy sposob
doskonalg swoje kompetencje informatyczne.

Za bardzo potrzebny, pomocny i uzyteczny W pracy nauczycieli/nauczycielek eksperci
uznali takze elektroniczny notes wychowawcy. Ich zdaniem wdrozenie e- notesu do praktyki
edukacyjnej w rzeczywisty sposob ulatwi nauczycielom/ nauczycielkom indywidualizacje

procesu nauczania.

Podsumowujac oceng¢ regionalnych ekspertow projektu uczniowskiego warto
przytoczy¢ wypowiedz jednego z nich, w ktorej stwierdza on, ze: ,,program stanowi bardzo
dobre narzedzie pracy nie tylko dla wychowawcow, ale wszystkich nauczycieli. Stanowi tym
samym takze bardzo dobre narzadzie do budowania wspotpracy pomiedzy nauczycielami.
Warto by w realizacje programu zostali wtaczeni wszyscy dydaktycy danej szkoty, zaréwno

wychowawcy jak 1 nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow”. R3
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4, WYNIKI BADAN - WPLYW PROGRAMU NA AKTYWNOSC
(ZAINTERESOWANIA 1 KOMPETENCJE) UCZESTNIKOW ZWIAZANA Z
KSZTALTOWANIEM POSTAW PRZEDSIEBIORCZYCH UCZNIOW I
UCZENNIC ORAZ PODEJMOWANIEM PROJEKTOW UCZNIOWSKICH.

4.1. Poziom zainteresowania nauczycieli/nauczycielek prowadzeniem zajeé

ukierunkowanych na ksztaltowanie postaw przedsi¢biorczych

Wszyscy nauczyciele biorgcy udzial w testowaniu wstepnej wersji produktu
finalnego (20 0sob) oraz wszyscy uczestniczacy w testowaniu wersji skorygowanej (87 osob)
zadeklarowali, ze realizacja projektu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” wplyneta na poziom ich
zainteresowania prowadzeniem zaj¢¢ ukierunkowanych na ksztaltowanie postaw
przedsiebiorczych ucznidéw/uczennic, znaczaco zainteresowanie to zwigkszajac. Nauczyciele
uczestniczacy w [ etapie testowania produktu oszacowali wzrost poziomu swojego
zainteresowania wskazanymi dziataniami §rednio na 61% w stosunku do stanu wyjsciowego
(sprzed realizacji projektu), zas nauczyciele biorgcy udziat w II etapie testowania produktu

$rednio na 59,5 % w stosunku do stanu wyjsciowego [szczegdtowe wyniki w tabeli 18].

Tabela 18 — Zmiana poziomu zainteresowania nauczycieli prowadzeniem zaje¢ ukierunkowanych

na ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych uczniow

Poziom wzrostu zainteresowania prowadzeniem I edycja IT edycja
zaje¢ ukierunkowanych na ksztaltowanie postaw Liczba Odsetek Liczba Odsetek
przedsigbiorczych uczniow nauczycieli ogdlu nauczycieli ogblu
10% - - 3 3,4
20% 1 5,0 10 11,5
30% - - 4 4,6
40% - - 8 9,2
50% 9 45,0 9 10,3
60% 2 10,0 11 12,6
70% 4 20,0 11 12,6
80% 2 10,0 18 20,7
90% 1 5,0 11 12,6
100% 1 5,0 2 23
Ogdlem - wzrost 20 100,0 87 100,0

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Poza badaniem bezposrednich deklaracji nauczycieli po zakonczeniu kazdego z
etapow testowania produktu finalnego (jego wstepnej oraz skorygowanej wersji), pPOproszono
ich takze dwukrotnie (przed rozpoczeciem udzialu w projekcie i po zakonczeniu etapu
testowania produktu finalnego, w ktorym uczestniczyli) o oceng na dziesigciostopniowej skali
poziomu zainteresowania prowadzeniem zaj¢¢ ukierunkowanych na ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych.

W przypadku 17 nauczycieli uczestniczacych w 1 etapie testowania produktu
finalnego oraz 79 nauczycieli uczestniczagcym w II etapie jego testowania odnotowano wzrost
oceny poziomu zainteresowania prowadzeniem zaje¢ ukierunkowanych na ksztaltowanie
postaw przedsiebiorczych ($rednio o ponad 2 punkty w skali 1-10). Pozostatych troje
uczestnikoOw etapu pierwszego i o$mioro nauczycieli bioragcych udziat w etapie drugim juz
przed rozpoczgciem programu ocenilo swoj poziom zainteresowania jako maksymalny, stad
mimo deklaracji wzrostu zainteresowania w trakcie realizacji programu, ich ocena na skali nie

mogla juz wzrosnaé. [por. tabele panelowe 19 i 20°%]

Tabela 19 — Zmiana poziomu zainteresowania nauczycieli prowadzeniem zaje¢ ukierunkowanych
na ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych uczniow (etap 1)

Jak ocenil(a)by Pan/i poziom swojego zainteresowania
prowadzeniem zaje¢ ukierunkowanych na ksztaltowanie
Pretest postaw przedsigbiorczych u uczniéw/uczennic? Ogotem - pretest
Posttest
8 9 10
3 1 1 0 2
5 1 2 1 4
6 1 0 0 1
7 0 1 0 1
8 0 5 0 5
9 0 0 4 4
10 0 0 3 3
Ogolem - posttest 4 9 7 20

Zmiana netto 85%, zmiana brutto 85%
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost — 85% (17 osob)
Zrodto: opracowanie wlasne

® We wszystkich tabelach panelowych kolorem zottym zaznaczono wyniki osob, w przypadku ktérych nie
odnotowano zmiany mig¢dzy pierwszym i drugim pomiarem (pretestem przeprowadzonym przed rozpoczgciem
realizacji projektu z uczniami oraz posttestem, przeprowadzonym po zakonczeniu realizacji danego etapu).
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Tabela 20 — Zmiana poziomu zainteresowania nauczycieli prowadzeniem zajeé ukierunkowanych
na ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych uczniow (etap 11)

Jak ocenil(a)by Pan/i poziom swojego zainteresowania
prowadzeniem zaj¢é ukierunkowanych na ksztaltowanie postaw
Pretest przedsig¢biorczych u ucznidéw/uczennic? Ogblem - pretest
Posttest
5 6 7 8 9 10
3 0 1 0 1 1 0 3
4 1 0 3 0 0 1 5
5 0 0 1 9 4 1 15
6 0 0 3 3 7 3 16
7 0 0 0 6 9 4 19
8 0 0 0 0 9 10 19
9 0 0 0 0 0 2 2
10 0 0 0 0 0 8 8
?Diifgt' 1 1 7 19 30 29 87

Zmiana netto 91%, zmiana brutto 91%
Odsetek badanych, u ktérych odnotowano wzrost — 91% (79 osob)
Zrodto: opracowanie wlasne

O pozytywnym stosunku nauczycieli do problemu ksztalttowania postaw
przedsigbiorczych uczniéw $wiadczy takze fakt, iz w zdecydowanej wigkszosci podzielaja oni
opini¢, ze postawa przedsigbiorcza ucznia sprzyja wyzszym efektom nauczania oraz opinig,
ze ksztaltowanie takich postaw jest zadaniem kazdego nauczyciela/nauczycielki. Przed
rozpoczgciem [ etapu testowania wstepnej wersji produktu finalnego wypracowywanego w
ramach projektu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” tylko nieco ponad potowa nauczycieli (13 z 20
0s0b) byla przekonana, iz postawa przedsigbiorcza ucznia jest korzystna z punktu widzenia
osigganych przez niego efektow. Przekonanie to po realizacji 1 etapu projektu podzielili
wszyscy nauczyciele biorgcy w nim udziat.

Wsrod nauczycieli 11 etapu testowania liczba osob akceptujacych opinig, iz postawa
przedsigbiorcza ucznia sprzyja wyzszym efektom nauczania wzrosta migdzy badaniem
poczatkowym a badaniem koncowym o 11 osob (z 73 osdb w pretescie do 84 oséb w
posttescie).

A zatem liczba os6b akceptujacych oba stwierdzenia ro$nie w trakcie realizacji
programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”, co §wiadczy o jego pozytywnym oddziatywaniu w tym

zakresie. [por. wykresy zamieszczone ponizej]
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Czy wedtug Pana/Pani postawa przedsigbiorcza ucznia sprzyja wyzszym efektom
nauczania czy tez nie?

Nauczyciele bioracy udzial w I etapie - pretest

Nauczyciele biorgcy udzial w I etapie - posttest

N=20

B zdecydowanie tak M raczej tak

¥ rani tak, ani nie M raczej nie

N=20

B zdecydowanie tak M raczej tak

Czy wedtug Pana/Pani postawa przedsigbiorcza ucznia sprzyja wyzszym efektom
nauczania czy tez nie?

Nauczyciele bioracy udzial w II etapie -pretest

Nauczyciele biorgcy udzial w II etapie -posttest

N=87

B zdecydowanie tak M raczej tak

W ani tak, ani nie M zdecydowanie nie

N=87

B zdecydowanie tak M raczej tak M ani tak, ani nie

Zrodlo: opracowanie wlasne

Analogiczny wynik (do zaprezentowanego powyzej) przyniosto takze badanie

przekonan nauczycieli dotyczacych tego, kto powinien ksztattowaé postawy przedsigbiorcze

uczniow. Przed przystgpieniem do realizacji 1 etapu projektu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”

niemal polowa nauczycieli (8 z 20 oséb), ktorzy mieli wzig¢ w nim udzial, nie akceptowata

stwierdzenia, ze ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych uczniow nalezy do zadan kazdego

nauczyciela. Po zakonczeniu tego etapu, wszyscy nauczyciele w nim uczestniczacy, nabrali
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przekonania o jego shlusznosci. Wsrdd nauczycieli II etapu testowania liczba o0sob

akceptujacych opini¢, iz ksztalttowanie postaw przedsigbiorczych uczniéw jest zadaniem

kazdego nauczyciela/nauczycielki wzrosta miedzy badaniem poczatkowym a badaniem

koncowym o 25 0so6b (z 52 os6b w pretescie do 76 oséb w posttescie). [por. wykresy

zamieszczone ponizej|

Czy wedlug Pana/Pani ksztaltowanie postaw przedsi¢biorczych jest zadaniem kazdego
nauczyciela/nauczycielki czy tez nie?

Nauczyciele bioracy udzial w I etapie - pretest

Nauczyciele bioracy udzial w I etapie - posttest

N=20

B zdecydowanie tak W raczej tak

N=20

B zdecydowanie tak B raczej tak

Nauczyciele bioracy udzial w II etapie -pretest

Nauczyciele biorgcy udzial w II etapie -posttest

4\ N=87
2\

B zdecydowanie tak W raczej tak
™ ani tak, ani nie M raczej nie
m zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak
M ani tak, ani nie

B zdecydowanie nie

N=87

W raczej tak
M raczej nie

Zrodto: opracowanie wlasne

Poza ustosunkowaniem si¢ do roéznych opinii na temat ksztaltowania postaw

przedsiebiorczych uczniow oraz dokonaniem oceny poziomu wlasnego zainteresowania tym

zagadnieniem, nauczyciele uczestniczacy w projekcie ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” zostali
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dodatkowo poproszeni o ocen¢ poziomu zainteresowania wskazang kwestig ze strony grona
pedagogicznego szkoty, w ktorej sami pracuja. Takze w tym przypadku badani odnotowali
znaczace roéznice miedzy momentem rozpoczecia projektu w szkole, a momentem

zakonczenia pierwszego roku jego realizacji [por. tabele 21-22].

Tabela 21 - Zmiana poziomu zainteresowania nauczycieli (grona pedagogicznego) ksztattowaniem
postaw przedsigbiorczych uczniow (etap 1)

W jakim stopniu, Pana/Pani zdaniem, nauczyciele pracujacy w
Pana/Pani szkole sa zainteresowani ksztatltowaniem postaw
Pretest przedsigbiorczych ucznidw/uczennic? Ogdblem -pretest
Posttest
5 6 7 8 9
2 0 1 0 0 0 1
3 0 1 4 1 0 6
4 0 1 1 2 1 5
5 0 0 2 0 0 2
6 0 0 0 1 0 1
8 2 0 1 1 1 5
Ogolem - 2 3 8 5 2 20
posttest

Zmiana netto 75%, zmiana brutto 95%
Odsetek badanych, u ktérych odnotowano wzrost — 85% (17 osob)
Zrodto: opracowanie wlasne

Tabela 22 - Zmiana poziomu zainteresowania nauczycieli (grona pedagogicznego) ksztattowaniem
postaw przedsigbiorczych uczniow (etap 1)

W jakim stopniu, wg. Pana/Pani, nauczyciele pracujacy w Pana/Pani szkole sa
zainteresowani ksztaltowaniem postaw przedsigbiorczych uczniéw/uczennic? Ogblem -
Pretest Posttest pretest
3 4 5 6 7 8 9 10
3 2 0 1 0 0 2 0 0 5
4 1 1 4 1 2 3 2 0 14
5 0 0 4 2 3 4 3 0 16
6 0 0 0 2 3 5 2 0 12
7 0 1 1 1 0 6 2 2 13
8 0 1 0 4 4 1 5 2 17
9 0 0 1 0 0 2 6 0 9
10 0 0 0 0 0 0 1 0
Ogolem - 3 3 11 10 12 23 21 4 87
posttest

Zmiana netto 43%, zmiana brutto 82%
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost — 62% (54 o0soby)
Zrodto: opracowanie wlasne
Wzrost poziomu zainteresowania omawianym zagadnieniem odnotowato wsrod

swoich wspotpracownikow 17 nauczycieli bioracych udziat w 1 etapie projektu oraz 54

nauczycieli bioragcych udziat w jego II etapie (lacznie 66% ogétu badanych). Warto
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zauwazyC, ze stosunkowo mniejszy odsetek nauczycieli II etapu obserwujacych wzrost
poziomu zainteresowania innych nauczycieli (nie objetych projektem) ksztattowaniem postaw
przedsigbiorczych uczniow moze wynika¢ z faktu, iz czg$¢ z nich rekrutowata si¢ z tych
samych szkot, w ktorych realizowany byl takze I etap projektu. A zatem, zainteresowanie
analizowanym problemem bylo tam wysokie juz w momencie realizacji badania
poczatkowego, przed rozpoczgciem II etapu projektu i nie zmienito si¢ juz znaczaco do

momentu realizacji badania koncowego.

4.2. Poziom zainteresowania rodzicow ksztaltowaniem w  szkole postaw
przedsiebiorczych ich dzieci (w opiniach nauczycieli i rodzicow).

Wiegkszo$¢ nauczycieli realizujgcych program ,,Zostaé przedsiebiorczym” (16 z 20
nauczycieli biorgcych udziat w I etapie testowania wstepnej wersji produktu finalnego oraz 58
nauczycieli uczestniczacych w Il etapie testowania (67% tej grupy) odnotowalo takze u
rodzicow ucznidw bioracych udzial w programie wzrost zainteresowania ksztattowaniem w
szkole postaw przedsiebiorczych. Przed realizacja programu tylko troje nauczycieli
uczestniczacych w I etapie 1 co trzeci z badanych nauczycieli II etapu (30 osob) szacowat
poziom zainteresowania rodzicow omawiang kwestiag na wiecej niz 5 punktow w skali 1-10.
Po zakonczeniu realizacji programu taka ocen¢ ,,wystawito rodzicom” % nauczycieli
uczestniczacych w I etapie testowania i1 wigcej niz co drugi z nauczycieli uczestniczacych w 11

etapie testowania (48 osob) [por. tabele 23 - 24].

Tabela 23 — Ocena poziomu zainteresowania rodzicow ksztaltowaniem postaw przedsigbiorczych dzieci
(etap 1)

Jak ocenil(a)by Pan/i poziom zainteresowania rodzicéw
Pretest ksztaltowaniem w szkole postaw przedsi¢biorczych ich dzieci? Ogblem -
Posttest pretest
3 4 5 6 7 8 9 10

2 0 1 0 0 4 0 0 1 6

3 1 2 0 1 2 1 0 0 7

4 0 0 0 1 0 1 1 0 3

5 0 0 1 0 0 0 0 0 1

6 0 0 0 0 0 0 1 0 1

7 0 0 0 0 1 0 0 0 1

8 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Ogotem - posttest 1 3 1 2 7 3 2 1 20

Zmiana netto — 80%, zmiana brutto — 80%,
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost — 80% (16 0s6b)
Zrodto: opracowanie wlasne
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Tabela 24— Ocena poziomu zainteresowania rodzicow ksztattowaniem postaw przedsiebiorczych dzieci

(etap 11)
Jak ocenit(a)by Pan/i poziom zainteresowania rodzicéw ksztattowaniem w szkole Ogote
Pretest postaw przedsi¢biorczych ich dzieci? m-
Posttest pretest
! 2 | 3 | 4 | 5 |6 | 7T | 8 ]| 9 |10
! 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 >
2 0 0 2 1 1 2 0 2 0 0 3
3 0 1 1 2 7 2 2 1 0 1 17
4 0 1 0 1 3 2 1 1 1 0 10
> 1 2 0 1 3 5 2 4 2 0 20
0 0 0 0 1 2 0 2 3 0 0 8
! 0 0 0 4 0 0 5 3 1 1 14
8 0 1 0 0 1 0 0 1 2 0
9 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0
Opicifzt_ ! 0 3 0 | 19 | 11 | 13 | 16 6 2 87

Zmiana netto — 46%, zmiana brutto — 87%,
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost — 67% (58 osob)
Zrédlo: opracowanie wlasne

Podczas realizacji projektu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” wszyscy szkolni liderzy
wychowania dla przedsigbiorczo$ci spotykali si¢ z rodzicami uczniow biorgcych w nim
udzial. Podczas spotkan informowali rodzicow o sposobie realizacji projektu oraz rozmawiali
z nimi na temat jego efektow. Z koncowych sprawozdan liderow wynika, iz we wszystkich
szkotach pozostajacych pod ich opieka wigkszos¢ rodzicow ocenia projekt dobrze (11
lideréw) lub bardzo dobrze (9 lideréw) 1 chce aby byt on realizowany takze w kolejnych
latach nauki gimnazjalnej ich dzieci, co potwierdzaja zebrane przez liderow wypowiedzi
rodzicow:

~Mysle, ze projekt wplywa pozytywnie na dzieci i z zapatem wykonujq przydzielone
im zadania. Sq chetni do wspoipracy, otwarci na nowe propozycje. Moja corka stata sie
bardziej otwarta, czesto spotyka sig¢ ze swojq grupg, wymieniajq si¢ zebranymi informacjami’.
Gimnazjum im. Generata Kazimierza Tanskiego w Chmielniku.

»Dzieci [...] wykazujq wigksze zainteresowanie naukq. Zastanawiajq si¢ nad
wyborem dalszej edukacji. Chetniej pomagajq innym, potrafig wspolpracowaé w grupie
rowiesnikow” [Zespdt Szkot - Gimnazjum w Dzialoszycach]

»Realizacja tego projektu nauczyta mojq corke zdyscyplinowania, odpowiedzialnosci
nie tylko za siebie, ale rowniez za innych cztonkow zespotu, podejmowania wtasciwych

decyzji ...” [Gimnazjum im. S. Kard. Wyszynskiego w Pierzchnicy]
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Dzigki realizacji projektu mozliwa jest ,integracja zespotu klasowego, dobra
adaptacja (szybka) w nowym srodowisku” [Gimnazjum im. Leszka Czarnego w Lutomiersku]
., Dzieki realizacji programu ,, Zostaé przedsiebiorczym” dzieci uczq sie wspotpracy w grupie.
Przygotowujgc materialy do pisania projektow edukacyjnych korzystajq z roznych zrodet
informacji, gtownie z Internetu. Poniewaz kazde dziecko ma przydzielone zadania, musi
odpowiednio planowac¢ swoje dzialania, a nastgpnie dzieli¢ si¢ nimi ze swoimi kolegami. To
wszystko sprawia, ze dziecko staje sie bardziej odpowiedzialne za to, co robi” [Gimnazjum nr
1 w Jedrzejowie]

,.Cwiczenia byly bardzo ciekawe, uczyly wspélpracy w grupie, samodyscypliny i
dobrego planowania. Wprowadzaly wiele emocji. Syn nie mogt sie doczeka¢ kiedy bedzie
ssprzedsiebiorczosé <" [Gimnazjum im. Jana Piwnika w Bodzentynie]

»Dobrze, ze taki program jest w szkole realizowany. Daje mozliwos¢ naszym
dzieciom spojrzenia w przysztos¢, nasuwa refleksje o zawodach przysztosci. Pokazuje, ze w
zyciu wszystko zalezy od nich samych. Daje okazje do prezentacji swoich prac szerszemu
gronu odbiorcow (gazeta lokalna, zebranie z rodzicami, Internet)” [Zespot Szkot w Solcy
Wielkiej im. K.I Gatczynskiego]

Dostrzegajac zalety programu zwigzane ze zwigkszaniem u dzieci umiej¢tnosci
dokonywania analizy wilasnych predyspozycji oraz zainteresowania dalsza edukacja na
kierunkach ,,przysztosciowych” rodzice podkreslaja jednak, iz na ostateczne decyzje w
sprawie dalszej edukacji i wyboru $ciezki zawodowej jest jeszcze czas.

., Mam nadzieje, zZe dzieki prowadzonym zajeciom corka lepiej pozna samq siebie i
tatwiej jej bedzie podjgc¢ decyzje o przysziym zawodzie, chociaz na razie jest chyba na to za
wezesnie” [Publiczne Gimnazjum Gminy Sieradz], ,, na poczgtku nauki w gimnazjum bardzo
trudno jest stwierdzi¢, czy uczniowie juz myslg o kierunku studiow” [Gimnazjum im. Sw.
Faustyny w Swinicach Warckich]

Wedtlug czeSci rodzicow minusem jest realizacja programu w ramach godzin
dodatkowych ,,program powinien by¢é prowadzony w ramach lekcji wychowawczych,
natomiast godziny kartowe w klasie I powinny by¢ przeznaczone na wyrownywanie brakow
edukacyjnych” [Gimnazjum Nr 2 w Konskich] Z drugiej strony rodzice zauwazaja, ze
przeznaczono ,zbyt mafo czasu na realizacje tak wielu zadan bardzo ciekawych i
pouczajgcych” [Gimnazjum im. Czestawa Mitosza w Topoli Krolewskiej].

Podsumowujac stanowisko rodzicow mozna stwierdzi¢, iz generalnie s3 oni
zadowoleni z faktu, iz ich dzieci biora udzial w projekcie ,.Zosta¢ przedsigbiorczym”,

poniewaz dostrzegajg jego pozytywne skutki w postaci zmiany zachowan swoich dzieci.
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4.3. Umiejetno$¢ wdrazania przez nauczycieli/nauczycielki do praktyki szkolnej zajeé
ukierunkowanych na ksztaltowanie postaw przedsi¢biorczych i przygotowanie

uczniow/uczennic do podejmowania i realizacji projektéow uczniowskich

Wszyscy nauczyciele biorgcy udzial w obu etapach testowania wstepnej wersji
produktu finalnego zadeklarowali wzrost poziomu wlasnych umiejgtnosci w zakresie
wdrazania do praktyki szkolnej zaje¢ ukierunkowanych na ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych ucznidéw/uczennic, szacujagc go W pierwszym etapie Srednio na 61% w
stosunku do stanu wyj$ciowego oraz $rednio na 60% w etapie drugim. Szczegdétowe dane

dotyczace szacowanego poziomu wzrostu analizowanej umiejetnosci zaprezentowano w
tabeli 25.

Tabela 25 — Poziom wzrostu umiejetnosci wdrazania zajeé ukierunkowanych na ksztaltowanie
postaw prredsigbiorczych uczniow/uczennic

I edycja II edycja
Szacowany poziom wzrostu umiejetnosci Liczba Odsetek Ticzba Odsetek
nauczycieli ogdlu nauczycieli ogdlu
10% - - 1 1,1
20% 1 5,0 9 10,3
30% : - 4 4.6
40% - - 3 34
50% 9 450 21 241
60% 2 10,0 11 12,6
70% 4 20,0 14 16,1
80% 2 10,0 8 9,2
90% 1 5,0 11 12,6
100% 1 5,0 5 5,7
Ogodlem - wzrost 20 100,0 87 100,0

Zrodto: opracowanie wlasne

Oprécz  deklarowanej zmiany poziomu umiej¢tnosci prowadzenia zajecé
ukierunkowanych na ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych uczniow/uczennic nauczyciele
dwukrotnie (przed rozpoczeciem udziatu w projekcie oraz po jego zakonczeniu) dokonali
oceny swoich umiejetnosci w omawianym zakresie na dziesigciostopniowej skali.
Obejmowata ona kontinuum rozciagajace si¢ od braku umiejetnosci prowadzenia zajeé tego
typu po bardzo wysoki ich poziom. W przypadku wszystkich badanych odnotowano zmiane
oceny mi¢dzy pomiarem poczatkowym 1 pomiarem koncowym.

Ocena nauczycieli biorgcych udziat w I etapie testu podniosta si¢ $rednio az 0 4,8

punktu na dziesieciopunktowej skali, za§ ocena nauczycieli uczestniczacych w etapie II
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wzrosta $rednio o 2,9 punktu (w skali 1-10). Zmiany, jakie zaszty u kazdego z badanych
nauczycieli zaprezentowano w tabelach 26 — 27.

Tabela 26 — Zmiana poziomu umiejetnosci prowadzenia zaje¢ ukierunkowanych na ksztaltowanie
postaw przedsiebiorczych uczniow/uczennic (etap I).

Jak ocenit(a)by Pan/i poziom swoich umiejetnosci w zakresie
Pretest prowadzenia zaje¢ ukierunkowanych na ksztaltowanie postaw Ogotem -
przedsigbiorczych u ucznidéw/uczennic? pretest
Posttest
6 7 8 9 10

1 0 1 3 0 0 4

2 1 2 5 1 0 9

3 0 0 0 1 0 1

4 0 0 1 0 0 1

5 0 1 0 0 0 1

6 0 0 0 1 0 1

8 0 0 0 2 0 2

9 0 0 0 0 1 1
Ogotem - posttest 1 4 9 5 1 20

Zmiana netto — 100%, zmiana brutto — 100%,
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost — 100% (200s0b)
Zrédlo: opracowanie wlasne

Tabela 27 - Zmiana poziomu umiejetnosci prowadzenia zajeé¢ ukierunkowanych na ksztaltowanie
postaw przedsiebiorczych uczniow/uczennic (etap 11).

Jak ocenit(a)by Pan/i poziom swoich umiejetnosci w zakresie )
Pretest prowadzenia zaj¢é ukierunkowanych na ksztaltowanie postaw Ogolem -
przedsigbiorczych u ucznidw/uczennic? pretest
Posttest
5 6 7 8 9 10
1 1 0 1 2 0 0 4
2 0 0 2 0 1 0 3
3 0 1 1 2 5 1 10
4 2 7 6 1 2 1 19
5 0 7 2 5 8 1 23
6 0 0 3 2 0 0 5
7 0 0 0 7 7 0 14
8 0 0 0 0 2 4 6
9 0 0 0 0 0 3 3
Ogolem - posttest 3 15 15 19 25 10 87

Zmiana netto — 100%, zmiana brutto — 100%,
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost — 100% (870s0b)
Zrédlo: opracowanie wlasne
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Podczas rocznego uczestnictwa w projekcie ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” nauczyciele
podejmowali i realizowali z uczniami projekty edukacyjne. W pierwszym etapie testowania
(wstepnej wersji produktu finalnego) kazdy z nauczycieli zrealizowat $rednio 5 projektow,
za§ w drugim etapie testowania (skorygowanej wersji produktu finalnego) kazdy z
nauczycieli zrealizowal $rednio 4 projekty edukacyjne z uczniami. Dla czgsci nauczycieli
(o$miorga w I etapie oraz jedenasciorga w etapie II) byly to pierwsze doswiadczenia w pracy

ta metoda [por. wykresy zamieszczone ponizej]

Liczba projektéw edukacyjnych zrealizowanych przez nauczycieli

Nauczyciele bioracy udzial w I etapie - pretest ~ Nauczyciele bioracy udzial w I etapie - posttest

N=20 N=20

= zaden B jeden mod2do5 mod2do5 M ponad 5

Nauczyciele bioracy udzial w II etapie -pretest ~ Nauczyciele bioracy udzial w II etapie -posttest

N=87 N=87

M jeden Hod2do5 M ponad 5

zaden Mjeden Mod2do5 Mponad5

Zrodto: opracowanie wlasne
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W s$wietle liczby podjetych (i zakonczonych sukcesem w postaci zrealizowanych
zalozen) projektow edukacyjnych nie budzi zdziwienia fakt, iz wszyscy nauczyciele, po roku
uczestnictwa w projekcie ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”, zadeklarowali wzrost poziomu
wilasnych umiejetnosci w zakresie przygotowania uczniow/uczennic do realizacji projektow
edukacyjnych. Nauczyciele uczestniczacy w 1 etapie testowania oszacowali, ze ich
umiejetnosci wzrosty $rednio o 70,5% w stosunku do stanu wyj$ciowego, za$ nauczyciele
uczestniczacy w Il etapie testowania oszacowali wzrost swoich umiejetnosci srednio na 60%
w stosunku do stanu wyjsciowego. Szczegdtowe wyniki dotyczace indywidualnych

oszacowan poczynionych przez nauczycieli obu etapéw zestawiono w tabeli 28.

Tabela 28 - Poziom wzrostu wumiejetnosci nauczycieli zwigzanych 7z przygotowaniem
uczniow/uczennic do realizacji projektow edukacyjnych
I etap 1T etap
Szacowany poziom wzrostu umiejetnosci Liczba Odsetek Liczba Odsetek
nauczycieli ogdlu nauczycieli ogdlu
10% - - 5 5,7
20% - - 4 4,6
30% 1 50 5 57
40% - 8 9,2
50% 3 15,0 10 11,5
60% 1 5,0 9 10,3
70% 7 35,0 22 253
80% 5 25,0 11 12,6
90% 2 10,0 11 12,6
100% 1 5,0 2 2,3
Ogotem - wzrost 20 100,0 87 100,0

Zrodto: opracowanie wlasne

Podobnie jak mialo to miejsce w przypadku oceny poziomu umiejetnosci
prowadzenia zaj¢¢ ukierunkowanych na ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych takze w
przypadku oceny poziomu umiejetnosci zwigzanych z przygotowaniem uczniow/uczennic do
realizacji projektow edukacyjnych nie ograniczono sie wylacznie do zbadania deklarowanego
zakresu zmiany. Nauczyciele dwukrotnie (przed i po realizacji projektu) dokonywali takze
oszacowania poziomu swoich umiejetnosci korzystajac w tym celu z dziesigciopunktowe;j
skali. U wszystkich badanych odnotowano wzrost ocen migdzy badaniem poczatkowym i
badaniem koncowym. Samoocena nauczycieli biorgcych udziat w I etapie testowania wzrosta
srednio o 4,4 punktu (w dziesigciostopniowej skali), zas samoocena nauczycieli biorgcych

udziat w II etapie testowania podniosta si¢ $rednio o 3,11 punktu (w tejze skali) [analiza
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testem t dla prob zaleznych wykazata, ze samoocena nauczycieli jest istotnie statystycznie
wyzsza, przy poziomie istotnosci p<0,001 i zatozonym przedziale ufnosci = 95%].

Zmiany jakie zaszly w ocenach kazdego z nauczycieli zaprezentowano w tabelach 29 - 30.

Tabela 29 — Zmiana poziomu umiejetnosci nauczycieli w zakresie przygotowania uczniéw/uczennic
do realizacji projektow uczniowskich (etap 1)

Jak ocenil(a)by Pan/i poziom swoich umiejetnosci w zakresie
przygotowania uczniéw/uczennic do realizacji projektéw uczniowskich? | Ogdtem -
Pretest (1- bardzo niskie umiejetnosci; 10 - bardzo wysokie umiejetnosci) pretest
Posttest
6 7 8 9 10
1 0 0 0 1 0 1
2 2 1 3 1 0 7
3 1 1 3 0 1 6
5 0 1 2 1 0 4
7 0 0 1 0 0 1
8 0 0 0 0 1 1
Ogolem - 3 3 9 3 2 20
posttest

Zmiana netto — 100%, zmiana brutto — 100%,
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost — 100% (200s6b)
Zrédlo: opracowanie wlasne

Tabela 30 - Zmiana poziomu umiejetnosci nauczycieli w zakresie przygotowania uczniow/uczennic
do realizacji projektow uczniowskich (etap I)

Jak ocenil(a)by Pan/i poziom swoich umieje¢tnosci w zakresie
przygotowania uczniéw/uczennic do realizacji projektéw uczniowskich? | Ogolem -
Pretest (1- bardzo niskie umiejetnosci; 10 - bardzo wysokie umiejetnosci) pretest
Posttest
4 6 7 8 9 10
1 0 1 0 0 0 0 1
2 1 0 0 1 1 0 3
3 0 1 1 2 2 2 8
4 0 2 2 3 2 0 9
5 0 0 2 5 7 3 17
6 0 0 2 7 12 3 24
7 0 0 0 0 7 8 15
8 0 0 0 0 2 3 5
9 0 0 0 0 0 4 4
10 0 0 0 0 0 1
C;%‘if:;t' 1 4 7 18 33 24 87

Zmiana netto — 99%, zmiana brutto — 99%,
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost —99% (860s6b)
Zrédlo: opracowanie wlasne
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Wzrostowi umiej¢tnosci przygotowywania uczniow/uczennic do realizacji projektow
uczniowskich towarzyszyla w przypadku nauczycieli takze zmiana charakteru motywacji do
podejmowania tego typu dziatan. W badaniu przeprowadzonym po zakonczeniu realizacji
projektu ,,Zosta¢ przedsiebiorczym” znacznie wigcej 0s6b niz miato to miejsce w badaniu
przeprowadzonym przed jego rozpoczeciem, zadeklarowalo, iz do realizacji projektow
edukacyjnych sklania ich przekonanie o korzysciach odnoszonych przez uczniéw dzigki tego
typu dziataniom oraz che¢¢ poszerzenia wilasnych kompetencji o nowe metody pracy z

uczniami [por. tabela 31].

Tabela 31 — Czynniki motywujgce nauczycieli do realizacji projektow edukacyjnych 7 uczniami

Czynniki motywujace: 1 etap N=20 II etap N=87
pretest posttest pretest posttest

Przekonanie o korzysciach odnoszonych
przez uczniéw podczas realizacji projektu 5 17 53 69
edukacyjnego

Che¢ poszerzenia kompetencji o nowe

e 6 10 44 50
metody pracy z uczniami
Komecznosg realizacji wymogow podstawy 5 3 39 31
programowej
Potrzeba samorealizacji w dziataniach

1 1 12 12

ponadstandardowych
Decyzja dyrekcji szkoty 3 2 6 6

Zrodlo: opracowanie wlasne

Wraz ze wzrostem przekonania nauczycieli o  duzej wartosci projektow
edukacyjnych dla uczniow zmienity si¢ takze poziom i charakter ich motywacji do
przyjmowania podczas realizacji takich dziatah roli wspierajacej, zamiast, jak miato to
miejsce wczesniej (wedlug deklaracji badanych) roli wiodacej, do pozwalania uczniom na
wickszg samodzielnos$¢ na wszystkich etapach realizacji przedsiewzigcia. Opisowi zakresu tej

zmiany poswigcono kolejng cze$¢ opracowania.

4.4. Poziom i charakter motywacji nauczycieli/nauczycielek do wchodzenia w role
moderatora podczas zaje¢¢ z uczniami/uczennicami

Badani zostali dwukrotnie (przed rozpoczgciem realizacji projektu oraz po jego
zakonczeniu) poproszeni 0 oszacowanie poziomu swojej motywacji do wchodzenia w role
moderatora na dziesigciostopniowej skali (1-10) obejmujacej pozycje od catkowitego braku
motywacji, poprzez motywacj¢ niewielka, umiarkowana, az do bardzo silnej motywacji do

realizowania wspomnianej roli. Niemal wszyscy nauczyciele (106 osob w obu edycjach)
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zmienili swoja samoocen¢ podczas realizacji projektu wskazujac w pomiarze koncowym

wyzsza pozycje na skali niz miato to miejsce w pomiarze poczatkowym, co oznacza, ze

poziom ich motywacji wzrost. Ocena nauczycieli biorgcych udziat w I etapie testu wzrosta

srednio o 4,1 punktu, za$ ocena nauczycieli uczestniczacych w II etapie testu wzrosta srednio

0 3,23 punktu. Zestawienie ocen z pretestu i posttesu przeprowadzonych z nauczycielami obu

edycji testujacych zaprezentowano w ponizszych tabelach panelowych 32- 33.

Tabela 32 - Zmiana poziomu motywacji nauczycieli do wchodzenia w rolg moderatora podczas

zajec z uczniami (etap 1)

Jak ocenit(a)by Pan/i poziom swojej motywacji do wchodzenia w rol¢ moderatora podczas zajec z
uczniami/uczennicami? (1 - bardzo niska motywacja; 10- bardzo wysoka motywacja)

Pretest Posttest Ogolem - pretest
7 8 9 10
1 0 1 0 0 1
2 0 3 0 0 3
3 1 3 0 0 4
4 1 1 2 1 5
5 0 1 1 0 2
6 0 0 1 0 1
7 0 1 1 0 2
8 0 0 2 0 2
Ogolem - posttest 2 10 7 1 20

Zmiana netto — 100%, zmiana brutto — 100%,
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost — 100% (200s6b)

Zrodto: opracowanie wlasne

Tabela 33 - Zmiana poziomu motywacji nauczycieli do wchodzenia w role moderatora podczas zajeé

z uczniami (etap I)

Jak ocenit(a)by Pan/i poziom swojej motywacji do wchodzenia w
role moderatora podczas zaje¢ z uczniami/uczennicami? (1 -
Pretest bardzo niska motywacja; 10- bardzo wysoka motywacja) Ogdlem -
Posttest pretest
5 6 7 8 9 10

2 0 0 2 1 0 0 3

3 1 2 2 3 3 1 12

4 0 0 5 5 3 0 13

5 0 0 7 13 6 2 28

6 0 0 0 2 9 2 13

7 0 0 0 2 2 5 9

8 0 0 0 0 3 4 7

9 0 0 0 0 0 1 1

10 0 0 0 0 0 1 1
Ogotem - posttest 1 2 16 26 26 16 87

Zmiana netto — 99%, zmiana brutto — 99%,

Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost — 99% (860s6b)

Zrodto: opracowanie wlasne
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Zmiana zarejestrowana w badaniach panelowych znalazla swoje odbicie w
deklaracjach nauczycieli dotyczacych zaobserwowanych przez nich zmian wlasnej motywacji
do wchodzenia w rolg moderatora. Wedlug wszystkich nauczycieli — ich motywacja w tym
zakresie wzrosta w trakcie realizacji projektu ,,Zosta¢ przedsi¢biorczym”. Nauczyciele
bioracy udziat w I etapie testu oszacowali jej wzrost §rednio na 64%, za$ nauczyciele bioracy
udzial w II etapie $rednio 54, 5% w stosunku do stanu wyj$ciowego. Rozklad oszacowan
wszystkich nauczycieli przedstawiono w tabeli 34.

Tabela 34 - Poziom wzrostu motywacji nauczyciela do wchodzenia w rolg moderatora podczas zajeé
z uczniami

Oszacowanie poziom wzrostu motywacji do L etap Il ctap
wchodzenia w role moderatora Liczba Odsetek Liczba Odsetek

nauczycieli ogbtu nauczycieli ogotu

10% 1 5,0 1 1,1

20% . - 6 6,9

30% 1 5,0 13 14,9

40% - - 8 9.2

50% 4 20,0 19 21,8

60% 4 20,0 13 14,9

70% 3 15,0 10 11,5

80% 4 20,0 8 9,2

90% 3 15,0 7 8,0

100% . - 2 2,3
Ogotem - wzrost 20 100,0 87 100,0

Zrodlo: opracowanie wlasne

Wyzsza motywacja nauczycieli do moderowania dziatan realizowanych przez
uczniéw odnotowana w badaniu koncowym wigzata si¢ zapewne ze zdobytymi przez nich w
ramach projektu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” umiejetnosciami. Analiz¢ ich poziomu na

roznych etapach projektu zawarto w kolejnym punkcie raportu.

45.  Umiejetno$¢ moderowania pracy uczniéw/uczennic

Realizacje projektu ,,Zosta¢ przedsiebiorczym” w szkotach poprzedzaty warsztaty

szkoleniowe dla nauczycieli. Podczas nich pedagodzy zapoznali si¢ szczegdtowo z
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programem nauczania oraz pakietem dydaktycznym oferowanym w ramach projektu, a takze
sposobami jego wdrazania. Jednym z istotnych zalozen prowadzonych warsztatow bylo
wskazanie nauczycielom praktycznych korzysci ptyngcych z przyjmowania podczas zajeé z
mtodzieza roli wspierajacej zamiast wiodgcej oraz wdrozenie ich do wchodzenia w rolg
moderatora, podniesienie ich umiej¢tnosci w tym zakresie. Wychodzac z zalozenia, iz
okreslone dzialania podejmujemy tym czesciej im bardziej jesteSmy przekonani o ich
stusznos$ci oraz o witasnych kompetencjach do ich realizacji nauczycieli dwukrotnie (przed
rozpocze¢ciem warsztatow oraz po ich zakonczeniu) zapytano o ocen¢ poziomu Swoich
umiejetnosci w zakresie moderowania pracy uczniow.

Migdzy badaniem poczatkowym, a badaniem koncowym samoocena umiejetnosci
moderowania wzrosta $rednio o 4,1 punktu w dziesieciopunktowej skali. Zmiany na poziomie

poszczegdlnych badanych przedstawiono w tabeli 35.

Tabela 35 — Zmiana poziomu umiejetnosci moderowania zajeé 7 uczniami (etap I)

Jak ocenil(a)by Pan/i poziom swoich umiejetnosci w zakresie
moderowania zaje¢ prowadzonych z uczniami/uczennicami? (1- bardzo
Pretest niskie umiejetnosci; 10 - bardzo wysokie umiejetnos$ci) Ogdlem -
Posttest pretest
5 6 7 8 9 10
1 0 1 1 2 0 0 4
2 0 0 1 3 0 0 4
3 1 2 0 1 0 1 5
4 0 0 1 0 0 0 1
5 0 0 2 1 0 0 3
6 0 0 0 1 0 0 1
7 0 0 0 1 0 0 1
8 0 0 0 0 1 0 1
(;%‘Zif:;t‘ 1 3 5 9 1 1 20

Zmiana netto — 100%, zmiana brutto — 100%,
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost — 100% (200s6b)
Zrédlo: opracowanie wilasne

Warto zauwazy¢, ze takze uczestnicy Il etapu testowania, nauczyciele nie biorgcy
udzialu w warsztatach stacjonarnych, podczas ktorych mozliwe byto praktyczne ¢wiczenie
umiejetnosci moderowania, podnie$li w czasie realizacji projektu swoja samooceng
umiejetnosci moderowania zaje¢ prowadzonych z uczniami. Przed realizacjg projektu oceniali

swoje umiejetnosci w tym zakresie srednio na 6 punktow, zas$ po jej zakonczeniu $rednio na
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8,13 punktu w dziesigciostopniowej skali rozciagajacej si¢ od braku umieje¢tnosci po bardzo
duze umiejetnosci moderowania zajeé. [Analiza testem t dla prob zaleznych wykazala, ze
samoocena nauczycieli jest istotnie statystycznie wyzsza po realizacji programu $rednio o 2,1
p<0,001].

Odnotowany w badaniach wzrost oceny umiej¢tnosci moderowania pracy uczniow
przetozyt si¢ takze na deklaracje nauczycieli dotyczace omawianej kwestii. Wszyscy badani
zadeklarowali, ze ich umiejetno$ci wzrosty, szacujg ten wzrost w | etapie testowania $rednio
na 65%, zas w Il etapie testowania $rednio 56, 4% w stosunku do stanu wyjsciowego.

Rozktad oszacowan dokonanych przez wszystkich nauczycieli zaprezentowano w tabeli 36.

Tabela 36 - Poziom wzrostu umiejetnosci moderowania zajeé

Poziom wzrostu umiej¢tnosci moderowania - I ctap - 1 etap
zajec L1czbg . Ods/etek L1czb'f1 . Ods/etek
nauczycieli ogdlu nauczycieli ogdlu

10% 1 5,0 3 34
20% - - 4 4,6
30% - - 13 14,9
40% 1 5,0 7 8,0
50% 5 25,0 13 14,9
60% 2 10,0 14 16,1
70% 4 20,0 15 17,2
80% 3 15,0 6 6,9
90% 4 20,0 9 10,3
100% - - 3.4

Ogdlem - wzrost 20 100,0 87 100,0

Zrodto: opracowanie wlasne

Co istotne zmiana poziomu motywacji do wchodzenia podczas zajg¢ z uczniami w
role moderatora oraz wzrost samooceny w tym zakresie skutkowaly takze realng zmiang
zachowan nauczycieli. Przed realizacjg projektu ,,Zostaé przedsigbiorczym” odsetek
nauczycieli preferujacych realizacje projektow edukacyjnych w oparciu o wlasne pomysty,
narzucone uczniom decyzje i $cista kontrole ich dzialan wynosit 41% ogo6tu uczestniczacych
w I etapie i az 57% uczestniczacych w II etapie testowania produktu finalnego
wypracowanego w ramach projektu. Po jego realizacji odsetek nauczycieli przedktadajacych
role wiodaca nad wspierajaca (stwarzajaca uczniom mozliwo$¢ podejmowania samodzielnych
decyzji i ponoszenia ich konsekwencji) zmalat do 0 wérdd uczestnikow I etapu testu i do 25%

ogotu uczestnikow etapu II [por. wykresy zamieszczone ponizej].
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Rola przyjmowana przez nauczycieli podczas realizacji projektow edukacyjnych

Nauczyciele bioracy udzial w I etapie - pretest

Nauczyciele bioracy udzial w I etapie - posttest

N=12

I raczej wiodaca

B czgsciowo wiodaca czgdciowo wspierajaca
B raczej wspierajaca

B zdecydowanie wspierajaca

N=20

B czgsciowo wiodaca czgdciowo wspierajaca
B raczej wspierajaca
B zdecydowanie wspierajaca

Nauczyciele bioracy udzial w II etapie -pretest

Nauczyciele biorgcy udzial w II etapie -posttest

N=76

B zdecydowanie wiodaca

I raczej wiodaca

B cz¢$ciowo wiodaca cze¢§ciowo wspierajaca
B raczej wspierajaca

N=87

B zdecydowanie wiodaca

I raczej wiodaca

B czeSciowo wiodaca czeSciowo wspierajaca
B raczej wspierajgca

B zdecydowanie wspierajaca

Zrodto: opracowanie wlasne

Poniewaz liczba 0s6b wypowiadajacych si¢ (z racji posiadanych doswiadczen w tym

zakresie) na temat roli przyjmowanej podczas realizacji projektow edukacyjnych z uczniami

nie byla jednakowa w badaniu poczatkowym 1 koncowym, przesledzono czy i jakie zmiany

zaszty w tym obszarze u nauczycieli, ktorzy brali udziat w obu badaniach. Okazato sig, ze az

% nauczycieli uczestniczacych w I etapie testowania (wstepnej wersji produktu finalnego)
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oraz niemal 2/3 nauczycieli uczestniczacych w 1II etapie testowania (skorygowanej wstepne;j

wersji produktu finalnego) zmienito sposéb prowadzenia zajg¢ z uczniami pozostawiajac im

wiekszg swobodg¢ dziatan i motywujac ich do wigkszej samodzielnosci i odpowiedzialnosci za

wlasne czyny podejmowane w ramach projektu edukacyjnego.

Zakres zmian, jakie zaszly w rolach realizowanych przez poszczegolnych

nauczycieli zaprezentowano w tabelach 35 — 36.

Tabela 37 — Zmiana charakteru roli przyjmowanej przez nauczyciela podczas zajeé z uczniami

(etap I)
Rola podejmowana przez nauczyciela w trakcie realizacji projektéw edukacyjnych Osot
gotem -
posttest pretest
pretest cze$ciowo wiodaca, . . zdecydowanie
. o raczej wspierajaca o
czgdciowo wspierajaca wspierajaca
raczej wiodaca 0 2 3
cze$ciowo wiodaca, 1 1 0
czg$ciowo wspierajaca
raczej wspierajaca 0 0 3
zdecydowanie wspierajaca 0 0 2
Ogolem - posttest 1 3 8 12

Zmiana netto — 75%, zmiana brutto — 75%,
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano zmiane sposobu prowadzenia zaje¢ z wiodgcego w kierunku

wspierajgcego — 75% (9 osob)
Zrédlo: opracowanie wlasne

Tabela 38 - Zmiana charakteru roli przyjmowanej przez nauczyciela podczas zajeé 7 uczniami
(etap I1)

Rola podejmowana przez nauczyciela w trakcie realizacji projektow edukacyjnych

Ogolem
osttest -
pretest - . _ P i : . pretest
zdecydowanie raczej cze$ciowo wiodaca, raczej zdecydowanie
wiodaca wiodaca czg$ciowo wspierajaca | wspierajaca wspierajaca
zdecydowanle 4 6 0 5 8 23
wiodaca
raczej wiodaca 2 5 5 3 5 20
cze$ciowo wiodaca,
cze$clowo 1 4 9 4 10 28
wspierajaca
raczej wspierajaca 0 1 0 2 2 5
Ogolem - posttest 7 16 14 14 25 76

Zmiana netto — 53%, zmiana brutto — 74%,
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano zmiane sposobu prowadzenia zaje¢ z wiodgcego w kierunku

wspierajqcego — 63% (480s0b)

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Warto zauwazy¢, ze odnotowana powyzej zmiana postgpowania badanych wigzata
si¢ z wyrazonym przez nich podczas wywiadow indywidualnych i sesji fokusowych
przekonaniem, ze rola wspierajagca zdecydowanie lepiej niz rola wiodaca ,stuzy
rozwigzywaniu problemow i konsekwencji dziatan uczniow, wuczy samodzielnosci,
odpowiedzialnosci, pracy w grupie, sprzyja wigkszemu zaangazowaniu, poszukiwaniu
rozwigzan problemow” N2.21, ,zostawia uczniom duzg swobode dziatania, zapewniajgc
poczucie bezpieczerstwa” N2.75, dzieki czemu ,,pozwala uczniom na kreatywnosé, ale takze
uczy ponosi¢ konsekwencje zlych decyzji’ N2.38 ,,...daje duzo swobody, rozwijajgc
samodzielnosc i kreatywnosé¢, odpowiedzialnosé za wlasne decyzje.” N2.26

W momencie, gdy nauczyciel niejako ,,wycofuje si¢” na pozycj¢ obserwatora i
doradcy ,,uczniowie sq odpowiedzialni za swoje dziatania, uczq si¢ podejmowac decyzje i
ponosic ich konsekwencje.” N2.23 Dzigki temu jest to wedtug badanych ,,rola wilasciwa dla
klasy, ktora stanowi trudng grupe pod wzgledem wychowawczym” N2.46, sprawdzajaca si¢
takze ,,w klasie o niskim poziomie wiedzy i niklym zainteresowaniu projektem edukacyjnym.”
N2.63 W swietle tych refleksji zmiana, jak zaszta w motywacjach i zachowaniach nauczycieli
pod wplywem realizacji projektu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” wydaje si¢ mie¢ znaczenie

szczegOlne.

4.6. Umiejetnos$ci komunikacyjne uczniow/uczennic

Jeden z podstawowych celow projektu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” stanowi
ksztaltowanie U ucznidow/uczennic szkot gimnazjalnych umiejetnosci interpersonalnych
zwigzanych ze skuteczng komunikacja z innymi ludZzmi. Aby zbada¢ poziom realizacji tego
celu uczestnikow projektu poddano dwukrotnemu testowi wiedzy (przed rozpoczeciem
realizacji projektu oraz po jej zakonczeniu) zawierajacemu szereg pytan dotyczacych
zachowan w ro6znych sytuacjach komunikacyjnych. W obu edycjach testu odnotowano wzrost
poziomu wiedzy ucznidow wyrazony w wyzszym wyniku testu w badaniu koncowym w
stosunku do wyniku uzyskanego w badaniu poczatkowym. Wynik testu poprawito tacznie
1540 uczniow (61,3% ogdtu badanych), uzyskujac w pomiarze koncowym srednio o 3,42
punktu wiece] niz w pomiarze poczatkowym (czyli poprawiajagc swodj wynik $rednio o

22,8%). Zmiany jakie zaszly na poziomie jednostkowym zaprezentowano w tabelach 39 — 40.
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Tabela 39 — Wyniki testu wiedzy na temat zachowania w réinych sytuacjach komunikacyjnych (etap I)

Pretest Posttest
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | Ogolem -

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 4
3 0 0 0 1 1 2 1 1 0 1 0 2 2 3 0 0 14
4 1 0 1 2 2 2 9 1 7 1 1 1 4 5 1 0 38
5 0 0 0 2 1 3 5 5 1 2 2 3 4 4 0 1 33
6 0 1 0 1 2 3 10 3 12 5 9 6 5 5 0 1 63
7 0 0 2 0 3 7 6 2 6 7 6 3 13 8 2 0 65
8 0 0 0 1 0 2 2 5 7 9 5 7 3 8 3 0 52
9 0 0 0 1 1 1 3 8 8 9 5 15 | 12 9 1 1 74
10 0 0 0 0 0 1 3 4 9 6 7 7 6 9 2 1 55
11 0 0 0 0 2 3 2 4 2 4 2 10 7 13 8 1 58
12 0 0 0 0 1 0 2 1 3 2 2 5 7 6 6 2 37
13 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 3 2 5 2 3 2 21
14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

Ogolem - | 1 1 4 8 13 | 25 | 44 | 34 | 55 | 51 | 42 | 61 | 69 | 74 | 29 9 520

Zmiana brutto — 89%, zmiana netto — 35%
Odsetek badanych, u ktérych odnotowano wyzszy wynik testu w posttescie - 61,5 % (320 uczniow)

Zrodto: opracowanie wlasne

Tabela 40 — Wyniki testu wiedzy na temat zachowania w réinych sytuacjach komunikacyjnych (etap I1)

P Posttest Ogotem -
retest
0 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 pretest
0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 5
1 0 1 1 0 3 0 1 0 0 1 0 0 0 0 7
2 0 0 0 2 2 4 1 2 2 2 1 0 0 0 16
3 0 0 0 3 4 2 5 1 4 2 3 6 3 0 33
4 0 1 2 6 7 10 5 7 5 7 9 5 7 1 72
5 0 2 2 6 10 17 20 7 10 10 16 7 5 0 112
6 0 1 9 11 13 20 15 18 14 20 21 17 11 0 170
7 1 1 4 10 17 21 26 28 17 33 25 20 13 1 217
8 0 0 8 11 18 23 20 32 38 39 31 18 22 1 261
9 0 1 3 9 11 26 19 24 37 40 42 21 20 0 253
10 0 1 4 5 10 17 17 27 35 45 47 31 27 3 269
11 0 2 1 4 7 6 21 24 38 34 44 38 26 1 246
12 0 0 3 2 5 6 14 8 24 29 35 30 26 3 185
13 0 0 1 1 3 2 6 7 13 19 22 21 4 105
14 0 0 0 0 0 0 1 7 4 8 6 2 36
15 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 0 1 6
Ogdtem - | 1 10 38 71 | 110 | 155 | 171 | 187 | 238 | 284 | 298 | 226 | 187 | 17 1993

Zmiana netto — 33%, zmiana brutto — 89%
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wyzszy wynik testu w posttescie - 61,2 % (1220 uczniow)

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Warto odnotowac, iz w badaniu koncowym liczba uczniow, ktorzy uzyskali w tescie
powyzej 10 punktow (na 15 mozliwych) niemal si¢ podwoita w stosunku do liczby ucznidéw,
ktorzy osiagneli taki wynik w badaniu poczatkowym. W protescie wigecej niz 10 punktow
uzyskato 28% ogo6tu badanych ucznidw (698 o0sob), zas w posttescie osiagneto go 51% ogotu
(1254 osoby). Rozklad wynikow testu w obu badaniach w skali 15 punktowej i w

uproszczonej skali 5 stopniowej zaprezentowano na ponizszych wykresach.

Rozktad wynikéw testu wiedzy na temat zachowania w
réznych sytuacjach komunikacyjnych N=2513
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Wynik testu wiedzy na temat zachowania w ré6znych
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W?zrost poziomu wiedzy na temat zachowania wlasciwego (z punktu widzenia jego

skuteczno$ci) w roznych sytuacjach komunikacyjnych znalazt odzwierciedlenie w
samoocenie ucznidow dotyczace] ich umiejetnosci w omawianym obszarze. Ponad 80%
uczniéw (tgcznie 2098 osdb, z tego 458 ucznidow biorgcych udziat w | etapie testowania i
1640 ucznidow uczestniczacych w Il etapie testowania) zadeklarowalo, iz podczas realizacji

programu nastgpit wzrost ich umiej¢tnosci komunikacyjnych, szacujac go $rednio na 52,58%

w | edycji i na 54,55 % w II edycji w stosunku do stanu wyj$ciowego.

Rozktad oszacowan dokonanych przez uczniow w odniesieniu do poziomu wzrostu

umieje¢tnosci komunikacyjnych przedstawiono w tabeli 41.

Tabela 41 - Poziom wzrostu umiejetnosci komunikacyjnych uczniow

Oszacowanie poziomu wzrostu I edycja 1T edycja
umieje¢tnosdci komunikacyjnych Liczba Odsetek Liczba Odsetek
uczniow ogdlu uczniéw ogdlu
1% - - 6 0,30
10% 17 33 46 2,31
20% 32 6,2 128 6,42
30% 57 11,0 202 10,14
40% 53 10,2 208 10,44
50% 83 16,0 282 14,15
60% 85 16,3 222 11,14
70% 63 12,1 188 9,43
80% 41 7.9 165 8,28
90% 20 3,8 102 5,12
100% 7 1,3 91 4,57
Ogotem - wzrost 458 88,1 1640 82,29
brak zmian 62 11,9 338 16,96
brak danych - - 15 0,75
Ogolem 520 100 1993 100

Zrodto: opracowanie wlasne

Warto zauwazy¢, iz deklaracje dotyczace poziomu umiejetnosci komunikacyjnych

nie sg bezpodstawne. Ponad 90% badanych uczniow (494 uczniéw z I etapu testowania tj.
95% sktadu tej grupy oraz 1802 uczniéw z II etapu testowania tj. 90% ich ogétu) odnotowato
u siebie pozytywne zmiany w réznych obszarach zwigzanych z komunikacja miedzyludzka.
Najwigksze grupy ucznidow uczestniczacych w obu etapach testowania
zaobserwowaly u siebie wzrost umiejetnosci trafnego odczytywania emocji ludzi, z ktorymi
stykaja si¢ w sytuacjach komunikacyjnych, umiejetnosci odmawiania, w sytuacji, gdy nie ma

si¢ ochoty na wykonanie czynnosci, o ktora jesteSmy proszeni oraz umiej¢tnosci
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precyzyjnego, zrozumialego dla partnera interakcji, wyrazania wlasnych opinii. Na kolejnych
pozycjach (uporzadkowanych ze wzgledu na liczb¢ wskazan) znalazly si¢ umiejetnose
zwracania uwagi osobom, ktére zachowujg sie¢ wobec nas w sposdb niesprawiedliwy lub
krzywdzacy, umiejetnos¢ zwrdcenia si¢ po pomoc w sytuacji problemowej, umiejgtnosc
uwaznego wystuchania opinii i argumentow innych oséb oraz umiejetno$¢ sformutowania
prosby o powtorzenie lub wyjasnienie kiedy tre$¢ komunikatu nie zostala zrozumiana.
Szczegdtowe dane liczbowe dotyczace kazdego z wymienionych obszarow zaprezentowano w

tabeli 42.

Tabela 42 — Umiejetnosci komunikacyjne, ktorych poziom wzrést u uczniow w trakcie realizacji
projektu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”

Obszary, w ktérych zaszta pozytywna zmiana (wzrost [ etap N=520 Il etap N= 1993
umicjgtnosci) Liczba Odsetek Liczba Odsetek

Umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego wyrazania wlasnej opinii 272 52,31 909 46,14
Umiejetnos¢ uwaznego (ze zrozumieniem) wystuchania
opinii i argumentéw innych oséb 292 48,46 811 41,23
Umiejetnosé sformutowania prosby o powtérzenie lub 294 43.08 781 39,68
wyjasnienie kiedy tre$¢ komunikatu nie zostala zrozumiana ’ ’
Umiejetnos$¢ zwrocenia si¢ po pomoc w sytuacii 241 46.35 849 4318
problemowej ’ ’
Umiejetnosé zwracania uwagi osobom, ktére zachowuja, si¢ 249 47 88 373 4447
wobec nas w sposob niesprawiedliwy lub krzywdzacy ’ ’
Umiejetnosé trafnego odczytywania emocji innych ludzi 282 54,23 977 50,08
Umiejetnos¢ odmawiania wykonywania rzeczy, na ktére nie
ma si¢ ochoty (bez poczucia winy) 275 52,88 943 48,28

Zrodto: opracowanie wlasne

4.7.UmiejetnoS$ci uczniow/uczennic zwiazane z pracq w grupie

Drugim obszarem relacji interpersonalnych, do ktoérego odnosza si¢ zatozenia i cele
projektu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” (oraz wypracowanego w jego ramach programu
nauczania z multimedialnym pakietem dydaktycznym) jest wspotpraca w grupie. Jest to dla
uczniéw sytuacja dos¢ trudna z kilku powodow. Po pierwsze, nauka ma z reguty charakter
indywidualny, w szkotach rzadko realizowane sa przedsigwzigcia grupowe, brak zatem
doswiadczen 1 umiejetnosci w tym zakresie. Po drugie, pierwsza klasa gimnazjum to czas, w
ktorym uczniowie dopiero wchodza w nowe §rodowisko, poznaja swoich kolegow, nawigzuja
z nimi pierwsze relacje. Jednocze$nie jest to trudny czas dojrzewania, w ktorym
nawigzywanie relacji z innymi ludZmi wydaje si¢ niezwykle wazne, ale 1 szczegdlnie

skomplikowane. Tym bardziej uzasadnione wydaje si¢ inicjowanie dziatan shuzacych
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poglebianiu wiedzy i ksztalttowaniu u uczniéw umiejetnosci niezbednych z punktu widzenia
efektywnej pracy w zespole.

Podczas uczestnictwa w projekcie ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” uczniowie realizujg
grupowy projekt edukacyjny, w ramach ktérego muszg wspolnie wypracowac cele, podzieli¢
zadania i obowigzki, wykona¢ je 1 zaprezentowal efekty swoich dziatan (dodatkowo
dokumentujac wszystkie etapy dziatan swojej grupy). Dwukrotny test wiedzy (przed
rozpoczeciem realizacji projektu oraz po jej zakonczeniu) z zakresu zasad pracy grupowej
wskazuje, ze przedsiewzigcie to przynosi realne efekty. W obu edycjach testu odnotowano
wzrost poziomu wiedzy uczniow wyrazony w wyzszym wyniku testu w badaniu koncowym
w stosunku do wyniku uzyskanego w badaniu poczatkowym. Wynik testu poprawito tacznie
1769 uczniow: 370 w | etapie testowania i 1399 w etapie 1l (ponad 70% ogoétu badanych). W
tescie koncowym uczniowie Ci uzyskali $rednio o 3 punkty wiecej niz w tescie poczatkowym
Zmiany jakie zaszly na poziomie jednostkowym zaprezentowano w tabelach 43 — 44.

Tabela 43 - Wyniki testu wiedzy na temat zasad wspolpracy w grupie (etap I)

Pretest Posttest Ogotem -
5] 4 5 6 7 s o tw0]ulw2]n]iua]ins]| ™
0 ol ol ol olololol 1o ool o] o 1
1 o lo ool ool ol 1ol 2]210oT]o 5
2 o ool 1 [ 1 olol 11121070 7
3 o oo 2] 1ol 11142711070 12
4 o o 1] 332512113501l o0] o0 24
5 o ol 1] 219 lw|ls ] 1]e6] 41210 39
6 o ol 1] o] 456 w0 2]4]2]1]o0 35
7 o | 1 |1 | 128 | uulw|1]33]1]o0 46
8 v o |1 s 11 il w] 6] 3] 0] o 53
9 1o 4 2] 1ol 229 1w] s/ ol]lo 59
10 o | 1 [ 1] 2] 7121675 [1]24]07] o0 73
11 o | 1 | 2] 3]s | 7 1] 41154 |16] o0 71
12 o ol 1 [ 2271613691341 54
13 o oo o 3ol 13455 |1/ 33
14 o lo o 1] o1l ololol3]o]2]1 8
Ogolem -1 1 5 1 43 | 2 | 30 | 43 | 55 | 80 | 64 | 87 | 65 | 37 | 3 520
posttest

Zmiana netto — 50%,
Zmiana brutto — 92%

Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wyzszy wynik w posttescie - 11,2 % (370uczniow)
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Tabela 44 - Wyniki testu wiedzy na temat zasad wspélpracy w grupie (etap 11)

Pretest Posttest Ogodlem -
0 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | pretest
0 1 0 2 0 0 1 0 1 1 2 1 0 0 0 9
1 0 0 1 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 5
2 1 0 2 4 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 10
3 0 0 1 4 3 4 1 1 4 2 1 2 1 0 24
4 0 0 1 7 5 2 3 1 3 3 4 1 2 1 33
5 0 0 0 0 7 15 | 15 [ 21 | 13 | 25 8 10 | 3 1 118
6 1 0 0 0 1 1317 [ 20] 19 ] 25| 26 8 3 5 138
7 0 0 1 1 0 5 | 28 [ 39 [ 28 [ 20 | 21 5 2 159
8 0 5 3 9 6 41 | 40 | 38 | 42 | 23 | 11 4 230
9 0 4 8 12 7 7 9 55 | 65 | 55 | 40 | 14 | 5 285
10 0 1 3 12 11 11 [ 16 [ 14277260 [ 56 | 227 14 328
11 0 1 2 11 | 13 8 10 | 14 [ 24 33 ] 8 | 48 [ 20 | 12 285
12 0 0 4 5 5 11 8 16 | 26 | 35 | 45 | 44 | 18 | 4 221
13 0 3 0 1 4 3 4 12113 ] 13272 | 11 3 114
14 0 0 1 1 1 1 0 5 3 2 26
15 0 0 0 0 1 2 0 0 0 2 1 2 8
(;i‘i:t‘ 3 14 | 29 | 69 | 65 | 85 | 114 | 190 | 255 | 339 | 385 | 267 | 123 | 55 1993

Zmiana netto — 48%,
Zmiana brutto — 92%
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wyzszy wynik testu w posttescie - 70,2 % (1399 uczniow)

W badaniu koncowym liczba uczniéow, ktorzy uzyskali w tescie powyzej 10 punktéw
(na 15 mozliwych) zdecydowanie wzrosta w stosunku do liczby ucznidow, ktérzy osiagneli
taki wynik w badaniu poczatkowym. W pretescie wigcej niz 10 punktéw uzyskato 33% ogodtu
badanych uczniéw (820 o0sdb), za§ w posttescie osiggneto go az 57% ogoétu (1425 osob).
Rozktad wynikéw testu w skali punktowej oraz w uproszczonej skali pigciostopniowej W obu

badaniach zaprezentowano na ponizszych wykresach.

Rozktad wynikow testu wiedzy na temat zasad wspotpracy
w grupie N=2513
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Wynik testu wiedzy na temat zasad wspotpracy w grupie
- N=2513

—

——

60% —

—

40% —

M Pretest 1 Posttest

Zrodto: opracowanie wlasne

Podobnie jak miato to miejsce w przypadku wczesniej opisywanego zagadnienia
umiejetnosci komunikacyjnych, takze w przypadku wspotpracy w grupie, wzrost wiedzy na
temat jej zasad przelozyl si¢ na umiejetnosci ucznidéw. Az 476 uczniéw uczestniczacych w |
etapie testowania (91,5% ogoétu badanych z tej grupy) i 1684 uczniow II edycji (84,5% ogditu
badanych) zadeklarowalo wzrost umiejetno$ci pracy w zespole. W stosunku do stanu
poczatkowego, obserwowanego przed rozpoczg¢ciem realizacji projektu, poziom zmiany
zostal oszacowany $rednio na 55% w etapie | i 58,54% w etapie Il. Szczegétowe dane na

temat oszacowan uczniow w tym zakresie zaprezentowano w tabeli 45.

Tabela 45 - Poziom wzrostu umiejetnosci pracy w grupie

Oszacowanie poziom wzrostu . L ctap - 1T etap
umiejetnosci pracy w grupie Llcz.l?a Ods/etek Llc;l?a Ods/etek
uczniow ogodlu uczniow ogdlu
1% - - 5 0,3
10% 16 3,1 37 1,9
20% 29 5,6 100 5,0
30% 57 11,0 171 8,6
40% 72 13,8 180 9,0
50% 64 12,3 259 13,0
60% 65 12,5 241 12,1
70% 61 11,7 244 12,2
80% 70 13,5 205 10,3
90% 33 6,3 120 6,0
100% 9 1,7 122 6,1
Ogoétem - wzrost 476 91,5 1684 84,5
brak zmian 44 8,5 297 14,9
brak danych - - 12 0,6
Ogoétem 520 100 1993 100

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Zdecydowana wigkszo$¢ uczniow (2025 osob, co stanowi 81% ogoélu badanych)
zaobserwowala wzrost swoich umiejetnosci w co najmniej jednym z wymienionych obszarow
zwigzanych z praca zespolowa (uszeregowanych ze wzgledu na malejaca liczbe wskazan):
organizacja pracy grupy, z ktorg realizuje si¢ zadanie, przedktadanie interesu grupowego nad
wlasne pomysty (nawet jes$li oznacza to rezygnacj¢ z ich realizacji), rozwigzywanie
konfliktow z innymi osobami w sposéb uwzgledniajacy potrzeby i interesy kazdej ze stron.
Szczegdtowe dane dotyczace liczby ucznidw, u ktorych nastgpil wzrost wymienionych

umiejetnosci zestawiono w tabeli 46.

Tabela 46 - Umiejetnosci zwigzane z pracg w grupie, ktorych poziom wzrdst u uczniow w trakcie
realizacji projektu ,, Zostaé przedsiebiorczym”

Obszaty, w ktérych zaszta pozytywna I etap N=520 11 etap N=1993
zmiana (wzrost umiejetnosci) Liczba Odsetek Liczba Odsetek
uczniow ogdlu uczniéw ogdlu

Umiejetno$é rozwiazywania konfliktow z
innymi ludZzmi w sposéb korzystny dla 281 54,04 899 46,34
obu stron

Umiejetno$¢ zorganizowania pracy grupy,

) N . 267 51,35 941 48,61
z ktéra realizuje si¢ zadanie i ’

Umiejetno$é rezygnowania z wlasnego
pomystu dla dobra grupy, z ktéra 301 57,88 928 47,57
wykonuje si¢ zadanie

zrodlo: opracowanie wiasne

Co wazne deklaracje 1 oceny ucznidéw znajduja swoje odzwierciedlenie takze w
obserwacjach dokonywanych przez szkolnych lideréw wychowania dla przedsigbiorczosci. W
sporzadzanych cyklicznie raportach z hospitacji zaje¢ realizowanych w ramach projektu
,Zosta¢ przedsiebiorczym” odnotowywali oni swoje spostrzezenia na temat umiejetnosci
uczniow w zakresie pracy w grupie. Pozytywne oceny, $wiadczace o wysokim poziomie
umiejetnosci ucznidéw w zakresie pracy zespolowej pojawily si¢ w co czwartym raporcie z
hospitacji przeprowadzonej w poczatkowych miesigcach realizacji projektu (pazdziernik —
listopad) i w 2/3 raportow przeprowadzonych w miesigcach koncowych (maj — czerwiec).
Rozktad pozytywnych ocen w kolejnych turach hospitacji zaprezentowano na ponizszym

wykresie.
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Odsetek hospitowanych zajec¢, podczas ktorych zaobserwowano
wysoki poziom umiejetnosci uczniéw w zakresie pracy w grupie

80%

67%
60% " 67%

40%

%

20%

OO/O T T 1

pazdziernik/listopad luty/marzec maj/czerwiec

zrodlo: opracowanie wiasne

Poniewaz hospitacji dokonywano w tych samych klasach w okoto dwumiesigcznych
odstepach czasu (wyjatkiem jest tu okres $wigteczno — feryjny, w ktéorym odstep czasowy
migdzy hospitacjami byt dluzszy) uzyskany wynik dodatkowo uprawomocnia wniosek o

wzroscie poziomu umiejetnosci uczniow w zakresie wspolpracy grupie.

4.8. Umiejetno$ci uczniow/uczennic w zakresie planowania i dokumentowania
realizowanych dzialan nalezacych do praktyki dnia codziennego

Poprawne wykonanie projektu edukacyjnego wiaze si¢ z koniecznosciag
zaplanowania, terminowej realizacji oraz udokumentowania kolejnych dziatan
podejmowanych w trakcie wszystkich etapéw jego realizacji. Podczas wykonywania
czynno$ci zwigzanych z planowaniem, realizacja 1 dokumentowaniem projektu uczniowie
nabieraja takze nawyku planowania, sprawdzania i dokumentowania rozmaitych dziatan
realizowanych poza samym projektem 1 ksztattujag umiejetnosci z tym zwigzane.

W zwiazku z tym, po realizacji projektu zdecydowana wigkszos¢ badanych uczniow
(432 uczniow w | etapie testowania wstepnej wersji produktu finalnego (83,1% ogdtu
badanych) oraz 1546 uczniéw II etapie testowania skorygowanej wstepnej wersji produktu
finalnego (77,6% ogoélu badanych) zadeklarowalo wzrost umiejetnosci zwigzanych z
planowaniem, sprawdzaniem i dokumentowaniem dzialan realizowanych w codziennym
zyciu. Poziom wzrostu poszczegdlnych umiejgtnosci w stosunku do stanu wyjsciowego
(sprzed rozpoczgcia realizacji projektu) zostat oszacowany $rednio na 54,4% (I etap) — 62,9%
(Il etap) w przypadku planowania, 54,6% (I etap) — 61,8% (Il etap) w przypadku
sprawdzania i 53,9% (I etap) — 63,1% (Il etap) w przypadku dokumentowania dziatan.

Szczegbtowe dane dotyczace oszacowan dokonanych przez ucznidéw w kazdym z

wymienionych obszaréw zaprezentowano w tabelach 47 — 49.
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Tabela 47 - Poziom wzrostu umiejetnosci uczniow w zakresie planowania dziatan realizowanych w
Zyciu codziennym

Oszacowanie poziomu wzrostu . Letap N=520 ,H ctap NZ1995
umiejetnosci planowania dziatan Llcgba Odsetek Llcz_ba Odsetek
uczniéw ogblu uczniéw ogdlu
1% - - 3 0,2
10% 19 3,7 36 1.8
20% 32 6,2 70 3,5
30% 49 9,4 103 5,2
40% 50 9,6 134 6,7
50% 67 12,9 242 12,1
60% 57 11,0 251 12,6
70% 68 13,1 224 11,2
80% 51 9,8 123 6,2
90% 30 5,8 169 8,5
100% 9 1,7 191 9,6
Ogotem - wzrost 432 83,1 1546 77,6
brak zmian 88 16,9 428 21,5
brak danych - - 19 1,0

Zrodto: opracowanie wlasne

Tabela 48 - Poziom wzrostu umiejetnosci uczniow w zakresie sprawdzania dziatan
realizowanych w Zyciu codziennym

Poziom wzrostu umiejetnosci . I ctap N=520 ‘H ctap N=1993
sprawdzania dziatasi L1cz.ba Odsetek L1c;ba Odsetek
ucznidéw ogdblu uczniow ogoélu

1% - - 8 0,4

10% 15 2.9 34 1,7

20% 35 6,7 80 4,0

30% 47 9,0 89 4.5

40% 56 10,8 136 6,8
50% 57 11,0 253 12,7
60% 66 12,7 225 11,3
70% 62 11,9 217 10,9
80% 59 11,3 216 10,8

90% 22 42 179 9,0

100% 12 23 105 53
Ogolem - wzrost 431 82,9 1542 77,4
brak zmian 88 16,9 428 21,5
brak danych 1 0,2 23 1,2

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Tabela 49 - Poziom wzrostu umiejetnosci uczniow w zakresie dokumentowania dzialan
realizowanych w Zyciu codziennym

Poziom wzrostu umiejetnosci i I etap N=520 ,H ctap N=1993
dokumentowania dziatas Liczba Odsetek Liczba Odsetek
uczniow ogodlu uczniéow ogotu

1% - - 14 0,7

10% 33 6,3 45 2,3

20% 30 5,8 59 3,0

30% 47 9,0 86 4,3

40% 44 8,5 151 7,6

50% 62 11,9 235 11,8

60% 55 10,6 183 9,2
70% 63 12,1 211 10,6
80% 54 10,4 215 10,8

90% 32 6,2 188 9,4

100% 11 2,1 153 7,7
Ogolem - wzrost 431 82,9 1540 77,3
brak zmian 88 16,9 428 21,5

brak danych 1 0,2 25 1,3

Zrodto: opracowanie wlasne

Aby oceni¢ zakres oddzialywania projektu w omawianym obszarze dwukrotnie
(przed i po realizacji projektu) poproszono ucznidow o samooceng¢ poziomu posiadanych
umiejetnosci w zakresie planowania, sprawdzania i dokumentowania dziatan realizowanych
w codziennym zyciu na dziesi¢gciopunktowej skali (1-10) obejmujacej pozycje od braku
umiejetnosci po umiejetnosci bardzo wysokie. W przypadku pierwszej z wymienionych
umiejetnosci 53% badanych (1325 osob) zaznaczyto w pomiarze koncowym pozycje wyzsza
(Srednio o 2,7 punktu) niz miato to miejsce w pomiarze poczatkowym, co szczegdtowo

zaprezentowano w tabelach panelowych 50 - 51.
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Tabela 50 — Zmiana poziomu umiejetnosci planowania dzialan (etap 1)

Jak oceniasz swoje umiejetnosci w zakresie planowania rozmaitych dzialan realizowanych ,
S . RPTIR Ogdlem -
przez Ciebie w codziennym Zyciu
Pretest pretest
Posttest
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 0 0 0 0 1 2 2 6 5 1 17
2 0 0 1 4 2 1 6 4 4 1 23
3 0 1 4 4 5 1 0 7 1 1 24
4 0 1 0 7 3 10 12 6 4 2 45
5 0 2 3 8 11 18 18 15 13 3 91
6 1 0 7 11 14 15 21 25 10 4 108
7 0 3 0 4 20 11 16 10 3 69
8 0 1 1 2 10 10 16 23 7 6 76
9 0 1 0 1 5 4 5 9 3 5 33
10 0 0 0 0 4 1 3 5 2 4 19
Ogblem -1 9 16 39 59 82 94 | 116 | 59 30 505
posttest
Zmiana netto — 22%, zmiana brutto — 85%
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost - 54% (270uczniow)
Zrodto: opracowanie wlasne
Tabela 51 Zmiana poziomu umiejetnosci planowania dziatan (etap II)
Jak oceniasz swoje umiejetnosci w zakresie planowania rozmaitych dziatan realizowanych
przez Ciebie w codziennym zyciu? (1-brak umiejetnosci; 10-bardzo duze umieje¢tnosci) Ogotem -
Pretest Posttest pretest
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 0 1 2 2 3 2 5 4 1 1 21
2 5 3 3 7 10 8 10 9 16 3 74
3 3 5 6 12 17 23 20 26 20 6 138
4 2 3 3 13 34 38 36 36 20 11 196
5 1 1 12 21 44 52 48 48 42 22 291
6 1 4 12 18 44 46 52 75 30 37 319
7 0 4 8 14 38 44 75 82 43 24 332
8 1 1 2 9 36 43 44 81 48 34 299
9 0 1 1 9 16 21 31 46 40 32 197
10 1 0 2 4 13 11 19 22 24 30 126
Ogétem -
posttest 14 23 51 109 255 288 340 429 284 200 1993

Zmiana netto — 23%, zmiana brutto — 83%
Odsetek badanych, u ktérych odnotowano wzrost - 53% (1055 uczniow)
Zrédlo: opracowanie wlasne

Oceniajagc poziom swoich umiejetnosci zwigzanych z planowaniem rozmaitych
dziatan realizowanych w codziennym zyciu uczniowie wyrdznili takze bardziej szczegdtowe

umiejetnosci wykorzystywane w tym obszarze, w ramach ktorych zaobserwowali w trakcie
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projektu pozytywne zmiany. Niemal 2/3 uczniow (1325 0so6b, w tym 1256 uczestnikéw I
etapu testowania i 1256 uczestnikow II etapu testowania) zauwazyto, ze wzrosty ich
umiejetnosci w zakresie planowania pracy oraz/lub wyznaczania sobie realnych celow i
konsekwencji w ich realizowaniu. Szczegotowe dane dotyczace liczby uczniow, w przypadku
ktérych odnotowano zmiang w kazdym z wymienionych wymiaréw zaprezentowano w
ponizszej tabeli (52).

Tabela 52 - Umiejetnosci zwigzane 7 planowaniem dziatan, ktorych poziom wzrést u uczniow w
trakcie realizacji projektu ,,Zostaé przedsiebiorczym”

Umiejetnosci, ktére wzrosty w trakcie realizacji I etap N=520 1T etap N=1993
projektu: Liczba Odsetek Liczba Odsetek
uczniow ogblu uczniow ogdlu
Umiejetno$é dobrego rozplanowania pracy 290 55,77 925 46,55
e T e T s

Zrodto: opracowanie wlasne

Takze w przypadku kolejnej z analizowanych umiejgtnosci — sprawdzania poziomu
realizacji rozmaitych dziatan podejmowanych w codziennym zyciu 53% badanych (1325
0osOb) zaznaczylo w pomiarze koncowym pozycje wyzsza (Srednio o 2,8 punktu w
dziesigciopunktowej skali pomiarowej) niz miato to miejsce w pomiarze poczatkowym, co
szczegotowo zaprezentowano w tabelach panelowych 53 - 54.

Tabela 53 — Zmiana poziomu samooceny w zakresie umiejetnosci sprawdzania dzialan (etap 1)

Jak oceniasz swoje umiejetnosci w z‘akfesie spra\ydzania ﬁozlrnaitych dzialan Ogdlem -
Pretest realizowanych przez Ciebie w codziennym zyciu? pretest
Posttest
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 0 0 0 2 1 3 1 3 1 2 13

2 0 0 0 0 3 3 5 7 4 2 24

3 1 1 2 2 5 2 2 7 4 2 28

4 0 0 6 6 10 12 8 14 4 0 60

5 0 1 5 8 11 12 15 22 7 2 83

6 0 2 1 3 16 21 14 17 8 2 84

7 1 1 4 6 12 16 28 18 13 1 100

8 0 0 1 3 1 17 18 13 7 3 63

9 0 0 1 2 7 4 1 10 3 4 32

10 0 0 0 0 3 0 4 6 6 0 19
Ogolem - posttest | 2 5 20 32 69 90 96 117 57 18 506

Zmiana netto — 17%, zmiana brutto — 83%
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost - 50% (254 uczniow)
Zrodto: opracowanie wlasne
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Tabela 54 - Zmiana poziomu samooceny w zakresie umiejetnosci sprawdzania dzialan (etap 11)

Jak oceniasz swoje umiejetnosci w zakresie sprawdzania rozmaitych dziatan

realizowanych przez Ciebie w codziennym zyciu? (1-brak umiejetnosci; 10-bardzo Ogolem -
Pretest duze umiejetnosei) pretest
Posttest
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 1 0 1 5 5 4 5 5 4 30

2 1 2 0 2 9 11 17 24 9 78

3 4 8 6 23 16 12 29 27 16 144

4 1 2 12 23 31 26 43 32 23 13 206

5 1 1 10 22 60 46 57 64 52 27 340

6 1 3 9 18 51 60 64 77 44 24 351

7 2 1 6 20 29 45 60 74 50 18 305

8 2 3 6 15 21 38 65 69 51 25 295

9 0 2 2 4 17 16 29 38 32 22 162

10 0 1 2 1 7 11 15 20 12 13 82

Ogotem - 13 23 54 133 246 269 384 430 293 148 1993

posttest

Zmiana netto — 27%, zmiana brutto — 84%
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost - 55% (1103 uczniow)

Zrodto: opracowanie wlasne

Ostatnia z umieje¢tno$ci poddanych obserwacji zostata oceniona analogicznie do

dwoch omoéwionych wezesniej. Wigkszos¢ badanych uczniow (1463 osoby, co stanowi 58%

ogo6tu) ocenita poziom swoich umiejetnosci zwigzanych z dokumentowaniem dziatan

podejmowanych w codziennym zyciu wyzej ($rednio o 3,1 punktu w skali 1-10) w badaniu

koncowym niz w badaniu poczatkowym, co szczegdétowo przedstawiono w tabelach 55-56.

Tabela 55 - Zmiana poziomu samooceny w zakresie umiejetnosci dokumentowania dziatan (etap 1)

Samoocena umieje¢tnosci dokumentowania dziatan realizowanych w codziennym zyciu

Pretest (1-brak umieje¢tnosci; 10-bardzo duze umiejetnosci) (;%St]fsr?
Posttest
1 2 3 4 6 7 8 9 10
1 0 0 2 1 3 1 8 2 29
2 0 0 0 7 4 1 4 6 6 1 29
3 1 2 7 3 12 7 9 10 9 1 61
4 3 1 6 6 8 13 11 7 7 1 063
5 0 4 5 4 7 15 11 17 5 2 70
6 1 1 4 7 11 15 16 14 7 2 78
7 0 2 2 3 9 11 14 15 5 1 62
8 1 1 1 5 5 11 18 12 4 2 60
9 1 0 1 1 2 7 6 6 5 32
10 0 2 0 0 1 5 1 4 2 17
(;‘f)‘zi:t' 700 13 | 28 | 37 | 6 | st | 9% | 9 | 61 | 19 501

Zmiana netto — 24%, zmiana brutto — 86%

Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost - 55% (277 uczniow)

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Tabela 56 - Zmiana poziomu samooceny w zakresie umiejetnosci dokumentowania dziatan (etap 11)

Samoocena umiejetnosci dokumentowania dziatan realizowanych w codziennym zyciu
Pretest (1-brak umieje¢tnosci; 10-bardzo duze umiejetnosci) Ogodlem
Posttest pretest
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 3 5 2 14 5 13 17 8 4 77
2 5 6 5 12 20 10 18 16 17 8 117
3 2 5 5 12 20 22 23 22 21 12 144
4 1 6 13 19 38 29 48 41 36 21 252
5 5 7 16 29 40 45 53 58 43 24 320
6 1 9 9 16 52 51 58 68 46 22 332
7 2 2 9 20 31 46 46 59 43 38 296
8 4 5 6 10 34 24 28 54 45 27 237
9 0 0 6 5 10 19 23 31 35 13 142
10 2 3 1 3 11 6 6 13 14 17 76
Ogotlem - 25 48 72 132 270 257 316 379 308 186 1993
posttest

Zmiana netto — 33%, zmiana brutto — 86%
Odsetek badanych, u ktérych odnotowano wzrost - 60% (1186 uczniow)
Zrodto: opracowanie wlasne

4.9.  Poziom motywacji uczniow/uczennic do samoanalizy i planowania samorozwoju

Jednym z podstawowych czynnikdw warunkujacych innowacyjne 1 skuteczne
dziatanie (a w zasadzie kazde dziatanie cztowieka) jest wiedza na temat warunkow w jakich
ma ono by¢ realizowane 1 znajomo$¢ celéw do jakich ma prowadzic. W przypadku
ksztattowania postaw uczniéw niezbednym elementem takiej wiedzy jest znajomo$¢ ich
predyspozycji: stabosci, ktore nalezy przezwyci¢za¢ i ktore stanowig pewne ograniczenie
zakresu stawianych przed uczniami celow, a takze atutow, ktore nalezy rozwijaé i ktore
swiadczg o ich potencjale

Tymczasem dane uzyskane w badaniach poczatkowych (przed rozpoczeciem
realizacji programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”) wykazaly stosunkowo niewielkie
zainteresowanie uczniow tym zagadnieniem oraz brak do$wiadczen, a tym samym i
umiejetnosci uczniow/uczennic w zakresie analizowania wlasnych predyspozycji oraz
rzetelnej 1 adekwatnej oceny swoich mocnych i stabych stron. Ponad 2/3 uczniéw/uczennic
(314 o0s6b uczestniczacych w I etapie testowania i 1387 uczestniczacych w II etapie
testowania) nigdy nie podejmowato w tym zakresie zadnych dziatan.

Systematyczna praca z programami z interaktywnego pakietu ,,Jestem — moge by¢”
(stuzacymi wiasnie do samodzielnej analizy wtasnych stabych i mocnych stron) spowodowata

istotne zmiany opinii i zachowan uczniéw. Po zakonczeniu realizacji projektu ,,Zostac
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przedsiebiorczym” 432 uczniow 1 edycji (83,1% ogdélu badanych) oraz 1562 ucznidéw Il
edycji (78,4% ogotu badanych) zadeklarowalo wzrost motywacji do samoanalizy. [por.

wykresy zamieszczone ponizej]

Czy podczas uczestnictwa w projekcie zmienit si¢ poziom Twojej motywacji do
analizowania wtasnych predyspozycji?

Uczniowie bioracy udzial w I edycji Uczniowie bioracy udzial w II edycji

N=520 N=1993

® poziom motywacyt W.ZIOIS} | prmtian B poziom motywacji wzrésl
B poziom motywacjl nie ulegt zmianie . o Lo
p J 8 B poziom motywacji nie ulegl zmianie

Zrédlo: opracowanie wlasne
Poziom wzrostu wilasnej motywacji do analizowania wlasnych atutoéw i stabosci
uczniowie uczestniczacy w | etapie testowania oszacowali $rednio na 52%, za§ uczniowie

bioracy udziat w II etapie na 58% w stosunku do stanu wyjsciowego.

Tabela 57 - Poziom wzrostu motywacji uczniow do samoanalizy

Oszacowanie poziomu wzrostu L etap N=520 1 ctap N=1993
motywacji do samoanalizy Licz.ba Odsetek Licz.ba Odsetek
uczniéw ogoltu uczniéw ogoltu
1% - - 8 0,4
10% 14 2,7 40 2,0
20% 41 79 90 4,5
30% 41 7,9 159 8,0
40% 69 13,3 176 8,8
50% 66 12,7 242 12,1
60% 74 14,2 227 11,4
70% 66 12,7 216 10,8
80% 35 6,7 159 8,0
90% 22 4.2 128 6,4
100% 4 0,8 113 5,7
Ogotem - wzrost 434 83,1 1558 78,2
brak zmian 86 16,9 425 21,3
brak danych - - 10 0,5

Zrodto: opracowanie wlasne
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Poziom motywacji uczniéw do samoanalizy zostal réwniez zbadany w dwoch
momentach czasowych (przed rozpoczgciem realizacji projektu oraz po jego zakonczeniu) na
dziesieciostopniowej skali obejmujacej kontinuum od catkowitego braku motywacji (1) po
motywacj¢ bardzo wysoka (10). W obu edycjach w przypadku 8 na 10 uczniow
zaobserwowano pozytywng zmian¢ w badanym obszarze (przesuni¢cie w kierunku wyzszych
pozycji skali). Motywacja do samoanalizy wzrosta w przypadku 424 ucznidéw - uczestnikow I
edycji testowania (83% badanych) oraz w przypadku 1555 uczniow — uczestnikow II edycji
(79% badanych). W przypadku uczniow I edycji zmiana wynosita $rednio 3,08 punktu (na
skali 1-10), zas w przypadku uczniow II edycji wynosita ona $rednio 3,02 punktu (w tej samej
skali pomiarowej).

Szczegotowe rozktady obu pomiaréw poziomu motywacji wszystkich uczestnikow

projektu przedstawiono w tabelach panelowych nr 58 i 59.

Tabela 58 - Zmiana poziomu motywacji do samoanalizy (etap I)

Jak oceniasz swoja motywacje do analizowania wlasnych predyspozycji (atutéw
i stabosci)? (1-brak motywacji; 10-bardzo wysoka motywacja) Ogblem
Pretest
Posttest pretest
3 4 5 6 7 8 9 10
1 0 0 1 0 2 5 0 1
2 0 0 2 0 0 1 1 0 4
3 1 2 17 27 14 16 7 1 85
4 1 3 4 16 40 32 17 1 114
5 0 4 10 7 26 55 16 8 126
6 0 1 4 10 8 27 15 10 75
7 0 0 0 8 19 12 15 7 61
8 0 0 0 0 1 8 7 3 19
9 0 0 0 0 0 4 9 1 14
10 0 0 0 0 0 0 1 4 5
Sfiig 2 10 38 68 110 | 160 88 36 512

Zmiana netto — 78%, zmiana brutto — 88%
Odsetek badanych, u ktrych odnotowano wzrost - 83% (424 uczniow)
Zrodto: opracowanie wlasne
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Tabela 59 - Zmiana poziomu motywacji do samoanalizy (etap I1)

Jak oceniasz swoja motywacje¢ do analizowania wlasnych predyspozycji (atutéw i

stabosci)? (1-brak motywacji; 10-bardzo wysoka motywacja)

Pretest Ogolem
Posttest pretest
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 0 2 0 3 7 13 2 1 1 2 31
2 0 0 3 4 15 13 9 18 8 2 72
3 1 1 4 9 22 38 48 60 26 7 216
4 1 0 2 13 27 50 96 91 42 23 345
5 0 0 4 16 67 93 82 124 97 50 533
6 0 0 2 5 35 52 66 65 69 41 335
7 0 1 1 4 14 31 46 55 71 33 256
8 0 0 0 2 6 13 28 32 39 22 142
9 0 0 0 0 3 2 8 10 15 6 44
10 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 4

Ogodlem

posttest 2 4 16 56 196 306 385 457 370 186 1978

Zmiana netto — 69%, zmiana brutto — 88%
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost - 19% (1555 uczniow)
Zrodto: opracowanie wlasne

Niewatpliwie odnotowany wzrost motywacji odzwierciedla zmian¢ przekonan

uczniéw dotyczacych przydatnosci wiedzy na temat wlasnych predyspozycji w rozmaitych

dziataniach realizowanych w codziennym zyciu. Przed przystgpieniem do projektu ,,Zostac

przedsigbiorczym” nieco wigcej niz O czwarty z uczniow (673 osoby czyli 27% ogotu

badanych) uwazal, ze wiedza taka nie jest uzyteczna w zyciu codziennym. Po realizacji

projektu przekonanie o nieprzydatnosci wiedzy dotyczacej wlasnych mocnych i stabych stron

wyraza juz tylko co dziesigty badany (261uczniow). Pozostali uwazaja, ze jest ona raczej

przydatna (950 ucznidéw tj. 38% ogotu) lub bardzo przydatna (1198 uczniow tj. 48% ogdhu).

Zmian¢ jaka zaszla w omawianym zakresie mig¢dzy badaniem poczatkowym i1 badaniem

koncowym na poziomie obu grup uczniow testujacych wstepna wersje produktu finalnego

zaprezentowano w tabeli 60.
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Tabela 60 - Ocena przydatnosci wiedzy na temat wlasnych predyspozycji

Czy znajomosé wiasnych Etap I N=520 Etap II N=1993
% r@”po@.[ﬂ/ “rp @dﬂmﬂ Y Pretest Posttest Pretest Posttest
codziennym Zycin?

zdecydowanie tak 13,3 52,5 214 46,6
raczej tak 57,1 37,5 431 37,9

ani tak ani nie 13,1 1,7 6,0 4,6

raczej nie 14,9 8,3 28,0 10,4
zdecydowanie nie 1,5 - 1,5 0,6

Zrodlo: opracowanie wlasne

W tabelach 61 — 62 przedstawiono zmiany jakie zaszly w charakterze motywacji

ucznidw na poziomie indywidualnym. Warto zauwazyé, ze wzrost przekonania o

przydatnosci znajomosci wilasnych predyspozycji w codziennym zyciu odnotowano W

przypadku 283 uczniow I edycji (54,6% ogo6tu) 1 996 ucznidow II edycji (50% ogotu

badanych).
Tabela 61 — Zmiana przekonan dotyczgcych przydatnosci wiedzy na temat wtasnych predyspozycji
(etap I)
Czy uwazasz, ze znajomo$¢ wlasnych predyspozycii jest przydatna
w codziennym zyciu? Ogodlem -
Posttest pretest
Pretest
raczej nie ani tak ani nie raczej tak zdecydowanie tak
zdecydowanie nie 0 0 5 3 8
raczej nie 15 3 28 31 77
ani tak ani nie 10 3 28 27 68
raczej tak 14 3 121 158 296
zdecydowanie tak 4 0 12 53 69
Ogdlem - posttest 43 9 194 272 518

Zmiana netto —46%, zmiana brutto — 63%
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost - 55% (283 uczniow)

Zrodto: opracowanie wlasne

Tabela 62 - Zmiana przekonan dotyczqgcych przydatnosci wiedzy na temat wlasnych predyspozycji

(etap 1)
Czy uwazasz, ze znajomos¢ wlasnych predyspozyciji jest przydatna w codziennym zyciu?
Ogotem -
Pretest Posttest pretest
zdecydowanie . . o . zdecydowanie
. raczej nie ani tak ani nie raczej tak
nie tak

zdecydowanie nie 2 7 4 9 8 30
raczej nie 1 98 31 233 195 558

ani tak ani nie 1 9 12 55 42 119
raczej tak 2 73 38 333 412 858
zdecydowanie tak 5 20 7 126 269 427
Ogolem - 1 207 92 756 926 1992

posttest

Zmiana netto — 36%, zmiana brutto — 64%
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost - 50% (990 uczniow)

Zrodto: opracowanie wlasne
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W wywiadach zogniskowanych uczniowie/uczennice wskazujg trzy zasadnicze
korzysci jakie moze przynies¢ dokladna ocena witasnych mocnych i stabych stron.
Najwazniejszg z tych nich jest wlasciwe ukierunkowanie wlasnych dziatan, zwickszenie szans
na odniesienie sukcesu poprzez zaangazowanie si¢ W co$, co jest zgodne z posiadanymi
predyspozycjami, Dzigki samoanalizie ,,lepiej Wiemy do czego si¢ nadajemy a co do czego
nie” UL.3, , dzigki temu mozZemy poznaé i rozwijaé¢ swoje mocne strony a eliminowac stabe
strony, dzigki poznaniu swoich mocnych i stabych stron wiemy co mozemy w sobie zmieni¢, co
udoskonali¢, mozemy ukierunkowaé swoj dalszy rozwdj.” ULl.6 Analiza wilasnych
predyspozycji ,,pomaga w ocenie nad czym nalezy jeszcze troche popracowad, a co nalezy
rozwing¢, jak wiem co jest mojg stabg stronq to moge zaczq¢ pracowac nad tymi stabymi

stronami, by je przezwyciezy¢” U2.4

Znajomos$¢ wihasnych predyspozycji i wlasnych mocnych i stabych stron ulatwia tez,
wedlug ucznidéw, wybor 1 realizacje wielu plandéw/celow zyciowych, wsrdd nich przede
wszystkim realizacj¢ planow/aspiracji edukacyjnych i zawodowych. Wiedza o wiasnych
atutach i stabosciach ,,pomaga przy wybieraniu szkoly wyzszej i wyborze kierunku w jakim
chcemy sie ksztatci¢ ’U.1.2, dzigki niej ,,mozna wybrac¢ kierunek dalszej nauki, a po
skonczeniu szkoly Sredniej lub gimnazjalnej wiemy co chcemy robi¢ i w czym jestesmy
dobrzy”U2.3., ,, dzigki temu mozna zaplanowaé swojq Sciezke zawodowq’U.2.4, gdyz
wpoznanie swoich predyspozycji pomoze w ustaleniu jaki zawod moge i chce

wykonywac ”"Ul.4

Bardzo wazng korzy$cig wynikajaca ze znajomosci wlasnych predyspozycji jest
wzrost poczucia wilasnej wartosci: ,,poznanie swoich predyspozycji pozwala nabra¢ pewnosci

siebie” Ul.1, ,, pomoze nam w codziennym zyciu, sami mozemy czuc sie wartosciowi” U1.5

W $wietle przytoczonych refleksji nie budzi zdziwienia fakt, iz za deklarowanym
wzrostem poziomu motywacji do dokonywania analizy wtasnych predyspozycji podaza takze
motywacja do planowania pracy stuzacej ich rozwijaniu. Az 446 uczniéw biorgcych udziat w
| etapie testowania (86% ogotu badanych w tym etapie) i 1582 uczniéow - uczestnikow 1l
etapu testowania (79,4% ogotu badanych), po zakonczeniu realizacji projektu ,,Zostaé
przedsiebiorczym” zadeklarowalo wzrost motywacji do planowania pracy shluzacej
przezwyciezaniu wlasnych stabos$ci oraz rozwijaniu posiadanych atutow [por. wykresy

zamieszczone ponizej].
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Czy podczas uczestnictwa w projekcie zmienit si¢ poziom Twojej motywacji do
planowania pracy stuzacej rozwijaniu Twoich predyspozycji?

Uczniowie bioracy udziat w I edycji Uczniowie bioracy udzial w II edycji

N=520 N=1993

B poziom motywacji wzrost B poziom motywacji wzrost

B poziom motywacji nie ulegl zmianie B poziom motywacji nie ulegl zmianie

Zrédlo: opracowanie wlasne

Poziom wzrostu wlasnej motywacji do podejmowania dziatah na rzecz samorozwoju
uczniowie oszacowali srednio na 54,5 % w I etapie testowania oraz na 58,1% w stosunku do
stanu wyjsciowego W Il etapie testowania. Szczegétowe dane dotyczace oszacowan
dokonanych przez uczniéw przedstawiono w tabeli 63.

Tabela 63 - Poziom wzrostu motywacji uczniow/uczennic do planowania pracy stuzgcej rozwijaniu
mocnych i przezwyciezaniu stabych stron

Poziom wzrostu motywacji do planowania I edycja 1T edycja
pracy stuzacej rozwijaniu mocnych i Liczba Odsetek Liczba Odsetek

przezwycigzaniu stabych stron uczniow ogdlu uczniow ogotu

1% - - 8 0,4

10% 16 3,1 39 2,0

20% 35 6,7 103 5,2

30% 43 8,3 135 0,8

40% 601 11,7 176 8,8

50% 57 11,0 263 13,2

60% 81 15,6 240 12,0

70% 65 12,5 226 11,3

80% 52 10,0 158 7,9

90% 29 5,6 133 6,7

100% 7 1,3 107 5,4

Ogolem - wzrost 446 85,8 1588 79,7

brak zmian 74 14,2 395 19,8

brak danych - - 10 0,5
Ogdlem 520 100,0 1993 100,0

Zrodto: opracowanie wlasne
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5. WYNIKI BADAN - WPLYW PROGRAMU NA AKTYWNOSC
(ZAINTERESOWANIE | KOMPETENCJE) NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK I
UCZNIOW/ UCZENNIC GIMNAZJUM ZWIAZANA Z WYKORZYSTANIEM
NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII INFORMACYJNO -
KOMUNIKACYJNYCH (ICT).

5.1. Poziom motywacji i umiejetnosci nauczycieli/nauczycielek w zakresie
korzystania z e-learningu i form pozyskiwania pomocy przez Internet.

Projekt ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” opierat si¢ w duzym stopniu na wykorzystaniu
zarowno w celach zwigzanych ze szkoleniem nauczycieli, jak i w ich pracy z uczniami
nowoczesnych technologii informacyjno — komunikacyjnych (oferujac specjalnie do tego celu
opracowane narzedzia i pomoce edukacyjne). Efektem realizacji programu sg zatem takze
zmiany w zakresie motywacji, umiejetnosci, zainteresowan i zachowan w obszarze
stosowania wspomnianych technologii.

W celu zbadania ich zakresu nauczyciele - uczestnicy projektu zostali dwukrotnie
(przed jego rozpoczegciem oraz po zakonczeniu) poproszeni o dokonanie oceny wilasnych
motywacji do postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi w celu pozyskania wiedzy i rozwini¢cia nowych umiejetnosci, a nastepnie
takze o ocen¢ tychze umiejetnosci. W obu grupach uczestnikow (nauczycieli realizujacych
kazdy z etapow testowania produktu finalnego) odnotowano znaczacy wzrost ocen w obu
wymiarach (motywacji 1 umiejetnosci).

Jako pierwsza analizie poddano motywacj¢ nauczycieli do korzystania z e-
learningu oraz do pozyskiwania pomocy w prowadzonych dziataniach wychowawczych i
edukacyjnych (realizacji projektow uczniowskich) dzigki wykorzystaniu Internetu (platformy
internetowej programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”). W obu obszarach nastgpit wzrost
motywacji u wszystkich uczestnikow projektu (mierzony w dziesigciopunktowej skali (1-10)
obejmujacej kontinuum od catkowitego braku motywacji po bardzo wysoka motywacje w
badanym zakresie). Ocena poziomu motywacji do korzystania z e-learningu wzrosta $rednio o
4,2 punktu w etapie [ 1 4,1 w etapie 11, za§ motywacja do pozyskiwania pomocy przez Internet
wzrosta §rednio o 4,3 punktu w etapie [ 1 3,9 w etapie II.

Zmiany jakie zaszly na poziomie jednostkowym zaprezentowano w tabelach

panelowych 64-67.
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Tabela 64 — Zmiana poziomu motywacji nauczycieli do korzystania z e-learningu (etap I)

Jak ocenil(a)by Pan/i poziom swojej motywacji do korzystania z e- Ogblem
Pretest learningu? (1- bardzo niska motywacja; 10- bardzo wysoka motywacja) | _ pretest
Posttest
5 6 7 8 9 10
1 0 0 1 1 0 0 2
2 2 3 0 2 1 0 8
3 0 2 2 2 0 0 6
5 0 0 0 0 2 0 2
9 0 0 0 0 0 2 2
Ogblem - posttest 2 5 3 5 3 2 20

Zmiana netto — 100%, zmiana brutto — 100%,
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost — 100% (200s6b)
Zrodto: opracowanie wlasne

Tabela 65— Zmiana poziomu motywacji nauczycieli do korzystania z e-learningu (etap 11)

Jak ocenil(a)by Pan/i poziom swojej motywacji do korzystania z e-
learningu? (1- bardzo niska motywacja; 10- bardzo wysoka motywacja) Ogoltem
Pretest Posttest - pretest
4 6 7 8 9 10
1 0 0 2 2 1 0 5
2 0 0 1 4 5 3 13
3 2 2 5 3 3 1 16
4 0 1 1 5 5 5 17
5 0 3 3 6 5 1 18
6 0 0 2 5 3 1 11
7 0 0 0 1 0 3 4
8 0 0 0 0 2 1 3
Ogolem - posttest 2 6 14 26 24 15 87

Zmiana netto — 100%, zmiana brutto — 100%,
Odsetek badanych, u ktrych odnotowano wzrost — 100% (870s6b)
Zrodto: opracowanie wlasne

Tabela 66 - Zmiana poziomu motywacji nauczycieli do pozyskiwania przez Internet pomocy w
rowadzonych dzialaniach (etap 1)

Jak ocenil(a)by Pan/i poziom swojej motywacji do pozyskiwania
przez Internet pomocy w prowadzonych dziataniach? (1- bardzo Ogotem -
Pretest niska motywacja; 10 -bardzo wysoka motywacja) pretest
Posttest
5 6 7 8 9 10
2 1 0 0 1 1 0 3
3 0 1 2 3 2 0 8
4 0 0 1 0 2 0 3
5 0 0 0 0 1 2 3
7 0 0 0 0 0 1 1
9 0 0 0 0 0 2 2
Ogolem - posttest 1 1 3 4 6 5 20

Zmiana netto — 100%, zmiana brutto — 100%,
Odsetek badanych, u ktdrych odnotowano wzrost — 100% (200s6b)
Zrédlo: opracowanie wlasne
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Tabela 67 - Zmiana poziomu motywacji hauczycieli do pozyskiwania przez Internet pomocy w

rowadzonych dziataniach (etap 11)

Jak ocenit(a)by Pan/i poziom swojej motywacji do pozyskiwania
przez Internet pomocy w prowadzonych dziataniach? (1- bardzo
Pretest niska motywacja; 10 -bardzo wysoka motywacja) Ogotem -
Posttest pretest
7 8 9 10
1 1 1 0 0 2
2 2 3 2 4 11
3 1 5 6 2 14
4 1 2 4 1 8
5 1 5 7 2 15
6 5 6 4 7 22
7 0 4 0 4 8
8 0 0 4 2 6
9 0 0 0 1 1
Ogolem - posttest 11 26 27 23 87

Zmiana netto — 100%, zmiana brutto — 100%,

Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost — 100% (870s6b)

Zrodto: opracowanie wlasne

Wedhlug oszacowania nauczycieli obu etapéw ich motywacja do korzystania z e-
learningu oraz pozyskiwania przez Internet pomocy w prowadzonych dziataniach edukacyjno
— wychowawczych wzrosta $rednio o 59% w stosunku do stanu wyjSciowego. Rozktad

indywidualnych oszacowan nauczycieli zaprezentowano w tabeli 68.

Tabela 68 - Poziom wzrostu motywacji nauczycieli do korzystania z e-learningu i do pozyskiwania

pomocy przez Internet

Oszacowanie poziom wzrostu motywacji do I etap 1T etap
korzystania z e-learningu i do pozyskiwania Liczba Odsetek Liczba Odsetek
pomocy przez Internet nauczycieli ogodlu nauczycieli ogdlu
10% 1 5,0 4 4,6
20% - - 5 5,7
30% 1 5,0 9 10,3
40% 3 15,0 9 10,3
50% 4 20,0 14 16,1
60% 2 10,0 9,2
70% 3 15,0 10,3
80% 5 25,0 13 149
90% 1 5,0 5 5,7
100% - - 11 12,6
Ogodlem - wzrost 20 100,0 87 100,0

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Niewatpliwie na wzrost motywacji nauczycieli do korzystania z obu wspomnianych
powyzej form edukacji przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii informacyjno —
komunikacyjnych wptyneto dostrzezenie przez badanych oferowanych przez nie utatwien w
dostepie do informacji. Jak zauwazyli nauczyciele bioracy udzial sesjach fokusowych jest to
»Szkolenie w dowolnym czasie i we wlasnym domu” N2.1, ktore ,,umozliwia dostosowanie
czasu i tempa pracy do wlasnego harmonogramu” N2.12 oraz ,,do indywidualnych potrzeb”
N2.2, dzigki czemu zyskuje si¢ ,,0szczednos¢ czasu” N2.20 oraz ,fatwy i szybki dostep do
informacji” N2.23. Dodatkowo zapewniony jest ,.staly dostep do materiatow i mozliwosé
konsultacji z ekspertem”. N2.51 Wszystkie wymienione cechy powoduja, ze szkolenie w

takiej formule jest ,,praktyczne, wygodne, nowoczesne” N2.34

Jak wspomniano juz wczesniej wzrostowi motywacji do korzystania w celach
edukacyjnych z nowoczesnych technologii informacyjno — komunikacyjnych towarzyszyt
takze wzrost umiejetnosci w tym zakresie U wszystkich nauczycieli. Ocena poziomu
umiejetnosci korzystania z e-learningu (dokonywana w dziesigciopunktowej skali) wzrosta
migdzy badaniem poczatkowym a badaniem koncowym srednio o 6,15 punktu w etapie I i
6,01 punktu w etapie Il, za$ ocena poziomu umiejetnosci pozyskiwania pomocy przez Internet
wzrosta $rednio 0 5,75 punktu w etapie 11 5,7 punktu w etapie II. Warto podkresli¢, ze wzrost
w obu obszarach zaobserwowano u wszystkich nauczycieli, co szczegdtowo przedstawiono w

tabelach 69 -72.

Tabela 69 — Zmiana poziomu umiejetnosci nauczycieli w zakresie korzystania z edukacji e-
learningowej (etap 1)

Jak ocenit(a)by Pan/i poziom swoich umiejetnosci w zakresie
korzystania z edukacji e-learningowej? (1 -bardzo niskie Ogotem -
Pretest umiejetnosci; 10 -bardzo wysokie umieje¢tnosci) pretest
Posttest
7 8 9 10

1 0 2 2 0 4

2 3 2 5 0 10

3 1 0 1 1 3

4 0 0 1 0 1

5 0 0 1 1 2
Ogolem - posttest 4 4 10 2 20

Zmiana netto — 100%, zmiana brutto — 100%,
Odsetek badanych, u ktérych odnotowano wzrost — 100% (200s0b)
Zrédlo: opracowanie wlasne
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Tabela 70 - Zmiana poziomu umiejetnosci nauczycieli w zakresie korzystania 7 edukacji e-
learningowej (etap 11)

Jak o.c.enil (a)by Pan/ i. poziom swpich u'n.liejetno'éci w zakresie }(orzy’.st.elnia z | Ogolem -
Pretest edukaciji e-learningowej? 1 —b. niskie umiejetnosci; 10- b. wysokie umiejetnosci pretest
Posttest
5 6 7 8 9 10
1 2 1 1 3 2 2 11
2 2 1 2 4 9 12 30
3 0 3 1 2 5 11 22
4 0 0 0 1 7 7 15
5 0 0 1 1 2 4 8
7 0 0 0 0 1 0 1
Ogolem - posttest 4 5 5 11 26 36 87
Zmiana netto — 100%, zmiana brutto — 100%,
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost — 100% (870s6b)
Zrodto: opracowanie wlasne
Tabela 71 - Zmiana poziomu umiejetnosci nauczycieli w zakresie pozyskiwania pomocy w
rowadzonych dzialaniach przez Internet (etap 1)
Jak ocenit(a)by Pan/i poziom swoich umiejetnosci w zakresie pozyskiwania
przez Internet pomocy w prowadzonych dziataniach? (1 -bardzo niskie )
umiejetnosci; 10- bardzo wysokie umiejetnosci) Ogotem -
pretest Posttest pretest
8 9 10
2 1 4 0 5
3 3 2 3 8
4 0 3 0 3
5 0 1 2 3
6 0 0 1 1
Ogdlem - posttest 4 10 6 20
Zmiana netto — 100%, zmiana brutto — 100%,
Odsetek badanych, u ktérych odnotowano wzrost — 100% (200s6b)
Zrédlo: opracowanie wlasne
Tabela 72- Zmiana poziomu umiejetnosci nauczycieli w zakresie pozyskiwania pomocy w
rowadzonych dzialaniach przez Internet (etap 11)
Jak ocenit(a)by Pan/i poziom swoich umiejetnosci w zakresie pozyskiwania
przez Internet pomocy w prowadzonych dziataniach? (1 -bardzo niskie Ogotem -
Pretest umiejetnosci; 10- bardzo wysokie umiejetnosci) pretest
Posttest
5 6 7 8 9 10
1 0 0 1 1 1 1 4
2 1 3 1 2 2 10 19
3 0 0 2 0 6 13 21
4 0 0 1 1 9 11 22
5 0 0 0 1 5 8 14
6 0 0 0 0 0 4 4
7 0 0 0 0 0 2 2
8 0 0 0 0 0 1 1
Ogolem - posttest 1 3 5 5 23 50 87

Zmiana netto — 100%, zmiana brutto — 100%,

Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost — 100% (870s6b)
Zrédlo: opracowanie wlasne
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Wedlug oszacowania nauczycieli poziom ich umiejetnosci w zakresie korzystania z
edukacji e-learningowej (w tym pozyskiwania pomocy przez Internet) wzrdst w stosunku do
stanu poczatkowego (zaobserwowanego przed rozpoczeciem realizacji projektu ,,Zostaé
przedsigbiorczym” $rednio o 62% w I etapie testowania i $rednio o 64% w Il etapie
testowania. Podkresli¢ nalezy, ze wzrost omawianej umiejetnosci zadeklarowali wszyscy
badani.

Rozktad indywidualnych oszacowan nauczycieli przedstawiono w tabeli 73.

Tabela 73 - Poziom wzrostu umiejetnosci korzystania 7 edukacji e — learningowej i pozyskiwania
pomocy przez Internet

Poziom wzrostu umiejgtnosci korzystania z - I ctap - 1 etap
edukacji ¢ - leatningowej L1czbg . Ods/etek L1czb'f1 . Ods/etek
nauczycieli ogdlu nauczycieli ogdlu
10% - - 3 3,4
20% 2 10,0 4 4,6
30% - - 4 4,6
40% 1 5,0 8 9,2
50% 6 30,0 13 14,9
60% 3 15,0 14 16,1
70% 1 5,0 7 8,0
80% 3 15,0 12 13,8
90% 3 15,0 13 14,9
100% 1 5,0 9 10,3
Ogdlem - wzrost 20 100,0 87 100,0

Zrodto: opracowanie wlasne

5.2.  Umiejetnosci regionalnych ekspertow projektu uczniowskiego (REPU) w zakresie
korzystania z warsztatu w formie e-learningowej i udzielania konsultacji przez
Internet.

Niemal wszyscy regionalni eksperci projektu uczniowskiego (15 z 16 oséb) deklaruja,
iz przed przystapieniem do programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” brali udzial w warsztatach
e-learningowych w charakterze uczestnika. Dwie osoby uczestniczylty w warsztatach
przeprowadzonych w tej formie czterokrotnie, dwunastu ekspertow brato udzial w dwoch

warsztatach e-learnigowych, jedna osoba w jednym warsztacie.
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Tabela 74 - Liczba warsztatéw, w ktorych uczestniczyli REPU przed przystgpieniem do programu.

Liczba warsztatow Liczba 0sob
1 1
2 12
4 2
ogotem 15

Zrodto: opracowanie wlasne

Tematyka warsztatow e-learningowych, w ktorych wuczestniczyli REPU przed
przystapieniem do programu ,Zosta¢ przedsigbiorczym” byla bardzo zrdéznicowana i

obejmowala swoim zakresem zagadnienia takie jak:

e jakos¢ ksztalcenia, metody, programy nauczania, edukacja globalna, szkolenie z
zakresu dydaktyki nauczania dorostych,

e obstuga platformy edukacyjnej MOODLE, przygotowanie kadry do prowadzenia
zaje¢ e-learning, tworzenie materiatbw na platformie internetowej, tworzenie e-
szkolen - Aked.8ARP,

e nauka jezyka angielskiego,

e ksztalcenie umiejetnosci psychospotecznych, radzenie sobie ze stresem i wypaleniem
zawodowym,

e zagadnienia ekonomiczno — finansowe, funkcjonowanie gieldy oraz rynku papierow
wartosciowych,

e szkolenie z zakresu doradztwa zawodowego,

e szkolenie przedmiotowe w zakresie edukacja ekologiczna, wiedza obywatelska,
informatyka, geografia i przyroda, podstawy przedsigbiorczosci, ekspert podstawy
programowej,

e ksztaltowanie umiejg¢tnosci oceniania prac egzaminacyjnych.

Mimo opisanych, w niektorych przypadkach do$¢ bogatych do$wiadczen badanych
zwigzanych z uczestnictwem w warsztatach e-learningowych, wszyscy REPU (16 oséb)
oceniajg, iz dzieki uczestnictwu w projekcie ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” wzrost poziom ich
umiejetnosci korzystania z warsztatu w formie e-learningowej. Oceniajac wzrost poziomu
swoich umiejetno$ci w tym zakresie REPU szacuja go $rednio na 51% w stosunku do stanu
obserwowanego przed rozpoczeciem udzialu w projekcie. Dane szczegotowe przedstawia

tabela nr 75.
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Tabela 75 - Ocena poziomu wzrostu umiejetnosci korzystania 7 warsztatu w formie e-learningoweyj.

O ile, wedlng Pana/ Pani, w3rdst poziom Pana/ i umicjetnosci korgystania 3 warsztatu w formie e-
learningowes?
Procent Liczba
20 1
30 3
40 4
50 3
70 1
80 3
90 1
Ogoétem 16

Zrodlo: opracowanie wlasne

W zwigzku z deklarowana powyzej zmiang, w trakcie realizacji projektu ,,Zostaé
przedsigbiorczym” W przypadku wickszosci REPU wzrosta takze samoocena poziomu
umiejetnosci korzystania z warsztatu w formie e-learningowej. Roznica migdzy wynikami
badania poczatkowego i koncowego wyniosta w calej grupie $rednio 4,2 punktu w
dziesigciostopniowej skali, ale jedna osoba juz w badaniu poczatkowym ocenila poziom
swoich umiejetnosci na 10 punktéw, stad mimo zlozonej deklaracji, iz poziom jej

umiejetnosci wzrdst nie odnotowata go ona na skali [por. tabela 76].

Tabela 76 — Zmiana poziomu umiejetnosci korzystania 7 warsztatu w formie e-learningowej (REPU)

Jak Pan/i ocenia swoje umiejetnosci korzystania z
warsztatu w formie e-learningowej? ('w skali 1-10, gdzie
loznacza bardzo niskie umiejetnosci za$ 10 bardzo )
wysokie umiejetno$ci w tym zakresie) Ogotem -
Posttest pretest
Pretest OSHEs
9 10
3 1 1 2
4 1 1 2
5 4 3 7
6 1 2 3
9 0 1 1
10 0 1 1
7 9 16

Zmiana netto — 94%, zmiana brutto — 94%,
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost — 94% (150s6b)
Zrédlo: opracowanie wlasne
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Regionalni eksperci projektu uczniowskiego przed przystapieniem do programu

»Zosta¢ przedsigbiorczym” nie tylko brali udziat w rozmaitych warsztatach e —

learningowych, ale takze je moderowali. Do§wiadczenie w zakresie moderowania warsztatow

w formie e-learningowej zadeklarowato dziewieciu REPU, pozostali nie posiadali takich

doswiadczen. Liczba warsztatow moderowanych przez poszczegdlnych REPU byla znaczaco

zréznicowana. Dwie osoby zdobyly do$wiadczenie w tym zakresie moderujac tylko 1

warsztat, jedna osoba prowadzita dwa takie warsztaty, rowniez jedna trzy, a kolejna cztery,

trzy osoby prowadzity po 6 warsztatoéw, a jedna az 10 warsztatow,

Tematyka warsztatow moderowanych przez REPU przed przystapieniem do programu

»Zosta¢ przedsigbiorczym” byta réwnie zréznicowana, jak tematyka warsztatow, w ktorych

wystapili oni w charakterze uczestnikow i dotyczyta:

podnoszenia kompetencji nauczycieli w zakresie nauczania przedmiotowego na
poziomie gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalnej, (geografia, biologia, fizyka),
opracowywania scenariuszy zaje¢ do lekcji oraz testow sprawdzajacych wiedzg z
wykorzystaniem ICT,

prawnych aspektow praktyk nauczycielskich dla nauczycieli opiekunow praktyk
studenckich oraz przygotowujace do pehlie funkcji egzaminatoréw egzamindow
gimnazjalnych;

podnoszenia poziomu wiedzy i kompetencji nauczycieli w obszarze pedagogiki
opiekunczo — wychowawczej, pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, technik twoérczego uczenia si¢ oraz pracy z
uczniem wybitnie zdolnym,

podnoszenia kompetencji informatycznych nauczycieli w zakresie obstugi graficznych
programow komputerowych mozliwych do wykorzystania w praktyce szkolnej
(COREL POWER POINT), zastosowania arkusza kalkulacyjnego oraz warsztat
Nauczyciel XXI wieku ksztalcacy umiejetnos¢ wykorzystywania platformy e-

learningowej, tablicy interaktywnej, programu Skype.

Mimo do$wiadczen zdobytych juz przed przystapieniem do realizacji projektu ,,Zostaé

przedsiebiorczym” wszyscy regionalni eksperci deklaruja, iz w trakcie uczestnictwa w

projekcie wzrdst poziom ich umiejetnosci prowadzenia/moderowania warsztatu w formie e-

learningowej. Oceniajac wzrost poziomu powyzszej umiej¢tnosci REPU szacuja go $rednio
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na 57% w stosunku do stanu wyjsciowego (przed rozpoczeciem realizacji projektu). Dane

szczegodtowe przedstawia tabela nr 77.

Tabela 77 - Ocena poziomu wzrostu umiejetnosci moderowania warsztatow w formie e-
learningowej (REPU)

O ile, wedtug Pana/Pani, wzrost poziom Pana/Pani umiejetnosci moderowania warsztatu w formie
e-learningowej?
Oszacowanie poziomu zmiany Liczba badanych

10% 1

30% 1

40% 2

50% 6

80% 5

90% 1

ogblem 16

Zrodlo: opracowanie wlasne

Po dwoch latach uczestnictwa w realizacji programu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”,
zdecydowana wigkszo$¢ (14 osob) REPU poziom swoich umiejetnosci W zakresie
prowadzenia/moderowania warsztatow W formie w formie e-learningowej ocenia jako wysoki
i bardzo wysoki (7-10 punktow w dziesigciostopniowej skali), dwie osoby umiejetnosci w
tym zakresie oceniajg na srednim poziomie (5-6 punktow w dziesieciostopniowe;j skali). Dane

szczegdlowe przedstawia tabela nr 78 .

Tabela 78 - Ocena umiejetnosci prowadzenia/moderowania warsztatow w formie e-learningoweyj.

Jak Pan/i ocenia swoje umiejetnosci prowadzenia/ moderowania warsztatéw w formie e-learningowej ( w skali
1-10, gdzie loznacza bardzo niskie umiejetnosci zas 10 bardzo wysokie umiejetnosci w tym zakresie).

Ocena w skali 1-10 Badanie ‘na wyjsciu’
Liczba
5 1
6 1
7 1
8 1
9 9
10 3
ogblem 16

Zrodlo: opracowanie wlasne

Wszyscy REPU zadeklarowali, iz przed przystagpieniem do projektu ,,Zostaé
przedsigbiorczym” wykorzystywali platforme internetowa udzielajagc pomocy metodycznej
nauczycielom/nauczycielkom w ramach wykonywania obowigzkéw zawodowych. Nie mniej
jednak rowniez wszyscy zadeklarowali, Ze podczas realizacji projektu zaobserwowali wzrost
posiadanych umiejetnosci w tym zakresie, szacujac go Srednio na 50% w stosunku do stanu

poczatkowego (momentu przystgpienia do projektu).
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Tabela 79 - Poziom wzrostu umiejetnosci udzielania konsultacji przez Internet (REPU)

O ile, wedtug Pana/Pani, wzrost poziom Pana/i umiejetnosci udzielania konsultacji przez
Internet.
Oszacowanie poziomu zmiany Liczba badanych
30% 2
40% 4
50% 7
70% 2
90% 1
Ogdlem 16

Zrodto: opracowanie wlasne

Potwierdzeniem zaobserwowanej zmiany jest takze wzrost samooceny regionalnych
ekspertow projektu uczniowskiego dotyczacej umiejetnosci udzielania konsultacji przez
Internet. R6znica migdzy $rednimi samoocenami REPU w tym zakresie dokonanymi na skali
dziesigciopunktowe]j przed rozpoczeciem udzialu w projekcie oraz po dwoch latach jego

realizacji wynosi 3,5 punktu.

Tabela 80 — Zmiana poziomu umiejetnosci udzielania konsultacji przez Internet (REPU)

Jak ocenia Pan/i poziom swoich umiej¢tnosci udzielania
konsultacji przez Internet (w skali 1-10, gdzie 1loznacza Ogblem -
bardzo niskie umiejetnosci zas 10 bardzo wysokie
Pretest umiejetnosci w tym zakresie). pretest
Posttest
7 8 9 10
4 1 0 0 0 1
5 0 1 6 1 8
6 0 2 2 2 6
7 0 0 0 1 1
Ogotem - posttest 1 3 8 4 16

Zrodlo: opracowanie wlasne

5.3.  Poziom motywacji regionalnych ekspertéw projektu uczniowskiego (REPU) do

korzystania z formy e-learningowej w pracy z nauczycielami/nauczycielkami

W badaniu realizowanym po zakonczeniu II etapu testowania wszyscy REPU
deklaruja, dzigki uczestnictwu w projekcie ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” wzrést poziom ich
motywacji do korzystania  z platformy  e-learningowej w  pracy z
nauczycielami/nauczycielkami, szacujac ten wzrost srednio na 56% w stosunku do stanu

wyjéciowego (obserwowanego przed realizacjg projektu ,,Zostaé przedsiebiorczym”).

133




Tabela 81 - Ocena poziomu wzrostu motywacji do korzystania z platformy e-learningowej w pracy z
nauczycielami/nauczycielkami.

O ile wzrost poziom Pana/i motywacji do korzystania z platformy e-learningowej w pracy z
nauczycielami/nauczycielkami?
Oszacowanie poziomu zmiany Liczba badanych
30% 2
40% 2
50% 5
60% 2
70% 3
80% 1
90% 1
ogblem 16

Zrodto: opracowanie wlasne

Deklarowana zmiana poziomu motywacji REPU do korzystania w pracy z
nauczycielami z platformy e- learningowej znajduje swoje odbicie takze w ocenie
dokonywanej przez badanych w tym obszarze przed rozpoczeciem realizacji projektu oraz po
jego zakonczeniu. Miedzy badaniem poczatkowym i koncowym wzrasta ona $rednio o 2,9
punktu w dziesigciopunktowej skali obejmujacej kontinuum rozciggajace si¢ od braku
motywacji do podejmowania opisanych dzialan az po bardzo wysoki poziom motywacji do
tego typu aktywnosci. Dane szczegdtowe dotyczace poziomu zmian, jaki zaszty w przypadku
kazdego z badanych przedstawia tabela nr 82.

Tabela 82 - Zmiana poziomu motywacji REPU do korzystania z platformy e-learningowej w pracy z
nauczycielami/nauczycielkami.

Jak Pan/i ocenia swojq motywacje do korgystania 3 platformy e-learningowej
w pracy 3 nanczycielami/ nancgycielkami (w skali 1- 10, gdzie 10znacza Ogolem -
Prestest bardzo niskq motywacje zas 10 bardzo wysokq motywacje w tym zakreste) pretest
Posttest

7 8 9 10

1 0 2 1 4
0 0 1 3 4
0 1 3 3 7

10 0 0 0 1 1

1 1 6 8 16

Zrodto: opracowanie wlasne

W opiniach REPU (12 o0s6b) najwazniejsza zaleta edukacji e- learningowej, jest
zindywidualizowanie przebiegu procesu ksztalcenia. Wykorzystanie tej formy edukacji
umozliwia jednostce w elastyczny sposdb dostosowanie miejsca, czasu oraz tempa przebiegu

procesu uczenia si¢ do jej indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Jako wazng zalete edukacji
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e-learningowej REPU (6 0sob) wskazuja takze korzysci natury ekonomicznej tj. oszczgdno$¢
czasu i kosztéw zwigzanych z organizacja szkolen (np. brak kosztéw dojazdu do osrodka
szkoleniowego). Edukacja w formie e- learningowej umozliwia np. realizacje krotkich sesji
szkoleniowych, organizacja ktorych w formie tradycyjnej bytaby zbyt kosztowna z uwagi na

konieczno$¢ dojazdu uczestnikow do osrodka szkoleniowego.

Pojedynczy eksperci zwracaja takze uwagg iz, ta forma edukacji:

e umozliwia kontakt 1 wymian¢ doswiadczen oséb niezaleznie od miejsca ich
zamieszkania,

e skraca dystans miedzy uczestnikami,

e umozliwia staly kontakt uczestnikow,

e umozliwia godzenie obowigzkow domowych z doskonaleniem sig,

e umozliwia zarowno szybka odpowiedz zwrotng ale takze gwarantuje odpowiedni czas
na przygotowanie odpowiedzi,

e umozliwia pozbawione stresu zadawanie pytan,

e umozliwia tatwy i szybki dostep do materiatéw, ktore mozna wykorzysta¢ w sposob
wielokrotny, w kazdej chwili,

e jest narzedziem latwym w obstudze.

Zdaniem regionalnych ekspertow projektu uczniowskiego e- learning moze by¢ w
efektywny sposob wykorzystywany we wszystkich obszarach pracy z nauczycielami a takze
w wielu z nich moze zastgpi¢ tradycyjng forme¢ szkolenia. Do obszaréw takich naleza np.
tradycyjne formy przekazu wiedzy teoretycznej (wyktad) oraz tradycyjne formy sprawdzania
posiadanej wiedzy. Szczegblnie duze mozliwosci wykorzystania e- laernigowej formy
edukacji REPU dostrzegaja w takich obszarach jak: doskonalenie umiej¢tnosci
informatycznych, nauczanie obslugi programow komputerowych edukacja uczniéw
przebywajacych poza granicami kraju, edukacja o0s6b niepetnosprawnych lub os6b
przebywajacych w placowkach opieki zdrowotnej, ksztalcenie aktywnych zawodowo o0sob
dorostych oraz oséb mieszkajacych daleko od osrodkéw ksztatcenia, konstruowania narzedzi
interaktywnych.

Jak wynika z wypowiedzi REPU uczestnictwo w projekcie ,,Zostaé
przedsigbiorczym” utwierdzito ich w przekonaniu, iz wykorzystywanie w procesie ksztalcenia
nauczycieli e-learningowej formy szkolen/kursow stanowi tatwy, szybki i efektywny sposob

ksztatcenia. Fakt, iz cze$¢ nauczycieli nadal preferuje szkolenia realizowane w formie
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tradycyjnej a e-learninig postrzega jako dos¢ trudng formg ksztalcenia wynika z braku
odpowiedniego przygotowania nauczycieli do wykorzystywania tej formy edukaccji, a przede
wszystkim braku umiej¢tnosci w zakresie obstugi komputera. Dla wigekszosci nauczycieli,
ktorzy nie sg ,,pokoleniem technologicznym” praca metoda e-lernigowg stanowi¢ moze
rzeczywiste wyzwanie. Niemniej jednak, jak zauwazaja REPU, nauczyciele coraz wyrazniej
reprezentujg postawe gotowosci i akceptacji dla tej nowej formy ksztalcenia, systematycznie
przekonuja si¢ do korzy$ci wynikajacych z wykorzystywania narzedzi elektronicznych,
Internetowych.

Wymieniajac szereg zalet REPU (10 0sob) dostrzegaja takze pewne minusy edukacji
e- learnigowej zwigzane z ograniczong mozliwoscia budowania bezposredniej relacji
interpersonalnej migdzy uczestnikami, brak bezposredniego, osobistego kontaktu, brak
mozliwos$ci dyskusji 1 bezposredniej wymiany pogladow. Eksperci podkreslajg takze (6 osob),
ze udzial w e-learningowej formie ksztalcenia wymaga samodyscypliny, systematycznosci i
ugruntowanej motywacji jej uczestnikow. Z drugiej strony sytuacja ta naklada dodatkowe
obowigzki na moderatora procesu ksztalcenia, ktérego zadaniem pozostaje podejmowanie
dziatan pozwalajacych utrzymaé lub zwigkszy¢ poziomu aktywnos$ci uczestnikoéw tej formy
ksztalcenia (poprzez stosowanie odpowiednich technik motywacyjnych). Do potencjalnych
zagrozen dla edukacji e-learningowej REPU (4 osoby) zaliczyli takze ewentualne problemy

techniczne oraz bariery wynikajace z niecheci lub braku odpowiednich umiejetno$ci w zakresie

obstugi komputera lub platformy e-learningowej.

5.4. Umiejetnosci nauczycieli/nauczycielek zwigzane 2z planowaniem |
wdrazaniem dzialan wychowawczych z wykorzystaniem elektronicznego
systemu e-notesu

Przed rozpoczgciem realizacji projektu ,,Zosta¢ przedsiebiorczym” 85% nauczycieli
bioracych udziat w I etapie testowania (17 z 20 osob) oraz 89% nauczycieli biorgcych udziat
w II etapie testowania (77 z 87 osob) planowato i wdrazato dzialania wychowawcze oparte na
systematycznym dokumentowaniu informacji o umiejetno$ciach i zachowaniach swoich
ucznioéw, ale tylko 1 sposrod uczestnikow etapu 11 16% (14 osob) uczestniczacych w etapie 11
korzystato w tym celu z narzgdzi elektronicznych. Po zakonczeniu realizacji projektu wszyscy
nauczyciele deklaruja dokumentowanie informacji na temat dzialan wuczniow w
elektronicznym notesie wychowawcy. Wzrasta tez liczba nauczycieli korzystajacych z

dziennika elektronicznego (z 1 do 8 oséb w etapie [ 1z 14 do 36 oséb w etapie 11).
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W jaki spos6b dokumentuje Pan/i informacje o umiejetnosciach i zachowaniach swoich
uczniow/uczennic?
Nauczyciele bioracy udzial w I etapie - pretest ~ Nauczyciele bioracy udzial w I etapie - posttest

N=15
indywidualne notatki 5

dokumentacja
prowadzona w szkole

~

dziennik tradycyjny 9

e-notes

dziennik elektroniczny 1

B dziennik elektroniczny
B dziennik tradycyjny

m dokumentacja prowadzona w szkole

mindywidualne notatki

indywidualne notatki 7
dokumentacja 1
prowadzona w szkole
dziennik tradycyjny 10
e-notes 20
dziennik elektroniczny 8
|
0 5 10

N=87

15

B dziennik elektroniczny
e-notes
m dziennik tradycyjny
B dokumentacja prowadzona w szkole
B indywidualne notatki

20

Nauczyciele bioracy udzial w II etapie -pretest ~ Nauczyciele bioracy udzial w II etapie -posttest

N=77
indywidualne notatki 50

dokumentacja 44
prowadzona w szkole
dziennik tradycyjny 36

e-notes

dziennik elektroniczny 14
|

0 20 40 60 80

B dziennik elektroniczny
B dziennik tradycyjny
B dokumentacja prowadzona w szkole

B indywidualne notatki

dokumentacja
prowadzona w szkole

N=87
I
indywidualne notatki 46
36
40
e-notes 87
36
T T !
0 20 40

dziennik tradycyjny

dziennik elektroniczny

60

B dziennik elektroniczny
e-notes
B dziennik tradycyjny
B dokumentacja prowadzona w szkole
B indywidualne notatki

80

Zrodlo: opracowanie wlasne

Analiza testem t dla prob zaleznych wykazata, ze w trakcie realizacji projektu

»Zostaé przedsigbiorczym” istotnie statystycznie wzrosta samoocena poziomu umiejetnosci

nauczycieli w zakresie prowadzenia dziatan wychowawczych z wykorzystaniem narzedzi
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elektronicznych (p<0,001). Nauczyciele uczestniczacy w I etapie podnie$li swoja oceng
srednio o 5,85 punktu, za$ nauczyciele uczestniczacy w Il etapie $rednio o 3,7 punktu w
dziesi¢ciostopniowej skali (gdzie 1 oznaczato brak umiejetnosci zas 10 bardzo wysokie
umiejetnosci w omawianym zakresie). Zmiany, ktore zaszty na poziomie jednostkowym
zaprezentowano w tabelach 83-84.

Tabela 83 — Zmiana poziomu umiejetnosci nauczycieli w zakresie prowadzenia dziatan
wychowawczych g wykorzystaniem narzedzi elektronicznych (etap 1)

Jak ocenit(a)by Pan/i poziom swoich umiejetnosci w zakresie
prowadzenia d.zialaﬁ Wychowaw.czych (@ich p}anowania? wdrazania, Ogolem -
Pretest doskonalémg) z W.yl?orzyétgmem narzedzi elek.tromc.zr'lych?, . pretest
(1- bardzo niskie umiejetnosci; 10 - bardzo wysokie umiejetnosci)
Posttest
5 6 7 8 9
1 1 1 1 4 3 10
2 0 1 2 3 0 6
3 0 0 0 1 1 2
5 0 0 0 0 1 1
6 0 0 0 0 1 1
Ogotem - posttest 1 2 3 8 6 20
Zmiana netto — 100%, zmiana brutto — 100%,
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost — 100% (200s6b)
Zrodto: opracowanie wlasne
Tabela 84— Zmiana poziomu umiejetnosci nauczycieli w zakresie prowadzenia dziatan
wychowawczych g wykorzystaniem narzedzi elektronicznych (etap 1)
Jak ocenit(a)by Pan/i poziom swoich umiejetnosci w zakresie
prowadzenia .dzialar'l Wychowayczych (ich Planowagia, wdrazania, | golem -
Pretest doskonal;mg) z W.ylforzy’st.amem narzedzi elekt.romc.zr?ych? /(1— pretest
Bardzo niskie umiejetnos$ci; 10 - bardzo wysokie umiejgtnosci)
Posttest
4 5 6 7 8 9 10
1 1 2 3 3 6 1 0 16
2 2 0 0 3 1 2 0 8
3 0 2 3 0 6 3 0 14
4 0 2 1 1 2 1 2 9
5 0 0 1 5 5 4 2 17
6 0 0 0 1 2 3 1 7
7 0 0 0 0 5 3 2 10
8 0 0 0 0 0 3 3 6
Ogotem - posttest 3 6 8 13 27 20 10 87

Zmiana netto — 100%, zmiana brutto — 100%,
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost — 100% (870s6b)
Zrodto: opracowanie wlasne

Nauczyciele zostali poproszeni takze o oceng wptywu jaki uczestnictwo w projekcie

wywarlo na ich umiejetnos¢ planowania, wdrazania i doskonalenia pracy wychowawczej w
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oparciu o system elektronicznego e — notesu. Wszyscy badani odnotowali pozytywna zmiang
(wzrost) poziomu swoich umiejgtno$ci we wspomnianym zakresie szacujac ja $rednio na
65,5% w stosunku do stanu wyjsciowego w I etapie 1 45% w stosunku do stanu wyj§ciowego
w Il etapie testowania. Rozklad oszacowan dokonanych przez wszystkich nauczycieli

przedstawiono w tabeli 85.

Tabela 85 - Poziom wzrostu umiejetnosci planowania i realizacji pracy wychowawczej

wykorzystaniem elektronicznego systemu e-notesu

Oszacowanie poziom wzrostu umiejetnosci I etap IT etap
planowania i realizacji pracy wychowawczej z Liczba Odsetek Liczba Odsetek
wykorzystaniem e-notesu nauczycieli ogdlu nauczycieli ogdlu
10% 1 5,0 9 10,3
20% - 11 12,6
30% 2 10,0 10 11,5
40% 1 5,0 12 13,8
50% 2 10,0 16 18,4
60% - - 13 14,9
70% 6 30,0 6 6,9
80% 4 20,0 6 6,9
90% 4 20,0 4 4,6
100% . - - .
Ogolem 20 100,0 87 100,0

Zrodlo: opracowanie wlasne

I cho¢ nie wszyscy nauczyciele w petni wykorzystali mozliwosci elektronicznego
notatnika wychowawcy w pierwszym roku jego uzytkowania (w trakcie realizacji projektu
»Zosta¢ przedsigbiorczym”) to umiejetnosci, ktore zdobyli w tym obszarze oraz motywacja na
nich oparta sktaniajg ich do planowania pracy wychowawczej w kolejnych latach w oparciu o
to wlasnie narzg¢dzie. Jak deklaruje jedna z nauczycielek w ramach sesji fokusowe;j: ,,Chociaz
w tym roku szkolnym nie korzystatam zbyt czesto z notesu wychowawcy i innych dodatkowych
zaproponowanych narzedzi, mysle ze w przyszbym mam motywacje do dziatania i nadrobienia
zalegtosci, bo z perspektywy czasu widze , ze stanowiq one integralng czes¢ catego projektu,

ktory przez uczniow zostal przyjety z entuzjazmem”.N2.5
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5.5. Poziom zainteresowania nauczycieli/nauczycielek planowaniem pracy

wychowawczej uwzgledniajacej indywidualne postepy uczniow/uczennic

Jednym z istotnych probleméw ujawnionych w badaniach diagnostycznych
realizowanych w trakcie opracowywania zalozen projektu ,,Zosta¢ przedsiebiorczym” byty,
podkreslane przez nauczycieli, trudnosci tkwigce w procesie identyfikacji potencjatu
uczniéw/uczenniC. Nauczyciele/nauczycielki biorgce udziat w badaniach nie dysponowaty
odpowiednio skonstruowanymi narzedziami diagnostycznymi, ktore w tatwy 1 przejrzysty
sposob, uwzgledniajac liste mozliwych 1 oczekiwanych kompetencji, umozliwiatyby im
rozpoznanie zardwno mozliwosci, potrzeb, zainteresowan, jak i ograniczen uczniow/uczennic.

Aktualnos¢ zdiagnozowanego problemu potwierdzily takze badania poczatkowe
przeprowadzone z nauczycielami realizujacymi projekt przed jego rozpocz¢ciem. Ponad 1/3
badanych (40 ze 107 osob) zadeklarowata, iz moze zaplanowaé prac¢ wychowawcza
uwzgledniajaca indywidualne predyspozycje 1 postepy ucznia co najwyzej w przypadku
pojedynczych wychowankow.

Projekt ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” i opracowany w jego ramach produkt finalny
wydaja si¢ znaczaco poprawia opisang sytuacj¢. Po zakonczeniu udzialu w projekcie juz
tylko 10 nauczycieli uwaza, ze moze planowaé prace wychowawcza uwzgledniajaca
indywidualne postepy ucznia tylko w pojedynczych przypadkach. Wigkszos¢ badanych (55
0sOb) wyraza przekonanie, ze dzialanie takie jest mozliwe w odniesieniu do wigkszo$ci

ucznidéw [por. wykresy zamieszczone ponizej].

Mozliwo$¢ planowania pracy wychowawczej uwzgledniajacej indywidualne postepy
ucznia
Nauczyciele bioracy udzial w I etapie - pretest ~ Nauczyciele bioracy udzial w I etapie - posttest

N=20 N=20

w przypadku pojedynczych uczniéw

B w przypadku okoto poltowy uczniéw

w przypadku pojedynczych uczniéw

. B w przypadku wickszoscl uczniéw
® w przypadku okoto polowy uczniow B w przypadku kazdego ucznia
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Mozliwos$¢ planowania pracy wychowawczej uwzgledniajacej indywidualne postepy

ucznia
Nauczyciele bioracy udzial w II etapie -pretest ~ Nauczyciele bioracy udzial w II etapie -posttest
N=87 N=87
4 3

7

B brak mozliwosci

w przypadku pojedynczych uczniéw
B w przypadku okoto poltowy uczniéw
B w przypadku wickszosci uczniéw
B w przypadku kazdego ucznia

B brak mozliwosci

w przypadku pojedynczych uczniéw
m w przypadku okoto poltowy uczniéw
B w przypadku wickszosci uczniéw
B w przypadku kazdego ucznia

Zrédlo: opracowanie wlasne
Jednocze$nie warto podkresli¢ fakt, iz wzrost zainteresowania planowaniem pracy

wychowawczej uwzgledniajacej indywidualne postepy ucznia deklaruja wszyscy nauczyciele
biorgcy udzial w 1 etapie projektu ,,Zostaé przedsigbiorczym” oraz 74 nauczycieli -
uczestnikow II etapu (75% ogoétu tej zbiorowosci), szacujac go w I etapie $rednio na 66%, w
IT etapie $rednio na 51% w stosunku do stanu wyjsciowego (przed rozpoczeciem realizacji
projektu). Rozktad indywidualnych oszacowan wszystkich nauczycieli uczestniczacych w
badaniach zaprezentowano w tabeli 86.

Tabela 86 - Poziom wzrostu zainteresowania nauczycieli planowaniem pracy wychowawczej
uwzgledniajgcej indywidualne postepy ucznia

Oszacowanie poziomu wzrostu zainteresowania Tetap 1T etap
planowaniem pracy wychowawczej uwzgledniajacej Liczba Odsetek Liczba Odsetek

indywidualne postepy ucznia nauczycieli ogoltu nauczycieli ogotu

10% 1 1,0 3 34

20% . . 2 23

30% - - 8 9,2

40% 4 1,0 5 5,7

50% 5 2,0 15 17,2

60% 6 6,0 11 12,6

70% 7 3,0 5 5,7

80% 8 3,0 15 17,2

90% 9 4,0 3 34

100% - - 7 8,0

Ogotem - wzrost 20 100,0 74 75,1

Brak zmian - - 13 14,9
Ogodtem 20 100,0 87 100,0

Zrodto: opracowanie wlasne
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Takze ocena poziomu zainteresowania planowaniem pracy wychowawczej
uwzgledniajacej indywidualne postepy ucznia/uczennicy dokonywana w dwoch momentach
czasowych na dziesieciopunktowej skali wzrosta migdzy pomiarem poczatkowym i
koncowym w przypadku zdecydowanej wigkszosci nauczycieli. W pierwszym etapie zmiang
odnotowano w przypadku 19 z 20 uczestnikow projektu i wyniosta ona $rednio 3,15 punktu.
W etapie Il zaobserwowano zmiane w przypadku 74 z 87 uczestnikéw projektu. Wyniosta
ona $rednio 3,08 punktu (w 10-stopniowej skali). Zmiany jakie zaszly miedzy pretestem i

posttestem w przypadku kazdego z uczestnikow zaprezentowano w tabelach 87-88.

Tabela 87 — Zmiana poziomu zainteresowana planowaniem pracy wychowawczej uwzgledniajgcej
indywidualne postepy ucznia/uczennicy (etap 1)

W jakim stopniu jest Pan/i zainteresowana planowaniem pracy
wychowawczej uwzgledniajacej indywidualne postepy ucznia? (1-
bardzo male zainteresowanie; 10 - bardzo duze zainteresowanie)
Posttest Ogoélem -
Pretest 8 9 10 pretest
3 0 0 2
4 0 0 1 1
5 5 1 1 7
6 1 0 1 2
7 0 3 1 4
8 0 0 3 3
10 0 0 1 1
Ogolem - posttest 6 6 8 20

Zmiana netto — 95%, zmiana brutto — 95%,
Odsetek badanych, u ktérych odnotowano wzrost — 95% (19 0s6b)
Zrodto: opracowanie wlasne

Tabela 88 - Zmiana poziomu zainteresowana planowaniem pracy wychowawczej uwzgledniajqcej
indywidualne postepy ucznia/uczennicy (etap 1)

W jakim stopniu jest Pan/i zainteresowana planowaniem pracy
wychowawczej uwzgledniajacej indywidualne postepy ucznia? (1- Ogotem -
Pretest bardzo male zainteresowanie; 10 - bardzo duze zainteresowanie) pretest
Posttest
5 6 7 8 9 10
1 0 1 0 0 0 2
4 0 0 1 3 1 0 5
5 2 0 1 7 10 1 21
6 0 0 0 3 8 8 19
7 0 0 1 0 7 10 18
8 0 0 0 5 0 9 14
9 0 0 0 0 3 3 6
10 0 0 0 0 0 2 2
Ogotem - posttest 2 1 3 18 30 33 87

Zmiana netto — 85%, zmiana brutto — 85%,
Odsetek badanych, u ktérych odnotowano wzrost — 85% (740soby)
Zrédlo: opracowanie wlasne
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5.6. Poziom motywacji szkolnych lideréw wychowania dla przedsi¢biorczosci

(SLWDP) do podejmowania w szkole dzialan zwiazanych z
wykorzystywaniem  nowoczesnych  technologii  komunikacyjno -
informacyjnych

Jednym z gléwnych warunkoéw efektywnej realizacji w szkotach projektow opartych
na wykorzystaniu nowoczesnych technologii informacyjno — komunikacyjnych jest
zrozumienie ich idei przez dyrektorow placowek oraz udzielenie przez nich wsparcia
nauczycielom. Aby oceni¢ na ile warunek ten jest w gimnazjach spetniany szkolni liderzy
wychowania dla przedsi¢biorczosci (w zdecydowane] wigkszosci wlasnie dyrektorzy szkot)
zapytani zostali o poziom zainteresowania korzystaniem z e-lerningu przez nauczycieli
pracujacych w ich szkotach. Odpowiadajgc badani mieli zaznaczy¢ swoja odpowiedZ na
dziesigciostopniowej skali, gdzie 1 oznaczato, ze w ogole nie sg zainteresowani edukacjg e-
learningowg kadry pedagogicznej swojej placowki, a 10, ze sa bardzo zainteresowani takimi
dziataniami. Srednia arytmetyczna odpowiedzi na tak postawione pytanie wynosita przed
realizacjg projektu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” 6,25 punktu, za$ po jego dwuletniej realizacji
w szkotach wyniosta 8,9 punktu. Uznal zatem nalezy, iz ankiectowani sg bardzo
zainteresowani mozliwos$ciami korzystania z e-learningu przez nauczycieli zatrudnionych w
ich szkotach, przy czym ich zainteresowanie znaczaco wzrosto podczas realizacji projektu. Co
wazne zainteresowaniu temu towarzyszy takze rosngca motywacja liderow do prowadzenia w
szkotach dzialan na rzecz takiej aktywnos$ci nauczycieli (przed realizacja projektu $redni
poziom motywacji SLWDP w tym zakresie wynosi 5,8 punktu w skali dziesigciopunktowej ,
po dwoch latach jego realizacji wzrasta do 9, 05 punktu).[por. tabela 89]

Tabela 89 — Sredni poziom zainteresowania SLWDP korzystaniem 7 e-learningu przez nauczycieli
oraz Sredni poziom ich motywacji do podejmowania dzialan na rzecz korzystania przez nauczycieli z
e-learningu

W jakim stopniu jest Pan/i
zainteresowana korzystaniem z e -
learningu przez nauczycieli
pracujacych w Pana/Pani szkole?

Jak ocenit(a)by Pan/i poziom wtasnej
motywacji do prowadzenia w szkole
dziatan na rzecz korzystania przez
nauczycieli z edukacji e-learningowe;j?

Liczba

badanych 20 20
Srednia w
pretescie 6,25 5,8
Srednia w 8,900 9,050
posttescie
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W tabelach 90— 91 przedstawiono zmiany jakie zaszty w poziomie zainteresowania
szkolnych liderow wychowania dla przedsigbiorczosci korzystaniem przez nauczycieli
pracujacych w ich szkotach z e-learningu oraz w poziomie ich motywacji do podejmowania
dziatan na rzecz rozpowszechnienia tej formy edukacji.

Tabela 90 — Zmiana poziomu zainteresowania SLWDP korzystaniem z e — learningu przez
nauczycieli pracujgcych w ich szkotach

W jakim stopniu jest Pan/i zainteresowana kotzystaniem z e - Ogblem -
Pretest learningu przez nauczycieli pracujacych w Pana/Pani szkole? pretest
Posttest
7 8 9 10

2 0 0 0 1 1

4 2 0 0 0 2

5 1 0 4 0 5

6 1 1 2 0 4

7 0 0 1 0 1

8 0 0 1 2 3

9 0 0 0 3 3

10 0 0 0 1 1
Ogotem - posttest 4 1 8 7 20

Zmiana netto — 95%, zmiana brutto — 95%,
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost —95% (19 0sob)
Zrédlo: opracowanie wlasne

Tabela 91 - Zmiana poziomu motywacji SLWDP do podejmowania dzialan na rzecz Korzystania z e
— learningu przez nauczycieli pracujgcych w ich szkolach

Jak ocenil(a)by Pan/i poziom wtasnej motywacji do prowadzenia
w szkole dzialan na rzecz korzystania przez nauczycieli z edukacji Ogolem -
Pretest e-learningowej? pretest
Posttest
6 7 8 9 10
1 0 0 1 0 0 1
2 1 1 0 1 0 3
4 0 1 0 0 0 1
5 0 1 0 0 2 3
6 0 0 0 1 1 2
7 0 0 0 1 2 3
8 0 0 0 1 5 6
9 0 0 0 0 1 1
Ogotem - posttest 1 3 1 4 11 20

Zmiana netto — 100%, zmiana brutto — 100%,
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost — 100% (200s0b)
Zrédlo: opracowanie wlasne
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5.7. Umiejetnosci  uczniow/uczennic w  zakresie  analizowania  wlasnych
predyspozycji i planowania dalszej pracy nad ich rozwijaniem i ksztaltowania

postaw przedsiebiorczych z wykorzystaniem programu komputerowego JMB

Podobnie jak miato to miejsce w przypadku kwestii analizowanych powyzej, takze
zaprezentowanemu wczesniej Wzrostowi poziomu motywacji uczniow/uczennic do
analizowania wtasnych predyspozycji (posiadanych atutéw 1 stabo$ci) dzigki pracy z
programem komputerowym ,,Jestem — mogg by¢” (JMB) towarzyszyl wzrost umiejetnosci w
tym zakresie. Wzrost oceny (dokonywanej na dziesieciopunktowej skali przed rozpoczeciem i
po zakonczeniu udziatu w projekcie ,,Zosta¢ przedsiebiorczym”) w zakresie umiejetnosci
analizy 1 oceny wlasnych predyspozycji odnotowano w przypadku 397 uczniow
uczestniczacych w | etapie testowania (76,8% ogo6tu) i 1536 uczniéw biorgcych udziat w Il
etapie testowania (77,7% ogotu badanych). Biorgc pod uwage wyniki badan
przeprowadzonych w ramach obu etapéw testowania ocena wzrosta w przypadku 1933

ucznidw, srednio o 2,5 punktu (w skali od 1 do 10 punktow).

Zaobserwowane zmiany zaprezentowano w tabelach 92 — 93.

Tabela 92 — Zmiana poziomu wumiejetnosci uczniow w zakresie analizowania wlasnych
predyspozycji (etap I)
W jakim stopniu potrafisz adekwatnie oceni¢ Twoje mocne i stabe strony (1- ,
.. L . .. L. Ogolem -
brak umiejetnosci, 10 -maksymalny poziom umiejetnosci)
Pretest pretest
Posttest
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 0 2 1 1 1 5 3 0 2 4 19
2 0 0 1 4 3 2 0 5 3 2 20
3 0 0 0 2 8 8 4 4 5 1 32
4 0 0 1 0 11 6 9 11 10 10 58
5 0 1 0 3 2 19 24 24 6 10 89
6 1 0 1 2 0 4 21 22 14 12 77
7 0 0 1 1 2 5 5 34 10 12 70
8 0 0 0 1 5 5 6 15 28 22 82
9 1 0 1 0 4 2 7 6 14 11 46
10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 24
Ogblem - 2 3 6 | 14 | 36 | 56 | 79 | 121 | 92 | 108 | 517
posttest

Zmiana netto — 66%, zmiana brutto — 88%,
Odsetek badanych, u kiorych odnotowano wzrost — 77% (397 0s6b)
Zrédlo: opracowanie wlasne
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Tabela 93 - Zmiana poziomu umiejetnosci uczniow w zakresie analizowania wlasnych predyspozycji

etap 11
Rl W jakim stopniu potrafisz adekwatnie oceni¢ Twoje mocne i stabe strony
Pretest (1-brak umiejetnosci, 10 -maksymalny poziom umiejetnosci) Ogoélem
Posttest - pretest
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 0 3 7 5 3 3 4 6 41
2 0 0 4 10 12 7 11 8 11 6 09
3 0 0 1 10 22 15 16 16 24 11 115
4 0 0 0 1 39 39 25 28 28 15 175
5 0 0 0 3 12 53 76 59 47 41 291
6 0 1 1 2 9 8 85 90 43 27 266
7 0 1 0 1 9 16 11 140 | 84 46 308
8 0 1 1 2 13 8 14 24 | 101 85 309
9 0 0 1 5 6 11 18 20 42 | 101 204
10 0 0 0 0 0 0 0 1 1 198 200
Ogodlem - posttest | 0 6 15 39 125 | 160 | 260 | 390 | 447 | 536 1978

Zmiana netto — 70%, zmiana brutto — 85%,

Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost — 78% (1536 osob)
Zrodto: opracowanie wlasne

Niezaleznie od opisanych powyzej wynikéw badania panelowego, wickszos¢

badanych: 421 uczniéw I edycji (81,3% ogdtu) i 1579 ucznidw drugiej edycji (79,2% ogdtu

ankietowanych) zauwazyto, iz realizacja programu (praca z programem JMB) przyczynita si¢

do wzrostu ich umiejetno$ci zwigzanych z planowaniem dziatan stuzacych rozwijaniu

wlasnych predyspozycji oraz ksztattowaniu postaw przedsigbiorczych.

Rozktad indywidualnych oszacowan dokonanych w omawianym zakresie przez

wszystkich uczniow zaprezentowano w tabeli 94.

Tabela 94 - Poziom wzrostu umiejetnosci planowania dziatan stuigcych rozwijaniu predyspozycji

Poziom wzrostu umiejetnosci I edycja 1T edycja
planowania dziatan stuzacych Liczba Odsetek Liczba Odsetek
rozwijaniu wlasnych predyspozycji | uczniéw ogdltu uczniow ogolu
1% - - 9 0,5
10% 25 4.8 45 2,3
20% 29 5,6 79 4,0
30% 43 8,3 156 7,8
40% 47 9,0 159 8,0
50% 72 13,8 268 13,4
60% 67 12,9 216 10,8
70% 58 11,2 201 10,1
80% 51 9,8 184 9,2
90% 27 5,2 152 7,6
100% 3 0,6 110 5,5
Ogolem - wzrost 422 81,2 1579 79,2
brak zmian 98 18,8 414 20,8
Ogodlem 520 100,0 1993 100,0

Zrédio:

opracowanie wlasne
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Uczniowie I edycji, ktoérzy zadeklarowali wzrost umiejetnosci planowania dziatan
stuzgcych rozwijaniu wlasnych predyspozycji oszacowali go $rednio na 53,3% w stosunku do
stanu wyjsciowego. Uczniowie II edycji, oszacowali go $rednio na 58,8% w stosunku do
stanu wyj$ciowego.

Jako dodatkowy, posredni wskaznik nabywania przez ucznidw kompetencji do
analizowania wilasnych predyspozycji i planowania dalszej pracy nad ich rozwijaniem oraz
ksztattowania postaw przedsigbiorczych zamierzano wykorzysta¢ dane dotyczace czasu,
czestotliwosci 1 zakresu wykorzystywania programu JMB przez ucznidow. Informacje te byly
rejestrowane na platformie internetowej programu w panelu dla nauczyciela (tak, aby i on
mogt przeanalizowa¢ aktywno$¢ ucznia we wspomnianym zakresie). Niestety w trakcie
realizacji projektu okazalo si¢, ze aktywno$¢ na platformie (mierzona w opisany powyzej
sposOb) nie bedzie wskaznikiem trafnym. Wstepne opracowanie uzyskanych informacji
pozwolito na zaobserwowanie bardzo duzych rozbieznosci danych dotyczacych uczniow z
poszczegbdlnych szkot. Dodatkowe rozmowy z nauczycielami pozwolity ustalié, ze czgsé
ucznidow (ze wzgledu na ograniczony dostep do Internetu) miata mozliwos$¢é wykorzystywania
programu niemal wylacznie podczas zajg¢ szkolnych, niektore ¢wiczenia byly wykonywane
grupowo, w wielu przypadkach czas, w ktorym uczen pozostawat zalogowany na platformie
nie odpowiadal czasowi jego rzeczywistej aktywnos$ci, czas pozostawania na platformie nie
przektadal sie takze na zakres wykorzystywania programu. Niektore osoby wracaly
wielokrotnie do tych samych, wybranych elementéw programu, inne wykonywaty kazde
dziatanie, ale tylko raz. W zwigzku z =zaistnialymi okolicznosciami zrezygnowano z
interpretacji danych dotyczacych aktywnosci uczniow na platformie internetowej jako danych

pozwalajacych na okreslenie poziomu ich kompetencji w zakresie samoanalizy.

5.8. Umiejetnosci ucznidw/uczennic w zakresie planowania, sprawdzania i
dokumentowania podejmowanych dzialan z wykorzystaniem programu
komputerowego DR

Zdecydowana wigkszo$¢ ucznidow bioragcych udziat w projekcie ,,Zostac
przedsigbiorczym” (2002 osoby, co stanowi 80% ogédtu badanych, w tym 446 uczniow I
edycji tj. 85,8 % ogdtu 1 1556 uczniow II edycji tj. 78,1% ogoétu badanych) zadeklarowato

wzrost poziomu umiejetno$ci zwigzanych z planowaniem, sprawdzaniem i/lub
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dokumentowaniem dziatan podejmowanych w ramach realizacji projektu uczniowskiego [por.
wykresy zamieszczone ponizej].
Czy podczas uczestnictwa w projekcie zmienit si¢ poziom Twoich umiejetnosci w

zakresie planowania, sprawdzania i/lub dokumentowania dziatan realizowanych w
ramach projektu uczniowskiego?

Uczniowie bioracy udziat w I edycji Uczniowie bioracy udzial w II edycji

N=520 N=1993

B poziom umiejetnosci wzrdst B poziom umiejetnosci wzrdst

B poziom umiejetnosci nie ulegt zmianie B poziom umiejetnosci nie ulegt zmianie

Zrodto: opracowanie wlasne

Uczniowie I edycji oszacowali wzrost swoich umiejetno$ci w omawianym zakresie
srednio na 53,5% w stosunku do stanu wyjsciowego w przypadku planowania, $rednio na
53,1% w przypadku sprawdzania i §rednio na 53,9% w przypadku dokumentowania dziatan z
wykorzystaniem programu komputerowego ,.Dziatamy razem”. Uczniowie Il edycji
oszacowali wzrost swoich umiejetnos§ci w omawianym zakresie jeszcze wyzej: Srednio na
59,9% w stosunku do stanu wyjsciowego w przypadku planowania, $rednio na 60,9% w
przypadku sprawdzania i $rednio na 62,2% w przypadku dokumentowania dziatan z
wykorzystaniem programu komputerowego ,,Dziatamy razem”. Szczegdtowe dane dotyczace
rozktadu indywidualnych oszacowan ucznidéw w odniesieniu do kazdego z wymienionych

obszaréw zaprezentowano w tabelach 95 — 97.
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Tabela 95 - Poziom wzrostu umiejetnosci planowania dziatan z wykorzystaniem programu
komputerowego ,, Dziatamy razem”

Oszacowanie poziom wzrostu - Ledycja . 1 edycja
umiejetnosci planowania dziatan Llcz.b’a Ods?tek LlCZ.b,a Ods}etek
uczniéw ogodlu uczniéw ogotu
1% - - 8 0,4
10% 16 3,1 38 1,9
20% 35 6,7 88 4.4
30% 60 11,5 113 5,7
40% 44 8,5 167 8,4
50% 63 12,1 240 12,0
60% 74 14,2 228 11,4
70% 72 13,8 209 10,5
80% 60 11,5 208 10,4
90% 20 3,8 167 8,4
100% 2 0,4 90 4.5
Ogotem - wzrost 446 85,8 1556 78,1
brak zmian 74 14,2 417 20,9
brak danych - - 20 1,0
Ogoélem 520 100 1993 100

Zrodlo: opracowanie wlasne

Tabela 96 - Poziom wzrostu umiejetnosci sprawdzania dziatan z wykorzystaniem programu

komputerowego ,, Dziatamy razem”

. . L I edycja IT edycja
Poziom wzrostu umiejetnosci . .
sprawdzania dziatai Llcz.l?a Ods/etek Llcgl?a Ods/etek
uczniow ogdlu uczniow ogdlu
1% - - 11 0,6
10% 18 35 34 1,7
20% 42 8,1 76 38
30% 43 8,3 125 6,3
40% 50 9,6 135 6,8
50% 77 14,8 234 11,7
60% 72 13,8 231 11,6
70% 57 11,0 229 11,5
80% 55 10,6 195 9,8
90% 23 4.4 174 8,7
100% 6 1,2 106 53
Ogolem - wzrost 443 85,2 1550 77,8
brak zmian 77 14,8 418 21,0
brak danych - - 25 1,3
Ogodlem 520 100 1993 100

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Tabela 97 - Poziom wzrostu umiejetnosci sprawdzania dziatan z wykorzystaniem programu
komputerowego ,, Dziatamy razem”

. . L. I edycja IT edycja
Poziom wzrostu umiejetnosci . .
dokumentowania dziatas L1cz_ba Odsetek L1c;ba Odsetek
uczniéw ogdlu uczniéw ogdlu
1% 13 0,7
10% 33 6,3 53 2,7
20% 25 48 74 3,7
30% 57 11,0 82 4.1
40% 42 8,1 131 6,6
50% 57 11,0 253 12,7
60% 69 13,3 201 10,1
70% 61 11,7 211 10,6
80% 58 11,2 197 9,9
90% 36 6,9 208 10,4
100% 5 1,0 127 6,4
Ogoétem - wzrost 443 85,2 1550 77,8
brak zmian 77 14,8 418 21,0
brak danych - - 25 1,3
Ogdlem 520 100 1993 100

Zrodlo: opracowanie wlasne

Podobnie jak w przypadku oceny innych umiejetnosci, ksztattowanych dzigki
uzytkowaniu narzedzi wchodzacych w sktad produktu finalnego projektu ,,Zostac
przedsigbiorczym” takze oceniajac zmiany jakie zaszly pod wplywem wykorzystywania
programu ,,Dzialamy razem” nie ograniczono si¢ wylacznie do bezposrednich deklaracji
ucznidow. Poproszono ich takze aby (zar6wno w badaniu realizowanym przed rozpoczeciem
realizacji projektu w szkotach, jak 1 po jej zakonczeniu) ocenili oni swoje umiejetnosci we
wszystkich obszarach, na ktore w zatozeniach oddziatywaé¢ ma program (,,Dziatamy razem”)
na dziesigciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza brak umiejetnosci, zas 10 bardzo wysoki ich
poziom. U 433 uczniéw I edycji (83,3 % ogdhu) i u 1726 uczniow 11 edycji (86,6% ogodtu
badanych) zaobserwowano wzrost samooceny w zakresie co najmniej jednej z umiejetnosci
zwigzanych z wykorzystywaniem programu ,Dzialamy razem” do realizacji projektu
uczniowskiego.

Ocena umiejetnosci planowania dziatan realizowanych w ramach projektu
uczniowskiego wzrosta migdzy badaniem poczatkowym i badaniem koncowym w przypadku
1670 uczniow (66% ogotu badanych), srednio o 2,9 punktu w dziesigciopunktowej skali (1-
10). Zmiany jakie zaszly w tym obszarze na poziomie indywidualnym zaprezentowano w
tabelach 98 — 99.
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Tabela 98 — Zmiana poziomu umiejetnosci planowania dziatan 7 wykorzystaniem programu
»Dziatamy razem” (etap 1)

Podczas realizacji projektu korzystale$ z programu komputerowego DR w celu
planowania, sprawdzania i/lub dokumentowania podejmowanych dziatad w
formie elektronicznej. Jak oceniasz swoje aktualne umiejetnodci w zakresie ;
planowania? Ogolem
- pretest
Pretest Posttest
1 2 3 4 5 6 7 8 10
1 2 0 2 1 3 6 4 8 4 36
2 0 0 2 1 7 4 10 4 10 1 39
3 1 0 1 10 9 12 5 7 3 55
4 0 0 2 9 16 13 9 8 2 1 60
5 0 0 2 3 14 16 19 14 5 2 75
6 0 0 2 2 12 13 12 13 4 1 59
7 1 0 1 3 8 12 18 19 11 1 74
8 1 1 0 1 4 6 11 16 11 5 56
9 0 0 0 1 3 4 8 4 0 24
10 0 0 1 0 3 0 2 1 1 2 10
Ogdlem -
posttest 5 1 13 31 79 86 96 96 61 20 488

Zmiana netto — 42%, zmiana brutto — 84%,
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost —63% (308 0sob)
Zrédlo: opracowanie wlasne

Tabela 99 - Zmiana poziomu umiejetnosci planowania dziatan 7 wykorzystaniem programu
»Dzialamy razem” (etap 1)

Podczas realizacji projektu korzystates z programu komputerowego DR

w celu planowania, sprawdzania i/lub dokumentowania podejmowanych Ogolem
Pretest dziatad w formie elektronicznej? Jak oceniasz swoje aktualne - pretest
umiejetnosci w zakresie planowania?
Posttest
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 1 0 8 9 10 20 22 16 13 6 105
2 0 2 5 13 14 21 28 20 9 6 118
3 0 3 7 16 25 25 19 17 12 10 134
4 0 1 3 18 38 43 51 38 28 17 237
5 2 0 4 15 54 76 67 68 37 30 353
6 1 2 2 10 24 49 76 84 48 25 321
7 2 2 5 4 23 25 52 87 45 37 282
8 0 0 2 2 10 17 25 85 59 42 242
9 1 0 0 0 7 9 14 27 42 22 122
10 0 0 0 0 1 4 3 8 9 20 45
Ogolem - posttest | 7 10 36 87 | 206 | 289 | 357 | 450 | 302 | 215 1959

Zmiana netto — 55%, zmiana brutto — 82%,

Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost — 69% (1362 osoby)

Zrodto: opracowanie wlasne
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Ocena umiejetnosci

sprawdzania dziatan realizowanych w ramach projektu

uczniowskiego wzrosta migdzy badaniem poczatkowym i badaniem koncowym w przypadku

1650 uczniow (66% ogoétu badanych), srednio o 3 punkty w dziesieciopunktowej skali

pomiarowej

zaprezentowano w tabelach 100 — 101.

Zmiany jakie =zaszly w tym obszarze na poziomie

Tabela 100 - Zmiana poziomu umiejetnosci sprawdzania dziatan z wykorzystaniem programu

» Dziatamy razem” (etap 1)

indywidualnym

Podczas realizacji projektu korzystale$ z programu komputerowego DR w celu
planowania, sprawdzania i/lub dokumentowania podejmowanych dziatai w formie Ogolem
Pretest elektronicznej? Jak oceniasz swoje aktualne umiejetnoéci w zakresie sprawdzania? | - Pretest
Posttest
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 2 0 1 7 6 6 2 7 3 3 37
2 0 0 2 2 8 6 7 13 7 4 49
3 0 0 0 6 6 6 5 14 4 3 44
4 2 0 2 9 4 2 7 11 6 0 43
5 0 1 0 10 9 23 15 20 4 1 83
6 0 0 0 6 19 13 15 15 5 3 76
7 0 0 1 5 8 13 22 20 4 5 78
8 0 0 1 2 4 8 12 9 9 0 45
9 0 0 1 1 2 1 1 3 3 3 15
10 0 0 0 0 3 0 2 2 2 14
Ogoblem 4 1 8 48 69 78 88 117 47 24 484

Zmiana netto — 38%, zmiana brutto — 85%,
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost — 61% (300 0sob)
Zrodlo: opracowanie wlasne

Tabela 101 - Zmiana poziomu umiejetnosci sprawdzania dziatan z wykorzystaniem programu

»Dziatamy razem” (etap I1)

Podczas realizacji projektu korzystales z programu komputerowego DR w celu
planowania, sprawdzania i/lub dokumentowania podejmowanych dziatad w Ogotem
Pretest formie elektronicznej? Jak oceniasz swoje umiejetnosci w zakresie sprawdzania? | - Pretest
Posttest
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 2 0 6 1 21 22 16 21 9 10 118
2 0 3 6 10 17 19 22 21 14 1 113
3 0 2 3 19 23 23 27 20 13 7 137
4 0 1 5 31 40 34 44 46 31 13 245
5 0 1 7 11 68 65 81 76 66 26 401
6 0 2 2 6 30 38 73 65 44 27 287
7 0 0 3 7 20 34 68 73 52 32 289
8 2 0 2 4 8 17 32 70 60 29 224
9 0 0 1 2 6 5 18 17 40 15 104
10 2 1 0 0 2 0 5 5 6 17 38
Ogolem - posttest | 6 10 35 101 235 257 386 414 335 177 1956

Zmiana netto — 55%, zmiana brutto — 83%,
Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost — 69% (1350 osob)

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Ocena umiejetnosci dokumentowania dzialan realizowanych w ramach projektu

uczniowskiego wzrosta migdzy badaniem poczatkowym i badaniem koncowym w przypadku

1727 ucznidow (69% ogoétu badanych), srednio o 3,1 punktu w skali dziesi¢gciopunktowe;.

Zmiany jakie zaszly na poziomie indywidualnym zaprezentowano w tabelach 102— 103.

Tabela 102 - Zmiana poziomu umiejetnosci dokumentowania dziatan z wykorzystaniem programu

»Dziatamy razem” (etap 1)

Podczas realizacji projektu korzystale$ z programu komputerowego DR w celu
planowania, sprawdzania i/lub dokumentowania podejmowanych dziatan w formie ,
elektronicznej. Jak oceniasz swoje aktualne umiejetnosci w zakresie dokumentowania? Ogolem
Pretest Posttest - pretest
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 2 3 6 4 13 8 6 12 8 4 66
2 0 1 2 5 7 5 8 6 9 0 43
3 1 0 5 10 7 7 5 10 5 2 52
4 0 0 4 10 13 5 8 5 7 2 54
5 2 0 1 1 11 22 13 10 5 5 70
6 0 0 2 3 9 12 6 12 6 1 51
7 0 0 0 3 10 12 15 9 8 3 60
8 1 1 1 6 6 4 9 12 1 2 43
9 0 1 0 1 5 4 5 3 4 4 27
10 0 1 0 0 2 1 3 2 2 1 12
Ogdlem- posttest 0 7 21 43 83 80 78 81 55 24 478

Zmiana netto — 40%, zmiana brutto — 85%,

Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost — 63% (299 0sob)

Zrodto: opracowanie wlasne

Tabela 103 - Zmiana poziomu umiejetnosci dokumentowania dziatan z wykorzystaniem programu

»Dziatamy razem” (etap 1)

Podczas realizacji projektu korzystales z programu komputerowego DR w celu planowania,
sprawdzania i/lub dokumentowania podejmowanych dziatan w formie elektronicznej. Jak Ogotem
Pretest oceniasz swoje aktualne umiejgtnosci w zakresie dokumentowania? - pretest
Posttest
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 2 5 7 13 25 22 30 12 11 12 139
2 0 3 13 11 27 21 22 25 22 8 152
3 0 0 6 29 30 27 22 31 19 18 182
4 0 2 4 26 42 46 40 39 29 27 255
5 0 2 6 15 44 54 63 65 60 28 337
6 2 0 5 10 23 48 72 62 42 25 289
7 2 1 3 9 17 24 50 72 62 40 280
8 0 0 1 4 12 15 19 54 44 31 180
9 0 0 2 3 5 8 7 14 38 23 100
10 0 0 3 1 2 2 3 5 7 19 42
Ogolem - 6 13 50 121 227 267 328 379 334 231 1956
posttest

Zmiana netto — 61%, zmiana brutto — 85%,

Odsetek badanych, u ktorych odnotowano wzrost — 13% (1428 0sob)

Zrodto: opracowanie wlasne
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6. WYNIKI BADAN - WPLYW PROGRAMU NA ZAINTERESOWANIE
UCZNIOW/UCZENNIC PODEJMOWANIEM DALSZEGO KSZTALCENIA NA
KIERUNKACH O KLUCZOWYM ZNACZENIU DLA GOSPODARKI OPARTEJ
NA WIEDZY.

Wigkszos¢ badanych uczniow zamierza kontynuowac¢ edukacj¢ w ramach studiow
wyzszych, przy czym zainteresowanie kontynuacjg ksztatcenia na tym poziomie wzrasta
podczas realizacji programu ,Zosta¢ przedsigbiorczym”. Przed rozpoczeciem realizacji
projektu zamiar taki deklaruje 58% ogdtu uczniow uczestniczacych w I edycji programu (302
osoby) oraz 66% ogétu ucznidow uczestniczacych w badaniach realizowanych w II edyc;ji
(1320 osdb), za$ po jego zakonczeniu 76% uczniow w I edycji (396 osob) 1 84% ogodtu
badanych w Il edycji (1673 osoby). Wsrod ogotu deklarujgcych zamiar studiowania przed
rozpoczeciem realizacji projektu 40% w | edycji i 31% w Il edycji stanowig osoby, ktore
wymieniaja wsrod rozwazanych $ciezek edukacyjnych studia na jednym z typdw kierunkéw o
kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy (matematycznym, przyrodniczym,
informatycznym, $cistym (fizyka, chemia) lub techniczno — inzynieryjnym). W przypadku
ponad potowy z tych 0sob w | edycji (107 z 208 ucznidéw I edycji, co stanowi 51% omawianej
grupy) oraz w przypadku ponad 43% uczniow z drugiej edycji (265 z 622 uczniow) podczas
realizacji projektu zainteresowanie studiowaniem wspomnianych kierunkéw wzrasta,
ugruntowujac wezesniejszy wybor jednego z nich sposrdéd innych rozwazanych opcji.
Dodatkowo, w badaniu przeprowadzonym po realizacji projektu studiowanie jednego z
wymienionych kierunkow rozwaza 540 osob wczesniej w ogodle nimi nie zainteresowanych
(61 uczniow I edycji i az 479 uczniow II edycji). Oznacza to, ze podczas trwania obu edycji
projektu zainteresowanie kontynuacjg ksztatcenia na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy wzrosto u 912 uczestnikoéw (co stanowi 36% ogo6tu badanych
oraz 44% badanych deklarujgcych zamiar podjecia studiow). Oczywiscie nalezy pamietac, 1z
decyzje uczniow pierwszych klas szkot gimnazjalnych nie maja jeszcze charakteru
ostatecznego (wigkszo$¢ z nich wymienia kilka, czasem bardzo rozbieznych typow
kierunkéw, ktore bierze pod uwage jako dalsza droge swojego ksztalcenia) i1 aktualne

deklaracje nie musza w przysztosci przetozy¢ si¢ na rzeczywiste wybory uczniow.
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7. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

7.1. Uzytecznos¢ dzialan i produktow projektu

Przytoczone powyzej rezultaty badan monitoringowych i ewaluacyjnych
pozwalaja na sformulowanie wniosku o wysokim poziomie adekwatnosci dzialan i
produktéow wykorzystywanych w ramach projektu do potrzeb ich uzytkownikow i
odbiorcow.

W $wietle ocen i wypowiedzi nauczycieli dotyczacych programu nauczania
,Zosta¢ przedsiebiorczym” oraz uzupetniajacego go pakietu dydaktycznego (por. str. 44-61
niniejszego raportu), mozna stwierdzi¢, ze charakteryzuje si¢ on wysokg trafnoscig (jest
atrakcyjny, przydatny, adekwatny do potrzeb i mozliwosci uzytkownikow i odbiorcow),
tatwoscig stosowania (jest przejrzysty, czytelny, opatrzony instrukcjami i komentarzami
utatwiajacymi wykorzystywanie poszczegolnych elementow, elastyczny — mozliwy do
modyfikacji w zalezno$ci od zmieniajacych si¢ warunkow i1 potrzeb uzytkownikow) oraz
skuteczno$cig (jego stosowanie przeklada si¢ na realne efekty w postaci zwigkszenia
aktywno$ci uczniow i nauczycieli oraz zmiany ich zachowan i postaw w obszarach objetych
dziataniami projektowymi).

Nauczyciele podkreslaja takze przydatno$¢ warsztatow przygotowujacych do
realizacji programu (por. str. 62-66) oraz zalety elektronicznego dziennika wychowawcy.
Ponad 80% nauczycieli uczestniczacych w projekcie ,,Zosta¢ przedsiebiorczym” sygnalizuje
przed jego rozpoczgciem niedostatek narzedzi umozliwiajacych dokonanie kompleksowej
oceny predyspozycji 1 umiej¢tnosci uczniow. Ponad 1/3 badanych (40 ze 107 osob) deklaruje,
1z w zwigzku z tym, moze zaplanowa¢ prac¢ wychowawcza uwzgledniajaca indywidualne
predyspozycje 1 postepy ucznia co najwyze] w przypadku pojedynczych wychowankow.
Wypowiedzi nauczycieli wydaja si¢ §wiadczy¢ o tym, Ze e-notes przynajmniej cz¢§ciowo
luke t¢ wypetnia. Badani uznajg go za narzedzie niezwykle przydatne w pracy wychowawczej
I charakteryzujace si¢ przyjazng dla uzytkownikow konstrukcja (por. str. 66-68).

Po zakonczeniu udzialu w projekcie juz tylko 10 nauczycieli uwaza, ze moze
planowa¢ prace wychowawcza uwzgledniajaca indywidualne postgpy ucznia tylko w
pojedynczych przypadkach. Wiekszo$¢ badanych (55 osob) wyraza przekonanie, ze dziatanie

takie jest mozliwe w odniesieniu do wigkszosci uczniow

Takze uczniowie bardzo wysoko oceniaja pomoce 1 narzgdzia skierowane

bezposrednio do nich. Wedlug zdecydowanej wigkszosci badanej mlodziezy (ponad 70%
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og6hu) interaktywny pakiet programéw komputerowych ,Jestem — moge by¢” ksztattuje
umiejetnosci potrzebne w zyciu, jest interesujacy oraz pozwala lepiej poznaé siebie samego
(por. str. 69-72). Wsrdd obszaréw, w ksztaltowaniu ktorych narz¢dzie okazalo si¢ najbardziej
uzyteczne 1 pomocne uczniowie wymieniajg przede wszystkim wspdlprace w grupie,
nabywanie umiejetnosci podejmowania bardziej $wiadomych, samodzielnych decyzji,
skuteczng komunikacj¢ z innymi, nabywanie umiejetnos$ci dokonywania samooceny wlasnych
mocnych stron oraz umiejetno$ci planowania dziatan stuzacych ich rozwijaniu. Program
zawiera tresci sformutowane w sposéb czytelny dla uczniow, jest przyjazny w obstudze oraz
ma atrakcyjng forme.

O zadowoleniu uczniéw i pozytywnej ocenie pakietu ,,Jestem — mogge by¢” swiadczy
fakt, iz wigkszos$¢ z nich (83% ogdtu badanych) polecitaby go kolegom/kolezankom.

Pozytywne oceny uczniéw sformutowane w odniesieniu do interaktywnego pakietu
programéw komputerowych ,,Jestem — moge by¢” znajdujg swoje odpowiedniki takze w
ocenach nauczycieli. Wedlug wigkszo$ci z nich program byt dobrze przygotowany od strony
merytorycznej oraz charakteryzowat si¢ atrakcyjng i czytelng forma, dzigki czemu stanowit
narzedzie przyjazne w obstudze, dobrze dostosowane do poziomu uczniéw, wspomagajace
ksztattowanie przez nich umiej¢tnosci potrzebnych w codziennym zyciu oraz dokonywanie
samooceny wiasnych cech i umiejgtnosci. Co za tym idzie, wedtug wickszosci nauczycieli
bylo to takze narz¢dzie che¢tnie przez ucznidw wykorzystywane. Zdecydowana wigkszo$¢
nauczycieli dostrzegta takze przydatnos¢ programéw z pakietu ,Jestem — moge by¢” do
planowania pracy wychowawczej z uczniami.

Podobnie jak interaktywny pakiet ,Jestem — moge by¢”, takze program
komputerowy ,,Dziatamy razem” otrzymat bardzo pozytywne oceny uczniow i nauczycieli
testujacych go w ramach projektu ,,Zostaé przedsigbiorczym” (por. str. 72-75). Dobrze
oceniono zaréwno forme¢ programu, jak i1 jego walory merytoryczne wyrazajace si¢ w
wysokiej przydatnosci do realizacji celow, do ktérych zostat zaprojektowany. Wedlug
wiekszosci ucznidw (ponad 80% ogdtu) program ,,Dziatamy razem” zawierat czytelnie, jasno
1 zrozumiale zaprezentowane tresci, byl przyjazny w obsludze oraz miat atrakcyjng forme.
Zebrane opinie §wiadczg, iz program ,,Dzialamy razem” dobrze spetniat stawiane przed nim
zadania wspomagajac realizacje projektu edukacyjnego i jego dokumentowanie. Zdaniem
badanych program pomagat w planowaniu kolejnych etapow realizacji projektu, byt pomocny
przy sprawdzaniu poziomu realizacji projektu oraz przy opracowywaniu prezentacji efektow

realizowanych dziatan
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Pozytywne opinie uczniéw sformulowane w odniesieniu do programu
komputerowego ,,Dzialamy razem” pokryty si¢ z analogicznymi opiniami nauczycieli.
Zdecydowana wigkszo$¢ z nich uwaza, ze program zostat dobrze przygotowany pod
wzgledem, zawieral tresci przedstawione w sposob czytelny, zrozumiaty dla uzytkownikow,
dzicki czemu jego obstuga byta tatwa, nie sprawiata problemow. Przejrzystos¢ formy i jakosé
zawarto$ci programu przelozyly sie wedlug nauczycieli na jego wysoka uzytecznos¢. Ponad
85% badanych dostrzegto jego przydatnos¢ dla uczniow przy planowaniu kolejnych etapow
realizacji projektu edukacyjnego, sprawdzaniu poziomu ich  wykonania oraz
udokumentowaniu ich przebiegu (. Ponad 80% nauczycieli ocenito takze, ze program byt
przydatny przy opracowywaniu prezentacji efektow projektu edukacyjnego oraz, ze pomagat
mobilizowa¢ ucznidéw do systematycznej pracy w celu dotrzymania termindéw realizacji
kolejnych etapéw projektu. W zwiazku z tym % nauczycieli zauwazylo, ze ich uczniowie

podczas realizacji projektu edukacyjnego chetnie korzystali z programu ,,Dziatamy razem”.

Podsumowujac — wszystkie elementy produktu finalnego zostaly ocenione
wysoko zarowno pod wzgledem jako$ci i zawartosci merytorycznej, jak 1 przydatno$ci w
realizacji dziatan projektowych 1 pozaprojektowych, o czym $wiadcza zar6wno
zaprezentowane powyzej wyniki badan ilo§ciowych, jak i wypowiedzi udzielone podczas
wywiadow swobodnych.

Opisane powyzej cechy produktu finalnego zaowocowaly tym, ze wszystkie
grupy uczestnikow projektu sprawnie realizowaty projekt wykorzystujac w szerokim zakresie
wszystkie jego elementy (program nauczania, zadania edukacyjne, warsztaty stacjonarne i e-
learningowe, e-notes wychowawcy, interaktywne pakiety programéw komputerowych
»Jestem — moge by¢” oraz ,,Dzialamy razem”.

Problemy zwigzane z produktami projektu  dotyczyly przede wszystkim
technicznej strony platformy internetowej, ale w zdecydowanej wigkszosci byty one na

biezaco usuwane.

7.2. Poziom realizacji zalozonych celow (skuteczno$¢ dzialan projektowych)

Zalozone w ramach Strategii wdrazania projektu cele i towarzyszace im
wskazniki rezultatu zostaly osiagniete. W przypadku wigkszosci wskaznikdw uzyskano

nawet rezultat lepszy od zatozonego.
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+ W trakcie realizacji projektu ,,Zosta¢ przedsiebiorczym” u wszystkich nauczycieli
bioragcych udziat w testowaniu wstepnej wersji produktu finalnego (20 os6b) oraz
wszystkich uczestniczacych w testowaniu jego wersji skorygowanej (87 o0sob)
odnotowano  wzrost poziomu zainteresowania  prowadzeniem  zajeé
ukierunkowanych na ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych uczniow/uczennic (w
przypadku nauczycieli — uczestnikow | etapu testowania wzrost ten wyniost $rednio
61% w stosunku do stanu wyjsciowego (sprzed realizacji projektu), zas w przypadku
nauczycieli biorgcych udzial w II etapie testowania, wyniost on $rednio 59,5% w
stosunku do stanu wyjsciowego).

O pozytywnym wplywie programu ,Zosta¢ przedsigbiorczym” na zmiang
stosunku nauczycieli do problemu ksztaltowania postaw przedsigbiorczych uczniéw
$wiadczy takze fakt, iz po jego realizacji niemal wszyscy podzielaja opinig, ze postawa
przedsigbiorcza ucznia sprzyja wyzszym efektom nauczania (104 ze 107 osob
uczestniczacych w badaniach) oraz opini¢, ze ksztaltowanie takich postaw jest
zadaniem kazdego nauczyciela/nauczycielki (96 uczestnikéw badania ewaluacyjnego).

Na szczegélne podkreslenie zashuguje fakt, ze efekty projektu w
omawianym obszarze (wzrostu zainteresowania ksztaltowaniem postaw
przedsiebiorczych uczniow) nie ograniczaja si¢ wylacznie do uczestnikow projektu,
ale wychodza znaczaco poza jego ramy. Az 2l nauczycieli bioracych udzial w
projekcie zaobserwowalo wzrost poziomu zainteresowania omawianym
zagadnieniem takze wsrod swoich wspolpracownikow (kadry pedagogicznej swojej

placowki), a ponad ¥ odnotowalo analogiczny efekt w przypadku rodzicow.

+  Realizacje projektu ,,Zosta¢ przedsi¢gbiorczym” w szkotach poprzedzaly warsztaty
szkoleniowe dla nauczycieli. Podczas nich pedagodzy zapoznali si¢ szczegotowo z
programem nauczania oraz pakietem dydaktycznym oferowanym w ramach projektu, a
takze sposobami jego wdrazania. Jednym =z istotnych zalozen prowadzonych
warsztatow bylo  wskazanie nauczycielom praktycznych korzysci plynacych z
przyjmowania podczas zaje¢ z miodzieza roli wspierajacej zamiast wiodacej oraz
wdrozenie ich do wchodzenia w role moderatora, podniesienie ich umiej¢tnosci w tym
zakresie. Przed rozpoczeciem warsztatow oraz po ich zakonczeniu dokonano oceny
poziomu umiejetnosci nauczycieli (20 uczestnikéw warsztatu) w zakresie

moderowania pracy uczniow (przy uzyciu skali dziesi¢ciopunktowej). Miedzy
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badaniem poczatkowym, a badaniem koncowym ocena umiejetnosci moderowania
zaje¢ wzroslta srednio o 4,1 (ponad 45% w stosunku do stanu wyj$ciowego).

Warto zauwazy¢, ze takze w przypadku uczestnikow Il etapu testowania, 87
nauczycieli nie biorgcych udzialu w warsztatach stacjonarnych, podczas ktorych
mozliwe bylo praktyczne ¢wiczenie umiejetnosci moderowania, odnotowano w czasie
realizacji projektu wzrost poziomu umiejetnosci moderowania zaje¢ prowadzonych z
uczniami. Przed realizacja projektu poziom umiejetnosci w tym zakresie zostat
oceniony srednio na 6 punktow, za$ po jej zakonczeniu $rednio na 8,13 punktu w
dziesigciostopniowej skali rozciggajacej si¢ od braku umiejetnosci po bardzo duze
umiejetnosci moderowania zajec. [Analiza testem t dla prob zaleznych wykazata, ze
ocena nauczycieli jest istotnie statystycznie wyzsza po realizacji programu $rednio o
2,1; przy p<0,001].

Odnotowany w badaniach wzrost poziomu umiejetnosci moderowania pracy
ucznidow przetozyt si¢ takze na samoocen¢ nauczycieli. Wszyscy badani (107 osob)
zadeklarowali, Zze ich umiejetnosci wzrosty, szacujgc ten wzrost w | etapie testowania
srednio na 65%, zas w Il etapie testowania $rednio 56,4% w stosunku do stanu

wyjsciowego.

W przypadku wszystkich nauczycieli uczestniczacych w projekcie (107 oséb)
odnotowano wzrost poziomu motywacji do wchodzenia w rol¢ moderatora podczas
zaje¢ z uczniami/uczennicami. Dwukrotne (przed rozpoczgciem realizacji projektu
oraz po Jjego zakonczeniu) badanie poziomu motywacji przy uzyciu
dziesigciostopniowe;j skali (1-10) obejmujacej pozycje od catkowitego braku motywacji,
poprzez motywacje niewielka, umiarkowana, az do bardzo silnej motywacji do
realizowania wspomnianej roli wykazato w I etapie testu wzrost badanego zjawiska
$rednio o 4,1 punktu (ponad 45% w stosunku do stanu wyj$ciowego), zas w II etapie
testu $rednio o 3,23 punktu (ponad 35% w stosunku do stanu wyjsciowego).

Zmiana zarejestrowana w badaniach panelowych znalazla swoje odbicie w
deklaracjach nauczycieli dotyczacych zaobserwowanych przez nich zmian wilasnej
motywacji do wchodzenia w role moderatora. Wedlug wszystkich nauczycieli — ich
motywacja w tym zakresie wzrosta w trakcie realizacji projektu ,,Zostac
przedsigbiorczym”. Nauczyciele bioracy udzial w I etapie testu oszacowali jej wzrost
Srednio na 64%, za$ nauczyciele bioracy udzial w II etapie Srednio 54, 5% w

stosunku do stanu wyjsciowego.
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Co istotne zmiana poziomu motywacji do wchodzenia podczas zaje¢ z uczniami
w role moderatora oraz wzrost samooceny w tym zakresie skutkowaly takze realng
zmiang zachowan nauczycieli. Przed realizacjg projektu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”
odsetek nauczycieli preferujacych realizacje projektow edukacyjnych w oparciu o
wlasne pomysty, narzucone uczniom decyzje i $cista kontrole ich dziatan wynosit 41%
ogbéhu uczestniczacych w I etapie i az 57% uczestniczacych w II etapie testowania
produktu finalnego wypracowanego w ramach projektu. Po jego realizacji odsetek
nauczycieli przedktadajacych role wiodaca nad wspierajaca (stwarzajacg uczniom
mozliwos$¢ podejmowania samodzielnych decyzji | ponoszenia ich konsekwencji)

zmalal do 0 wérdd uczestnikéw I etapu testu i do 25% ogotu uczestnikow etapu I1.

W pierwszym etapie testowania (wstepnej wersji produktu finalnego) kazdy z
nauczycieli zrealizowat $rednio 5 projektow edukacyjnych z uczniami, za§ w drugim
etapie testowania (skorygowanej wersji produktu finalnego) kazdy z nauczycieli
zrealizowal z uczniami $rednio 4 takie projekty. W przypadku wszystkich nauczycieli
odnotowano wzrost poziomu umiejetnosci w zakresie przygotowania
uczniéow/uczennic do podejmowania i realizacji projektow uczniowskich oraz
wdrazania do praktyki szkolnej zaje¢¢ ukierunkowanych na ksztaltowanie postaw
przedsiebiorczych uczniéw/uczennic (w oparciu o pakiet dydaktyczny opracowany
w ramach projektu). Dwukrotne (przed rozpoczeciem realizacji projektu oraz po jego
zakonczeniu) badanie poziomu umiejetnosci nauczycieli w zakresie przygotowania
uczniow/uczennic do podejmowania i realizacji projektow uczniowskich wykonane
przy pomocy dziesi¢ciopunktowej skali wykazato u wszystkich badanych wzrost ocen
mi¢dzy badaniem poczatkowym i badaniem koncowym. W przypadku nauczycieli
biorgcych udzial w I etapie testowania wzrost wynidst $rednio 4,4 punktu, za§ w
przypadku nauczycieli bioracych udzial w II etapie testowania wynidst on $rednio 3,11
punktu [analiza testem t dla prob zaleznych wykazata, ze ocena nauczycieli jest istotnie
statystycznie wyzsza, przy poziomie istotnosci p<0,001 i zalozonym przedziale ufnosci
= 95%)].

Zmiana odnotowana w badaniach panelowych znalazta swoje odzwierciedlenie
w deklaracjach nauczycieli. Nauczyciele uczestniczacy w [ etapie testowania
oszacowali, ze ich umiejetnosci w zakresie przygotowania milodziezy do realizacji

projektéw uczniowskich wzrosty $rednio o 70,5% w stosunku do stanu wyjSciowego,
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za$ nauczyciele uczestniczacy w II etapie testowania oszacowali wzrost swoich

umiejetnosci srednio na 60% w stosunku do stanu wyjsciowego.

Wzrostowi umiejetnosci przygotowywania uczniow/uczennic do realizacji
projektow uczniowskich towarzyszyla w przypadku nauczycieli takze zmiana
charakteru motywacji do podejmowania tego typu dzialan. W badaniu
przeprowadzonym po zakonczeniu realizacji projektu ,,Zosta¢ przedsiebiorczym”
znacznie wigcej osOb niz mialo to miejsce w badaniu przeprowadzonym przed jego
rozpoczgciem, zadeklarowato, iz do realizacji projektow edukacyjnych sktania ich
przekonanie o korzysciach odnoszonych przez uczniow dzieki tego typu dziataniom (58
0sOb w pretescie 1 86 w posttescie) oraz che¢ poszerzenia wlasnych kompetencji o nowe

metody pracy z uczniami (50 osob w pretescie 1 60 w posttescie).

Projekt ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” opieral si¢ w duzym stopniu na wykorzystaniu

zarbwno w celach zwigzanych ze szkoleniem nauczycieli, jak i w ich pracy z uczniami

nowoczesnych technologii informacyjno — komunikacyjnych (oferujac specjalnie do tego celu

opracowane narzedzia i pomoce edukacyjne). Efektem realizacji programu sg zatem takze

zmiany w zakresie motywacji, umiejetnosci, zainteresowan i1 zachowan w obszarze

stosowania wspomnianych technologii.

U wszystkich nauczycieli - uczestnikow projektu (107 oséb) nastapil takze
znaczacy wzrost motywacji (mierzony dwukrotnie w dziesieciopunktowej skali (1-10)
obejmujacej kontinuum od catkowitego braku motywacji po bardzo wysoka motywacje
w badanym zakresie) do korzystania z e-learningu oraz do pozyskiwania pomocy w
prowadzonych dzialaniach wychowawczych i edukacyjnych (realizacji projektow
uczniowskich) dzigki wykorzystaniu Internetu (platformy internetowej programu
»Zosta¢ przedsiebiorczym”). W przypadku poziomu motywacji do korzystania z e-
learningu odnotowano wzrost $rednio o 4,2 punktu w etapie [ i 4,1 w etapie I, zas w
przypadku motywacji do pozyskiwania pomocy przez Internet wzrost srednio o 4,3
punktu w etapie 1 i 3,9 w etapie Il.

Wedtug oszacowania nauczycieli obu etapéw ich motywacja do korzystania z e-
learningu oraz pozyskiwania przez Internet pomocy w prowadzonych dzialaniach
edukacyjno — wychowawczych wzrosta $rednio o 59% w stosunku do stanu

wyjsciowego.
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Wozrostowi motywacji do korzystania w celach edukacyjnych z nowoczesnych
technologii informacyjno - komunikacyjnych towarzyszyl takie wzrost
umiejetnosci w tym zakresie. U wszystkich nauczycieli (107 os6b) miedzy
badaniem poczatkowym a badaniem koncowym odnotowano wzrost poziomu
umiejetnosci korzystania z e-learningu érednio o 6,15 punktu w etapie I i 6,01 punktu
w etapie Il (w dziesigciopunktowej skali). U wszystkich badanych odnotowano takze
pozytywna zmian¢ poziomu umiejetnosci pozyskiwania pomocy przez Internet —
$rednio o 5,75 punktu w etapie [ i 5,7 punktu w etapie II.

Wedlug oszacowania nauczycieli poziom ich umiej¢tnosci w zakresie
korzystania z edukacji e-learningowej (w tym pozyskiwania pomocy przez Internet)
wzrost w stosunku do stanu poczatkowego (zaobserwowanego przed rozpoczeciem
realizacji projektu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” $rednio o 62% w I etapie testowania i
srednio o 64% w 1I etapie testowania. Podkresli¢ nalezy, ze wzrost poziomu omawianej
umiejetnosci zadeklarowali wszyscy badani (107 nauczycieli).

Wszyscy badani nauczyciele (107 osob) odnotowali pozytywna zmiane¢ (wzrost)
poziomu swoich umiejetnosci w zakresie planowania, wdrazania i doskonalenia
pracy wychowawczej w oparciu o system elektronicznego e — notesu szacujac ja
srednio na 65,5% w stosunku do stanu wyjsciowego w I etapie i 45% w stosunku do
stanu wyjsciowego w II etapie testowania. Deklaracje nauczycieli potwierdzity wyniki
badania panelowego, w ramach ktérego odnotowano istotng statystycznie (test t dla
prob zaleznych, p<0,001) rdéznicg miedzy poziomem wyzej wspomnianych umiejetnosci
odnotowanym w badaniu poczatkowym i w badaniu koncowym. W przypadku
nauczycieli uczestniczacych w | etapie odnotowano wzrost $rednio o 5,85 punktu, za$
w przypadku nauczycieli uczestniczacych w II etapie $rednio o 3,7 punktu (w skali
dziesigciopunktowej, gdzie 1 oznaczata brak umiej¢tnosci za$ 10 bardzo wysokie
umiejetnosci w omawianym zakresie).

Wszyscy nauczyciele bioracy udzial w I etapie projektu ,,Zostaé¢ przedsiebiorczym”
oraz 74 nauczycieli - uczestnikow II etapu (75% ogolu tej zbiorowosci) deklaruja
wzrost  poziomu  zainteresowania  planowaniem  pracy  wychowawczej
uwzgledniajgcej indywidualne postepy ucznia, szacujac go w I etapie $rednio na
66%, w II etapie $rednio na 51% w stosunku do stanu wyjSciowego (przed

rozpoczeciem realizacji projektu).
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Jednym z gléwnych warunkéw efektywnej realizacji w szkotach projektow opartych na
wykorzystaniu nowoczesnych technologii informacyjno — komunikacyjnych jest
zrozumienie ich idei przez dyrektoréw placéwek oraz udzielenie przez nich wsparcia
nauczycielom. Przed rozpoczgciem realizacji projektu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym”
dyrektorzy (petnigcy w projekcie role szkolnych liderow wychowania dla
przedsiebiorczo$ci - SLWDP), ocenili poziom swojego zainteresowania korzystaniem z
e-lerningu przez nauczycieli pracujacych w ich szkotach $rednio na 6,25 punktu w
dziesigciostopniowej skali (1-10), za$ po dwuletniej realizacji projektu w szkotach
ocena ta wyniosta $rednio 8,9 punktu w tejze skali. Co wazne wzrostowi
zainteresowania  podnoszeniem  kwalifikacji kadry pedagogicznej przy
wykorzystaniu nowoczesnych technologii informacyjno - komunikacyjnych
towarzyszy takze rosnaca motywacja liderow do prowadzenia w szkolach dzialan
na rzecz takiej aktywnosci nauczycieli (przed realizacja projektu $redni poziom
motywacji SLWDP w tym zakresie wynosi 5,8 punktu w skali dziesieciopunktowej, po
dwach latach jego realizacji wzrasta do 9, 05 punktu).

Takze w przypadku kolejnej grupy uczestnikdw projektu tj. regionalnych ekspertow
projektu uczniowskiego (REPU) odnotowano pozytywny wplyw dziatan projektowych
na poziom ich motywacji i umiejetnosci w zakresie stosowania nowoczesnych
technologii informacyjno — komunikacyjnych.

Wszyscy REPU (16 os6b) zadeklarowali, iz przed przystapieniem do projektu
»Zosta¢ przedsigbiorczym” wykorzystywali narzedzia internetowe do udzielania
pomocy metodycznej nauczycielom/nauczycielkom w ramach wykonywania
obowiazkow zawodowych. Nie mniej jednak réwniez wszyscy zadeklarowali, ze
podczas realizacji projektu zaobserwowali wzrost posiadanych umiejetnosci W tym
zakresie, szacujgc go Srednio na 50% w stosunku do stanu poczatkowego (momentu
przystapienia do projektu). Mimo doswiadczen zdobytych juz przed przystgpieniem do
realizacji projektu ,,Zosta¢ przedsiebiorczym” wszyscy regionalni eksperci odnotowali,
iz w trakcie wuczestnictwa w projekcie wzrost poziom ich umiejetnosci
prowadzenia/moderowania warsztatu w formie e-learningowej. Oceniajagc wzrost
poziomu powyzszej umiejetnosci REPU szacujg go srednio na 57% w stosunku do
stanu wyjsciowego (przed rozpoczeciem realizacji projektu). Mimo opisanych, w
niektorych przypadkach do§¢ bogatych doswiadczen badanych zwigzanych z
uczestnictwem w warsztatach e-learningowych, wszyscy REPU (16 o0sob) oceniaja

takze, iz dzieki uczestnictwu w projekcie ,,Zosta¢ Przedsiebiorczym” wzrdst
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poziom ich umiejetnosci korzystania z warsztatu w formie e-learningowe;j.
Oceniajac wzrost poziomu swoich umiejetnosci w tym zakresie REPU szacuja go
srednio na 51% w stosunku do stanu obserwowanego przed rozpoczeciem udzialu w
projekcie.

W badaniu realizowanym po zakonczeniu II etapu testowania wszyscy REPU (16
osob) deklaruja, zZe podczas uczestnictwa w projekcie ,,Zosta¢ Przedsiebiorczym”
wzrost poziom ich motywacji do korzystania z platformy e-learningowej w pracy z
nauczycielami/nauczycielkami, szacujac ten wzrost $rednio na 56% w stosunku do
stanu  wyjsciowego  (obserwowanego przed realizacja  projektu ,,Zostaé
przedsigbiorczym”).

Po zakonczeniu realizacji projektu ,,Zosta¢ przedsigbiorczym” 432 uczniow I edycji
(83,1% ogoélu badanych) oraz 1562 uczniow II edycji (78,4% ogotu badanych)
zadeklarowalo wzrost motywacji do samoanalizy. Poziom wzrostu wlasnej
motywacji do analizowania wlasnych atutow i stabosci uczniowie uczestniczacy w I
etapie testowania oszacowali Srednio na 52%, za$ uczniowie bioracy udziat w II etapie
na 58% w stosunku do stanu wyjsciowego. Takze pomiar motywacji dokonany w obu
edycjach na skali dziesigciopunktowej (w dwoch momentach czasowych: przed i po
realizacji projektu przez ucznidéw) potwierdzit w przypadku 8 na 10 uczniéw pozytywna
zmiang w badanym obszarze (przesunigcie $rednio o ponad 3 punkty w Kierunku
wyzszych pozycji skali).

Co wazne, za wzrostem poziomu motywacji do dokonywania analizy wlasnych
predyspozycji podaza takze motywacja do planowania pracy sluzacej ich
rozwijaniu. Az 447 uczniéw biorgcych udziat w 1 etapie testowania (86% ogohu
badanych w tym etapie) i 1582 uczniow - uczestnikow II etapu testowani (79,4% ogotu
badanych), po zakonczeniu realizacji projektu ,Zosta¢ przedsigbiorczym”
zadeklarowalo wzrost motywacji do planowania pracy shuzacej przezwyci¢zaniu
wilasnych stabosci oraz rozwijaniu posiadanych atutéw. Poziom wzrostu wilasnej
motywacji do podejmowania dziatan na rzecz samorozwoju uczniowie oszacowali
srednio na 54,5 % w I etapie testowania oraz na 58,1% w stosunku do stanu
wyjsciowego w Il etapie testowania.

Wzrostowi poziomu motywacji ucznidow/uczennic do analizowania wlasnych
predyspozycji  (posiadanych atutow 1 stabosci) dzigki pracy z programem

komputerowym ,,Jestem — mogge by¢” (JMB) towarzyszyt takze wzrost umiejetnosci w
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tym zakresie. Dwukrotne badanie (przed rozpoczeciem i po zakonczeniu udziatu w
projekcie ,,Zosta¢ Przedsigbiorczym”) poziomu umiejetnosci uczniow w zakresie
dokonywania samoanalizy (wyrazonych na dziesigciopunktowej skali) wykazato, iz w
przypadku 397 ucznidw uczestniczacych w I etapie testowania (76,8% ogoétu) 1 1536
ucznidow biorgcych udziat w II etapie testowania (77,7% ogoétu badanych) nastgpita
pozytywna zmiana. Biorac pod uwage wyniki badan przeprowadzonych w ramach obu
etapoOw testowania ocena wzrosta §rednio o 2,5 punktu (w skali od 1 do 10 punktow
czyli $rednio o ponad 27% w stosunku do stanu wyjsciowego).

Wyniki badania panelowego znalazty swoje odzwierciedlenie w deklaracjach
uczniow. Wigkszos¢ badanych: 421 uczniow 1 edycji (81,3% ogotu) i 1579 uczniow
drugiej edycji (79,2% og6tu ankietowanych) zauwazyto, iz realizacja programu (praca z
programem JMB) przyczynita si¢ do wzrostu ich umiejetnosci zwigzanych z
planowaniem dzialan stuzacych rozwijaniu wlasnych predyspozycji oraz ksztattowaniu
postaw przedsigbiorczych. Uczniowie 1 edycji, ktorzy zadeklarowali wzrost
umiejetnosci  planowania dziatan stuzacych rozwijaniu wiasnych predyspozycji
oszacowali go $rednio na 53,3% w stosunku do stanu wyjsciowego. Uczniowie II
edycji, oszacowali go $rednio na 58,8% w stosunku do stanu wyjsciowego.

W badaniach panelowych (realizowanych przed rozpoczeciem realizacji projektu w
szkotach, jak 1 po jej zakonczeniu) odnotowano takze wzrost umiejetnosci uczniow
zwigzanych z wykorzystywaniem programu ,,Dziatamy razem” do realizacji projektu
uczniowskiego. U 433 uczniéw I edycji (83,3 % ogotu) 1 u 1726 uczniow Il edycji
(86,6% ogotu badanych) zaobserwowano pozytywna zmiang W zakresie co najmniej
jednej z umiejetnosci, na ktore w zalozeniach oddzialywaé¢ ma program (,,Dziatamy
razem”) tj. planowania, sprawdzania i dokumentowania dziatan realizowanych w
ramach projektu edukacyjnego. Ocena umiej¢tnosci planowania dziatan realizowanych
w ramach projektu uczniowskiego wzrosta migdzy badaniem poczatkowym i badaniem
koncowym w przypadku 1670 uczniow (66% ogdtu badanych), srednio o 2,9 punktu w
dziesieciopunktowej skali (1-10). Ocena umiej¢tnosci sprawdzania dziatan
realizowanych w ramach projektu uczniowskiego wzrosla migdzy badaniem
poczatkowym 1 badaniem koncowym w przypadku 1650 uczniéw (66% ogotu
badanych), $rednio o 3 punkty w dziesigciopunktowej skali pomiarowej. Ocena
umiejetnosci  dokumentowania  dziatan realizowanych w  ramach projektu

uczniowskiego wzrosta migdzy badaniem poczatkowym i badaniem koncowym w
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przypadku 1727 uczniow (69% ogoélu badanych), srednio o 3,1 punktu w skali
dziesigciopunktowe;.

Analogiczne (cho¢ zauwazalnie wyzsze) wyniki uzyskano w badaniu
deklaracji uczniow. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich (2002 osoby, co stanowi 80% ogotu
badanych, w tym 446 uczniow 1 edycji tj. 85,8 % ogdtu i 1556 uczniow II edycji tj.
78,1% ogotu badanych) zadeklarowato wzrost poziomu umiejetno$ci zwigzanych z
planowaniem, sprawdzaniem i/lub dokumentowaniem dzialan podejmowanych w
ramach realizacji projektu uczniowskiego. Uczniowie | edycji oszacowali wzrost
swoich umiejetnosci w omawianym zakresie $rednio na 53,5% w stosunku do stanu
wyjsciowego w przypadku planowania, $rednio na 53,1% w przypadku sprawdzania i
srednio na 53,9% w przypadku dokumentowania dzialan z wykorzystaniem programu
komputerowego ,,Dziatamy razem”. Uczniowie Il edycji oszacowali wzrost swoich
umiej¢tnosci w omawianym zakresie jeszcze wyzej: Srednio na 59,9% w stosunku do
stanu wyjSciowego w przypadku planowania, $rednio na 60,9% w przypadku
sprawdzania 1 $rednio na 62,2% w przypadku dokumentowania dzialan z
wykorzystaniem programu komputerowego ,,Dzialamy razem”.

Po realizacji projektu w przypadku zdecydowanej wigkszosci badanych uczniow (432
uczniow w | etapie testowania wstgpnej wersji produktu finalnego (83,1% ogotu
badanych w tym etapie) oraz 1546 ucznidéw II etapie testowania skorygowanej wstepne;j
wersji produktu finalnego (77,6% ogdtu badanych w tym etapie) odnotowano wzrost
umiejetnosci zwigzanych z planowaniem, sprawdzaniem i dokumentowaniem
dzialan realizowanych w codziennym zyciu. W przypadku pierwszej z wymienionych
umiejetnosci U 53% badanych (1325 osob) w pomiarze koncowym uzyskano wynik
wyzszy (Srednio o 2,7 punktu w dziesigciopunktowej skali pomiarowej) niz mialo to
miejsce w pomiarze poczatkowym. Takze w przypadku kolejnej z analizowanych
umiejetnosci — sprawdzania poziomu realizacji rozmaitych dziatan podejmowanych w
codziennym zyciu U 53% badanych (1325 os6b) uzyskano w pomiarze koncowym
wyzszy wynik (Srednio o 2,8 punktu w dziesieciopunktowej skali pomiarowej) niz
mialo to miejsce w pomiarze poczatkowym. Rowniez w przypadku ostatniej z
umigjetnosci  poddanych obserwacji  (zwiazanych z dokumentowaniem dziatan
podejmowanych w codziennym zyciu) uzyskano wynik $wiadczacy o jej wzro$cie w
trakcie realizacji projektu. W przypadku wigkszosci badanych uczniow (1463 osob, co
stanowi 58% ogotu) odnotowano w badaniu koncowym wynik wyzszy ($rednio o 3,1

punktu w skali 1-10) niz w badaniu poczatkowym.
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Poziom wzrostu poszczegdlnych umiej¢tnosci w  stosunku do stanu
wyj$ciowego (sprzed rozpoczecia realizacji projektu) zostal oszacowany przez samych
badanych $rednio na 54,4% (I etap) — 62,9% (Il etap) w przypadku planowania, 54,6%
(I etap) — 61,8% (11 etap) w przypadku sprawdzania i 53,9% (I etap) — 63,1% (Il etap) w
przypadku dokumentowania dziatan.

Podczas trwania obu edycji projektu zainteresowanie kontynuacja ksztalcenia na
kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy wzrosto u
912 uczestnikéw (co stanowi 36% ogotu badanych oraz 44% badanych deklarujacych
zamiar podjecia studiow).
Uczestnikow projektu poddano dwukrotnemu testowi wiedzy (przed rozpoczgciem
realizacji projektu oraz po jej zakonczeniu) zawierajacemu szereg pytan dotyczacych
zachowan w réznych sytuacjach komunikacyjnych. W obu edycjach testu odnotowano
wzrost poziomu wiedzy uczniow wyrazony w wyzszym wyniku testu w badaniu
koncowym w stosunku do wyniku uzyskanego w badaniu poczatkowym. Wynik testu
poprawilo lacznie 1540 uczniéw (61,3% ogotu badanych).

Wzrost poziomu wiedzy na temat zachowania wilasciwego (z punktu widzenia
jego skuteczno$ci) w roznych sytuacjach komunikacyjnych znalazt odzwierciedlenie w
samoocenie uczniow dotyczacej ich umiejetnosci w omawianym obszarze. Ponad 80%
ucznioéw (tacznie 2098 osdb, z tego 458 ucznidw bioracych udziat w I etapie testowania
1 1640 ucznidow uczestniczacych w II etapie testowania) zadeklarowalo, iz podczas
realizacji programu nastgpit wzrost ich umiejgtnosci komunikacyjnych, szacujac go
srednio na 52,58% w 1 edycji 1 na 54,55 % w II edycji w stosunku do stanu
wyj$ciowego. Warto zauwazy¢, iz deklaracje dotyczace poziomu umiejetnosci
komunikacyjnych nie sa bezpodstawne. W przypadku ponad 90% badanych uczniow
(494 uczniow z | etapu testowania tj. 95% sktadu tej grupy oraz 1802 uczniow z II etapu
testowania tj. 90% ich ogotu) odnotowano pozytywne zmiany w roznych obszarach
zwiagzanych z komunikacja miedzyludzka, przede wszystkim: wzrost umiejgtnosci
trafnego odczytywania emocji partnerdw sytuacji komunikacyjnych, umiejetnosci
odmawiania oraz umiejetnosci precyzyjnego, zrozumiatego dla partnerow interakcji,
wyrazania wlasnych opinii.
W obu etapach testowania wstepnych wersji produktu finalnego odnotowano wzrost
poziomu wiedzy uczniéow z zakresu zasad pracy grupowej wyrazony w wyzszym

wyniku testu w badaniu koncowym w stosunku do wyniku uzyskanego w badaniu
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poczatkowym. Wynik testu poprawito tacznie 1769 uczniow: 370 w | etapie testowania
1 1399 w etapie Il (ponad 70% ogotu badanych).

Podobnie jak miato to miejsce w przypadku wczesniej opisywanego zagadnienia
umiejetnosci komunikacyjnych, takze w przypadku wspolpracy w grupie, wzrost
wiedzy na temat jej zasad przelozyt si¢ na umiejetnos$ci uczniow. Az 476 uczniow
uczestniczacych w I etapie testowania (91,5% ogoélu badanych z tej grupy) i 1684
uczniow II edycji (84,5% ogotu badanych) zadeklarowato wzrost umiej¢tnosci pracy w
zespole. W stosunku do stanu poczatkowego, obserwowanego przed rozpoczeciem
realizacji projektu, poziom zmiany zostal oszacowany $rednio na 55% w etapie I i
58,54% w etapie II.

W przypadku zdecydowanej wigkszosci uczniow (2025 oséb, co stanowi 81%
ogolu badanych) zaobserwowano wzrost umiejetnosci w co najmniej jednym z
wymienionych obszarow zwigzanych z praca zespolowa (uszeregowanych ze
wzgledu na malejaca liczbe wskazan): organizacja pracy grupy, z ktorg realizuje si¢
zadanie, przedktadanie interesu grupowego nad wtasne pomysty (nawet jesli oznacza to
rezygnacje z ich realizacji), rozwigzywanie konfliktow z innymi osobami w sposdb

uwzgledniajacy potrzeby i interesy kazdej ze stron.

7.3. Trafno$¢ zalozonych celow, dzialan i produktéow projektu

W ramach ewaluacji ex — ante w obszarze edukacji gimnazjalnej z zakresu

przedsigbiorczosci zdiagnozowano m.in. nast¢pujace problemy:

Brak lub niedostatek materiatéw dydaktycznych i wsparcia metodycznego w zakresie
realizacji projektéw edukacyjnych (brak dobrze przygotowanych, uzytecznych
narzedzi wspomagajacych  ksztattowanie u ucznidw 1 uczennic postaw
przedsigbiorczych poprzez realizacj¢ projektow edukacyjnych oraz oferty
szkoleniowej dla nauczycieli w tym zakresie)

Brak  doswiadczenia, zar6wno  ws$rdd  nauczycieli/nauczycielek,  jak i
uczniéw/uczennic, w podejmowaniu dziatan i realizacji przedsiewzie¢ edukacyjnych.
Ow brak do$wiadczenia w realizacji projektow i idaca za nim obawa przed ich
podejmowaniem zwigzana jest przede wszystkim z brakiem wypracowanych i jasno
okreslonych standardow dzialania oraz ograniczonym zasobem posiadanych

kompetencji (nabywanych przede wszystkim w trakcie realizacji przedsigwzigc).
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Dostepne pomoce dydaktyczne kladg zbyt wielki nacisk na teorig,  przy
rownoczesnym braku przyktadow zastosowania wiedzy w praktyce (wigkszosé
dostepnych materiatow dydaktycznych, z ktorych moga skorzysta¢ nauczyciele i
nauczycielki, nastawiona jest na przekazywanie gltownie teoretycznej wiedzy, co
zarowno nauczyciele/nauczycielki jak i uczniowie/uczennice oceniajg krytycznie).
Brak pomocy dydaktycznych w formie atrakcyjnych dla ucznidéw/uczennic dobrze
opracowanych pod wzgledem merytorycznym programow komputerowych oraz
nieche¢ do ich stosowania ze strony niektorych nauczycieli 1 nauczycielek, wynikajaca
z niewystarczajacych kompetencji w zakresie wykorzystywania technologii ICT.
Trudno$ci tkwigce w procesie identyfikacji potencjalu  ucznidw/uczennic.
Nauczyciele/nauczycielki nie dysponuja odpowiednio skonstruowanymi narz¢dziami
diagnostycznymi, ktore w tatwy i przejrzysty sposob, uwzgledniajac list¢ mozliwych i
oczekiwanych kompetencji, umozliwiatyby im rozpoznanie zaréwno mozliwosci,
potrzeb, zainteresowan, jak i ograniczen uczniow/uczennic.

Brak mozliwos$ci zaprezentowania projektu na szerszym forum oraz brak platformy
wymiany informacji na temat projektow. Badania ujawnily potrzebe lepszego
wykorzystania efektow realizacji projektow uczniowskich, ktorego warunkiem jest
uzyskanie informacji zwrotnej na temat jakoSci przygotowanych — projektow,
wnioskow z ich realizacji wraz ze wskazéwkami do dalszej pracy.

Brak rzeczywistego, pelnego zrozumienia celowosci dzialan nastawionych na
ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych, a takze brak zaangazowania ze strony innych
nauczycieli/nauczycielek oraz dyrekcji placowki . Zdaniem nauczycieli /nauczycielek
uczestniczacych w badaniu efektywna realizacja projektow uczniowskich wymaga
stworzenia odpowiedniego klimatu w szkole.

Brak zainteresowania dziataniami na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci ze strony
rodzicow wynikajacy czesto z braku wiedzy na temat projektow i mozliwosci, jakie
ich realizacja stwarza dzieciom.

Nadmiernie rozbudowana i skomplikowana dokumentacja projektowa, ktorej

prowadzenie i przechowywanie wymaga duzej iloSci czasu i miejsca.

Przytoczone powyzej wyniki badan pokazuja , ze cele projektu ,,Zostaé

przedsi¢biorczym”, realizowane w jego ramach dzialania oraz wypracowane produkty
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w bardzo duzym stopniu odpowiadaja na zdiagnozowane potrzeby, jednoczesnie
znaczaco zmniejszajac stojace za nimi problemy.

Na szczegodlne podkreslenie zastuguje fakt, ze efekty projektu zwigzane ze wzrostem
zainteresowania ksztaltowaniem postaw przedsigbiorczych ucznidéw nie ograniczajg si¢
wylacznie do uczestnikéw projektu, ale wychodza znaczaco poza jego ramy. Az %/
nauczycieli biorgcych udzial w projekcie zaobserwowalo wzrost poziomu zainteresowania
omawianym zagadnieniem takze ws$rod swoich wspoétpracownikow (kadry pedagogicznej

swojej placowki), a ponad % odnotowato analogiczny efekt w przypadku rodzicow.

7.4. Atrakcyjno$¢ projektu na tle wczeSniejszych rozwigzan w obszarze

objetym projektem

Projekt oferuje swoim uzytkownikom - nauczycielom i odbiorcom — uczniom
kompleksowy pakiet materiatdw i narzedzi do realizacji projektu edukacyjnego w ciekawy i
innowacyjny sposob. W opiniach badanych, miedzy innymi regionalnych ekspertow projektu
uczniowskiego, pracujagcych na co dzieh w placowkach doskonalenia nauczycieli i
stykajacych si¢ z bardzo bogata oferta programéw edukacyjnych, program ‘Zostac
przedsigbiorczym’ zostatl przygotowany w sposob bardzo profesjonalny. W ocenie REPU
udziat w programie ‘Zosta¢ przedsigbiorczym’ przynosi wymierne korzysci dla szkoty jako
instytucji, nauczycieli/nauczycielek, ucznidéw/uczennic, ich rodzin oraz srodowiska lokalnego.
W programie tym bowiem w sposob systemowy ujetych zostalo szereg bardzo waznych
aspektow dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych przydatnych w procesie w
procesie konstruowaniu i realizacji szkolnego programu nauczania.* Dlatego tez, z uwagi na
jego wysoka jakos¢ nalezy podja¢ dziatania, ktore zacheca do realizacji programu wszystkie

szkoty. Warto tez, aby program dostat rekomendacje instytucji nadzorujace;.

Wysoka jako$é, skutecznosé¢ produktu finalnego i atrakcyjnos¢ na tle innych
rozwigzan dostepnych w obszarze edukacji gimnazjalnej z zakresu przedsi¢biorczosci
potwierdzaja wczesniej przytoczone wyniki badan i cytaty z wypowiedzi uczestnikéw. Na
szczegblne podkres$lenie zasluguje praktyczny wymiar edukacji prowadzonej z

wykorzystaniem narzedzi 1 materiatow projektu (czyli produktu finalnego) znajdujacy swoje

4Przygotowanie i realizacja szkolnego programu nauczania jest s zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela. Na program ten sktadajg sie tworzgce spojng catos¢ i uwzgledniajgce wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej programy: dydaktyczny, wychowawczy oraz profilaktyczny.
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odzwierciedlenie w licznych umiejetnosciach zdobytych przez ucznidéw i nauczycieli (w tym
w obszarach o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy) oraz ich satysfakcji

potwierdzonej wynikami badan.

Jednoczes$nie zauwazy¢ nalezy, iz z punktu widzenia uzytkownikow i odbiorcow
korzystanie z produktu finalnego nie generuje w zasadzie zadnych Kkosztow
dodatkowych. Jedyny warunek jego efektywnego uzytkowania stanowi dostgp do komputera

I Internetu.
7.5. Trwalos¢ efektéw projektu

Ze wzgledu na wspomniany wczesniej praktyczny charakter projektu uzyskane
w jego ramach efekty w postaci zmian postaw i kompetencji nauczycieli i uczniow w
zaKkresie przedsiebiorczosci maja duze szanse utrzymac si¢ takze po zakonczeniu jego
realizacji. Wysoka efektywno$¢, atrakcyjnos¢ 1 przydatnos¢ produktu finalnego
(potwierdzona ocenami i opiniami uzytkownikéw i1 odbiorcow) przektada sie takze na
wysokie prawdopodobienstwo kontynuacji projektu w szkotach, ktére juz do niego
przystapity oraz zainteresowania projektem kolejnych szkél, a tym samym
prawdopodobienstwo dalszego funkcjonowania projektu po zakonczeniu etapu testowania (i

zwigzanego z nim finansowania projektu).

7.6. Zaangazowanie grup docelowych

W ramach projektu w pelni wypelniono zasad¢ empowerment wiaczajac
zaréwno uzytkownikOw wstepnej oraz skorygowanej wstepnej wersji produktu finalnego —
nauczycieli/nauczycielki, jak 1 jego odbiorcow ucznidéw/uczennice do prac nad jego
ostateczng wersjg. Wlaczanie to byto realizowane przez caly okres testowania wstepnej oraz
skorygowanej wstepnej wersji produktu finalnego w sposob ciagly poprzez biezacy
monitoring, w ramach ktérego obie grupy docelowe zglaszaly rozmaite uwagi 1 sugestie
wynikajace z wykorzystywania produktu w praktyce edukacyjnej, a takze w ramach osobnych
spotkan ewaluacyjnych podsumowujacych kolejne etapy testowania 1 shtuzacych
wypracowaniu rekomendacji do korygowania poszczegdlnych elementéw wstepnej wersji
produktu finalnego. Co wazne mozliwo$¢ uczestniczenia w korygowaniu produktu (poprzez

wnoszenie uwag, sugestii, propozycji) mieli wszyscy uczestnicy testowania.
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Rekomendacje

Ze wzgledu na fakt, iz oceny produktu finalnego we wszystkich aspektach sa
bardzo wysokie, za§ wszystkie problemy 1 uwagi zglaszane przez uczestnikow oraz
pojawiajace si¢ w trakcie realizacji projektu byly na biezaco zglaszane Koordynatorowi,
omawiane na zebraniach Zespotu zarzadzajacego projektem i uwzgledniane w korektach
wprowadzanych do poszczegdlnych elementéw produktu finalnego, sformutowano tylko dwie

rekomendacje dotyczace ostatecznej wersji produktu finalnego i jego dalszego wdrazania.

Pojawiajagce si¢ w ramach programow umieszczonych na platformie usterki
(wystepujace znacznie rzadziej w II etapie) byly na biezgco usuwane, nie mniej jednak
funkcjonowanie platformy musi zosta¢ dopracowane w najdrobniejszych szczegotach, aby
ewentualni po6zniejsi uzytkownicy (po zakonczeniu finansowania projektu) mogli z niej w
petni korzysta¢ bez statego wsparcia koordynatora.

Bardzo wysokie oceny produktu ze strony uczestnikow edycji testujgcej (zarowno
uczniow jak i nauczycieli) powinny zosta¢ wykorzystane w dzialaniach promocyjnych projektu,

zwickszajgc zainteresowanie dyrektorow szkot jego wdrozeniem
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